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‘UNIONE DELLE CI NQUE CI TTASDG

SuU00184

2) Coprogettazione con almeno due propri enti di accoglienza

COMUNE DI AQUINO SU00184A00
COMUNE DI PIEDIMONTE SAN GERMANO SU00184A02
COMUNE DI ROCCASECCA SU00184A03

3) Coprogettazione con altro ente titolare e/o suoi enti di accoglienza

COMUNE DI VILLA SANTO STEBANGB43
COMUNE DI SEZZE SU00203
COMUNE DI PRIVERNO SU00158
COMUNE DI PROSSEDI SU00158A1
COMUNE DI BASSIANO SU00107
COMUNE DI NORMA SU00107A00
COMUNE DI SONNBI@D0287
COMUNE DI AMASENO SU00232
COMUNE DI SUPINO SU00163
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI SU00179
COMUNE DI PALIANO SU00088
COMUNE DI SERRONE SU0O0088A02
COMUNE DI PIGLIO SUO0088A01
COMUNE DI ACUTO SU00088A00
COMUNE DI ALATRI SU00173
COMUNE DI ARCINAZX{D0173A00
COMUNE DI ROCCAGORGA SU00478
COMUNE DI SABAUDIA SU00288

Ente Sede Ente N

Volontari

Labnet Lazio Sabaudia Comune di Sabaudia
Sportello Amianto Comune di Sabaudia

Sportello al Cittadino

Comune di Sabaudia
Comune di Sabaudia

1
2
4

Sede Comundhglio
Sede Guardie Zodfiglio
Sede Comunale Area Ambiente e T&etooime

Comune di Piglio
Comune di Piglio
Comune @errone

Ufficio Protezione CRibecagorga Comune di Roccagorga

Ufficio Tecnico e Riqualifica®ooeagorga

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE

Comune di Roccagorga

Comune &iRCINAZZO
ROMANO

N A W DD

olp

Ghiraldo Sabring
Carlo Gurgone

Maria Rosaria
Falasca
Michele Antonell

Armando Bruni
Stefano di Giulic
De Nardis
Palombi Fracesc
De Santis Elvio

oper

SC



UFFICIO AMBIENTE
Ufficio Tecnico Comune di Paliano

Comune di Acuto
Sede Comunale Ufficio Ambeehégritorio 1

Sede Comunale Ufficio Ambiente e Territorio 2
Ufficio Parco Auricola

Ufficio Riqualificazione Urbana e Ambiente
Scuola Secondaria Piedimonte San Germano

Scuola Secondaria Aquino
Scuola Secondaria Roccasecca

Comune di Sezze Ufficio Urp

Comune di Sezze Ufficio Riqualificazione Urbana e Te
Comune di Sonnino Sede Ufficio Protezione Civile

Comune di Priverno Ufficio Protezione Civile

Comune di Priverno sede distaccata servizib ufficio
Comune di Priverno Uffici Comunali Sede Distaccata !

Ambiente Uffido

Comune di Priverno Uffici Comunali Sede Distaccata !

Tecnico Ufficio 1

Comune di Isola Liri Ufficio Programmazione Territoriz

Comune di Isola Liri Ufficio Protezione Civile

Comune di Isola Liri Riqualificazione Urbana
Comune di Isola Liri Ufficio Ambiente
Comune di Prossedi Ufficio Protezione Civile
Comune di Bassiano Servizio Ambiente

Comune di Bassiano Seraitivitd=aunisticR€enatorie

Comune di Bassiano Servizio di Polizia Locale

Comune di Bassiano Servizio di Protezione Civile

Comune di Bassig®®mrvizio Guardie Ambientali
Comune di Norma Servizio Ambiente

Comune di Norma Polizia Locale
Comune di Villa Santo Stefano Proi€aidae

Totale

Comune di ALATRI
Comune di Paliano

Comune di Acuto
Comune di Supino

Comune di Supino
Comune di Amaseno
Comune di Amaseno

Unione delle 5 citta
Piedimonte

Unione delle 5 citta
Aquino

Unione delle 5 citta
Roccasecca
Comune di Sezze
Comune di Sezze
Comune di Sonnino
Comune di Priverno

Comune di Priverno
Comune di Priverno

Comune di Priverno
Comune di Isola del Liri
Comune di Isola del Liri

Comune di Isola del Liri
Comune lIsola del Liri
Comune di Prossedi
Comune di Bassiano
Comune di Bassiano
Comune di Bassiano
Comune di Bassiano
Comune di Bassiano

Comune di Norma
Comune di Norma

Comune di Villa Santo
Stefano

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

4) Titolo del programmé*)

EEE

N R R S A e R SN

131

Simone Sabellic

Enzo Paolo
Carola
Fabrizio
Barbaliscia
Del Brocco
Simonetta

Giuseppe Corsi
Ruggeri Marco
Bianchi Francesco
SCALA Sabina

Andrea Capraro
Chianta Valentina

Mancini Rita
Sibilio

Donatello Cardarel
Celli Giuseppe
Cauitilli Elisa
Farina Walter

Cautilli Gianfranco

Porrettd/incenzo
Pantanédscenzo

D6éamor e |
Stefano
Venditti Gianluca

Vellucci Gaetano
Maria Velumio Cor
Fabio Ciolli
Faggiano Federica
Fabio Alessandron
Anastasio Bernabe
Alfonso Cappelletti
Giovanni Santucci
Paolo Petrilli

\ SOSTENIAMIDSOCIALE

5) Titolo del progettd*)



‘ RIQUAIFICAZIONE URBANAMBIENTALEEL TERRITORIO

6) Settore ed area di intervento del progetto celativa codifica(v. allegato 1)(*)

SETTORE (PATRIMONIO AMBIENTALE E RIQUALIFICAZIONE URBANA
Area di intervento 08 Riqualificazione urbana

7) Contesto specifico del progeit9

7.1) Breve descrizione debntesto specifico di attuazione del progétjo

Ldanalisi dehn pmomdess® conoscitivo che undéorganiz
Cui S i accinge a realizzare un intervento che va
nonché sul proprio contesto organizzativo, d u a | i di pende in modo cruciale
di produrre.

Léanal i si del contesto di riferi mento, infatti, c

fornire una vi si oneammimistrazipneavdagopdraré | a si tuazi one |
stimare preliminarmente le potenziali interazioni e sinergie con i soggetti coinvolti nel progetto che si
realizzare, sia a titolo diretto sia a titolo indiretto

1 verificare i punti di forza e i punti di debolezratodrizzano la propria organizzazione rispetto al progetto da

f
f

realizzare
T verificare i wvincold:i e |l e opportunit”™ offerte d:
La possibilita di otteriafermaziosit r ut t ur ate circa il C O rrare somsenteidin - c u
contestualizzare al meglio il progetto all élenterr

modalita di intervento del progetto in modo tale da garantirne maggiori possibilita di successo.

Loeffil dadifatei va ut i | idipendombiin modo Gteategico dallai capdcita dicdelimitaee sl |
campo di indagine alle condizioni, ai fenoagtisiadholdecheinfluenzano significativamente la struttura e

la dinamicadiunprogetto | 6 anal i si del contesto deve ed9dstere f
i nformazioni e indicatori e a t al fine =~ nelisiessar
valutando:

-l a disponibilit”™ e I édaccessibilit”™ dei dat i
-il tempo a disposizione
-il livello di approfondimentesich

I n tale prospettiva, l 6anal i si del contesto non d
un quadro conoscitivo direttamente dipendente da
progettaa realizzard. 6 anal i si del contest o, infatti), costitu
declinazione degl: obiettiwvi strategici del |l 6org

correlata a tali obigtstrategici del progetto.

Il Contesto in cui si realizza il progeatane@adel Lazio Meridionale, della provincia di Frosiaahe
Latina edei comuni facenti parte delle Unioni delle cinque citta


http://qualitapa.gov.it/sitoarcheologico/customer-satisfaction/ascolto-e-partecipazione-dellutenza/processi-decisionali-inclusivi/skateholder/index.html

Popolazione Arcinazzo Rom&021

1,300+

1.250+

1.200 | [ [ | | | | [ [ [ | | | I [ [ I |
2001 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19
Andamento della popolazione residente

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANG (RM) - Dati ISTAT al 31 dicembre - Elaborazione TUTTITALIA.IT

{*) post-censimento

B Arcinazzoe Romana Provincia di RM ] Lazic

+5,65%
+3,76%
+1,88%:
+0,00%

-1,88%

-3, 76%
-5,65%:-
-7 53%

2002 03 04 05 06 OF 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18" 19"

Variazione percentuale della popolazione
COMUMNE DI ARCINAZZO ROMAMNO (RM) - Dati ISTAT al 31 dicembre - Elaborazione TUTTITALIAIT
{*) post-censimento

B Hascite [l Decessi

| 0 T T T T T T T T T T T T T T T T i
2002 03 04 O5 O OF OB 0% 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI ARCINAZZO ROMAMO (RM) - Dati ISTAT (1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIA.IT



B 'scritti {da altri comuni) Iscritti (dall'esters) ] scritti (alti) ] Cancellati dall'Anagrafe

80-
401 4 B
20

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11 16 17 18

Flusso migratorio della popolazione
COMUMNE DI ARCINAZZO ROMAND (RM) - Dati ISTAT (1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

19

Il CelibiMubili Coniugatie WVedovi'e [ Divorziati'e

Ets : Anna di nascita
100+ | 1820 o prima
95.93.  Maschi Femmine 1921-1925
90-94 | 1926-1930
85-89 1931-1935
80-84 | 1836-1940
75-79 | 1841-1845
70-74 | 1846-1350
6569 | 1951-1955
60-64 | | 1956-1960
s559) |} | 1961-1965
50-54 | | 1966-1970
45-49 | [ ] 19711975
40-44 | 1976-1980
35-39 | 1881-1985
30-34 | 1886-1990
25.29| 1981-1995
2024 1996-2000
15-19| 2001-2005
10-14/ 2006-2010

5.9 2011-2015

0-4 | 2016-2020

75 50 25 0 25 50 75

Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUMNE DI ARCINAZZO ROMAND (RM) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazions TUTTITALIAIT

Distribuzione della popolazione 2020 - Arcinazzo Romano

Eta Celibi Coniugati  Vedovi Divorziati ~ Maschi Femmine Totale
/Nubili /e /e /e %
04 40 0 0 0 17 23 40 3,1%
42,5% 57,5%
59 26 0 0 0 9 17 26 2,0%
34,6% 65,4%
1014 35 0 0 0 23 12 35 2,7%
65,7% 34,3%
1519 48 0 0 0 22 26 48 3,8%
45,8% 54,2%
2024 59 0 0 0 34 25 59 4,6%
57,6% 42,4%
2529 74 8 0 0 43 34 77 6,0%
55,8% 44,2%




3034 55 19 0 0 31 43 74 5,8%
41,9% 58,1%

4044 31 33 1 3 38 30 68 5,3%
55,9% 44,1%

5054 25 78 1 3 53 54 107 8,4%
49,5% 50,5%

6064 11 95 8 2 53 63 116 9,1%
45,7% 54,3%

7074 10 53 8 2 40 33 73 5,7%
54,8% 45,2%

8084 3 25 30 1 25 34 59 4,6%
42,4% 57,6%

9094 1 1 17 0 5 14 19 1,5%
26,3% 73,7%

100+ 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
0,0% 0,0%

Totale

B Sec. llgrado ] Sec. | grado Scuola Primaria ] Scucla dell'lnfanzia Asilo Mido Stranieri
Eta ) ) ) no di nascila

17 2002 - IV sup
16 2003 - Il sup
15 2004 - Il sup
13 2006 - Il med
g 000 0 = 2007 - Il med
11 2008 - 1 me
10m 2008 - W el
g+ 2010 - IV el
gm 2011 -l al
7 _ 2012 -l el
gm i | : 2013 -l el
s i i i i 2014 - mat
S 2015 - mat
S 2016 - mat
28 2017 - nido
1] . 2018 - nido
. 2019 - nido
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO (RM) - Dati ISTAT 1° gennaic 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT



Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta Totale Totale Totale di cuistranieri
Maschi Femmine Maschi+Femmin Maschi Femmin M+F %
0 2 5 7 0 0 0 0,0%
1 5) 7 12 1 1 2 16,7%
2 4 4 8 0 0 0 0,0%
3 2 3 5 0 0 0 0,0%
4 4 4 8 0 0 0 0,0%
5 1 2 3 0 0 0 0,0%
6 2 4 6 0 0 0 0,0%
7 1 3 4 0 0 0 0,0%
8 0 5 5 0 0 0 0,0%
9 5 3 8 0 0 0 0,0%
10 6 4 10 0 0 0 0,0%
11 4 2 6 0 0 0 0,0%
12 4 3 7 0 0 0 0,0%
13 5 1 6 0 0 0 0,0%
14 4 2 6 0 0 0 0,0%
15 6 0 6 1 0 1 16,7%
16 4 10 14 0 0 0 0,0%
17 3 2 5 0 0 0 0,0%
18 2 5 7 0 0 0 0,0%
404

26
207 I
2005 04 05 06 07 08 09 10 11° 12 13 14 15 16 17 18° 19°

Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO (RM) - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIA.IT

{*) post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli stranieri residenti ad ArcirRaa@no al 31 dicembre 20192&moappresentano il 2,0% della popolazione

residente.
’7 Stranieri 2,0% 15 4% —

B Eurcpa
Africa

B4,6%

La comunita straniera pit numerosa & quella proveniRomeadatian il 53,8% di tutti gli stranieri presenti sul
territorio.

Altri———

Macedonia del Mord 3,8% —
Spagna 3,8% — 1
Regno Unito 3,8% — il

Migeria 7, 7%

Romania 53.8%

Polonia 7,79%
Grecia 7,7%



B Stranier Straniera

Eta Anna di nascita
100+ 1919 o prima

95.99 Maschi Femmine 1920-1924
90-94 1925.1929
85-89 1930-1934
B0-84 1935-1939
75.79 1540-1544
70-74 1845.1548
65-69 1850-1554
60-64 1555-1858
55-58 1960-1964
50-54 1565-1969
45.49 1970-1974
40-44 19751979
35-39 1980-1984
30-34 i 1985-1989
25.29 1580-1994
20-24 15065.1595
15.19 2000-2004
10-14 2005-2009

5.9 2010-2014

0-4 . . . . 2015-2019

& 4 2 0 2 4 [+

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO (RM) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Popolazione Alatri 2021

27.000-

26.500 [ [ [ [ [ I [ [ I [ [ [ [ [ [

2001 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 186 17 18" 1%
Andamento della popolazione residente

COMUNE DI ALATRI {FF) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT

(*) post-censimento




B 2lati [ Provincia di FR ] Lazic
+5,50%

+4,13%
+2,75%
+1,38%
0,00%
1,38% i I .
2,75%
4,13%

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19°
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI ALATRI (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
("} post-cansimento

B Hascite [l Decessi

320
300
2B0—
260
240
220
200
(180 T T T
2002 IDS 04 05 o068 OF 08 09 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19
Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI ALATRI (FR) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elabarazione TUTTITALIAIT

B 'scritti {da altri comuni)
1.200- —

Iscritti (dall'esters) ] 1scritti (altri) ] Cancellati dall'Anagrafe

—

000
800

600+
4004
200

— —
0 II I

2002 03 04 05 06 OF 08 09 10 11 12 13 14 15 17 18 19
Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI ALATRI (FR) - Dati ISTAT (bilancio demagrafico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT
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B CelibiMubili Coniugatife Vedoviie [J] Divorziati'e
Ety Anno di nasecita
100+ 1920 o prima
495-99 Maschi Femmine 1821-1825
a0-94 1926-1930
85-89 1931-1935
80-84 1936-1540
75-79 1941-1945
70-74 | 1846-1950
65-69 | | 1851-1955
60-64 | i 1956-1860
5559 | [ | 1961-1965
50-54 | [ | 1966-1970
45-49 1 | 1971-1975
40-44 | ] 1976-1980
35.39 | | 1881-1985
30-34 | 1986-1890
25.29 | 1891-1995
20-24 1996-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
59 2011-2015
0-4 2016-2020
1.500 1.000 500 0 500 1.000 1.500
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI ALATRI (FR] - Dati ISTAT 1¢ gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 2020 - Alatri
Eta Celibi Coniugati ~ Vedovi Divorziati Maschi Femmine Totale
/Nubili le le /e %
04 1.072 0 0 0 534 538| 1.072| 3.9%
49,8% 50,2%
59 1.322 0 0 0 675 647 1.322] 4:8%
51,1% 48,9%
1014 1.352 0 0 0 679 673| 1.352| 4,9%
50,2% 49,8%
1519 1.290 0 0 0 654 636 1.290| 4,7%
50,7% 49,3%
2024 1.413 31 0 0 759 685| 1.444| 52%
52,6% 47,4%
2529 1.459 197 0 3 857 802| 1.659| 6,0%
51,7% 48,3%
3034 1.131 589 1 16 909 828| 1.737| 6,3%
52,3% 47,7%
3539 807 967 6 37 928 889 1.817| 6,6%
51,1% 48,9%
4044 574 1.374 21 77 1.007 1.039] 2.046] 7,4%
49,2% 50,8%
4549 422 1.654 16 97 1.032 1.157| 2.189| 7,9%
47,1% 52,9%
5054 281 1.738 45 89 1.042 1111 2153 7,8%
48,4% 51,6%
5559 190 1.725 87 86 1.044 1.044] 2.088 7,6%
50,0% 50,0%
6064 125 1.462 125 59 826 945| 1.771] 64%
46,6% 53,4%
6569 86 1.375 196 28 845 840 1.685| 6,1%
50,1% 49,9%
7074 54 1.117 287 27 748 737| 1.485] 54%
50,4% 49,6%
7579 48 634 273 14 467 502  969| 35%

11



485 827 3,0%

o)

084

©

589

9094

9599

Totale

35 407

379

134

342

30,9%

0,0%

69,1%

100,0%

3 3 0,0%

Il Sec. ligrado ] Sec. | grado
Eta

—i =i =& =&
0 o - @m

-
=

-k i
Lo
" ]
] =
n
n

D o= MW o = oD

o p—

Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI ALATRI (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta

50 100

Totale Totale
Maschi| Femmine|

150

Maschi+Femmin

87 106

200

Scuola Primaria [J] Scuocla dell'lnfanzia

Stranieri
no di nascita
2001 -V sup

2002 - IV sup
2003 - Il sup
2004 - Il sup
2005 - | sup
2006 - 1l med
2007 - Il med
2008 - | med
2000 - ¥ el
2010-IV el
2011 -1 el
2012 -Mel
2013 -1eal
2014 - mat
2015 - mat
2016 - mat
2017 - nido
2018 - nido
2018 - nido

300

.14 96| 2100 8| 10| 18]  86%
.l o a37)  268] 13| 9| 22|  82%

16| 138 264 5| 4] 9]  34%
17| 13| 0 263] 8| 10| 18]  6:8%

12



2.000- 1.851

1.000-
2003 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18"
Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019

COMUME DI ALATRI (FR) - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIAIT
(*) post-cansimento

0

Distribuzione per arggografica di cittadinanza

Gli stranieri residenti ad Alatri al 31 dicembre 20B8%&orappresentano il 6,7% della popolazione residente.

Stranieri 6, 7%

B Eurcpa

B Africa
Asia

America

Oceania
B4 0%

La comunita straniera piu numerosa € quella proverRoreadatian il 71,3% di tuttsgfinieri presenti sul
territorio, seguita édlania(7,9%) e ddMaroccq4,3%).

Alti———
Bangladesh 1.0% ——=

Migeria 1,0% 3

Kosovo 1,4%

Repubblica Popolare Cinese 21%
Marocco 4.3%

Albania 7,9%

Romania 71,3%

13



B Stranierd [ Straniers

Eta Anna di nascila
100+ 1919 o prima
95.99 Maschi Femmine 1G20-1924
90-94 1825-15929
85-89 1830-1934
80-84 1935-1939
75-7T9 1840-1944
70-74 1845-1949
B5-60 1850-1954
60-64 1855-1059
55-59 1860-1964
50-54 1865-1969
45.49 18970-1974
40-44 1975-1979
35-39 18B0-1984
30-34 18B85-1989
25-20 1990-1994
20-24 1805-1999
15-19 2000-2004
10-14 2005-2009

5.9 2010-2014

0-4 . . . . 2015-2019

150 100 50 0 50 100 150

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI ALATRI (FF) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Popolazion®aliana2021

7.500

Andamento della popolazione residente
COMUMNE DI PALIANO {FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni annc - Elaborazione TUTTITALIA.IT
(*) post-censimento

T T T T T T T T T | T | T T T | |
2000 02 03 04 05 06 OF 08 0% 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
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B Faliano [ Provincia di FR ] Lazio
+5,50%

+4,13%
+2,75%
+1,38%
0,00%
1,38% i I .
2,75% T — T

4,13%

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18" 19
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI PALIAMO (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
[*}) post-censimento

B nasciie [l Decessi

| 40 T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2002 03 04 O5 OB OF OB 09 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI PALIANG (FR) - Dati ISTAT {bilancio demagrafico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

B 'scritti (da altri comuni) Iscritti (dall'esterc) [ 1scritti (altri) ] Cancellati dall'Anagrafe

3504

2002 03 04 05 06 OF 08 09 10 11
Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI PALIANG {FR) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALLA.IT
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Il CelibiMubili Coniugati‘e Vedovi‘e ] Divorziati'e
Eta Anna di nascita
100+ 1820 o prima
95-99 Maschi Femmine 1921-1925
90-94 1926-1930
85-89 1931-1935
80-84 1936-1840
75-79 1941-1945
70-74 | 1946-1950
65-69 | 1951-1955
60-64 | 1956-1960
5559 B | | 1961-1965
50-54 [ | [ ] 1966-1870
45.49 ] B 1971-1975
40-44 i | 1876-1980
35.39 | 1981-1985
30-34 | 1986-1390
25.29 1991-1985
20-24 1996-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
5.9 2011-2015
0-4 2016-2020
400 200 0 200 400
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI PALIANO {FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 2020 - Paliano
Eta Celibi Coniugati  Vedovi Divorziati ~ Maschi Femmine Totale
/Nubili /e /e /e %
04 300 0 0 0 177 123 300| 3,7%
59,0%  41,0%
59 370 0 0 0 181 189 370| 4,6%
48,9%|  51,1%
1014 398 0 0 0 213 185 398| 5,0%
53,5%|  46,5%
1519 367 0 0 0 182 185 367 4,6%
49,6%|  50,4%
2024 371 2 0 2 191 184 375|  4,7%
50,9%|  49,1%
2529 372 39 0 0 201 210 411 51%
48,9%|  51,1%
3034 314 122 0 3 224 215 439 5,5%
51,0%  49,0%
3539 230 311 0 7 272 276 548 6,8%
49,6%|  50,4%
4044 188 410 3 21 318 304 622 7.8%
51,1%|  48,9%
4549 149 472 9 32 335 327 662| 83%
50,6%  49,4%
5054 98 521 10 29 331 327 658 8.2%
50,3%|  49,7%
5559 51 485 22 35 297 296 593 7.4%
50,1%  49,9%
6064 41 458 33 22 268 286 554  6,9%
48,4%|  51,6%
6569 26 386 61 15 248 240 488 6,1%
50,8%  49,2%
7074 23 326 90 13 222 230 452 5,6%
49,1%|  50,9%
7579 11 213 97 3 142 182 324 4,0%
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8084

8 103 2,8%

8589

9094

0,8%

9599

100+

0 1
0,0% 100,0%

0,0%

B Sec. llgrado [ Sec. | grado
Et

& = & =k = & =& & ==
D = p Wk onom o @

= - B I U ¥ R - R s ]

fo

Totale

[
=

Agilo Nido Stranieri

no di nascita
2001 -V sup

2002 - IV sup
2003 - Il sup
2004 - Il sup
2005 - | sup
20086 - 1l med
2007 - Il med
2008 - | med
2009 -V el
2010 -1V el
2011 - el
2012 -1al
2013 -1al
2014 - mat
2015 - mat
2016 - mat
2017 - nido
2018 - nido
20189 - nido
100

Scuola Primaria [ Scucla dell'infanzia

&
o
=]
oo
=

Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI PALIANGC {FR) - Dati ISTAT 1* gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALLAIT

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta

Totale
Maschi|

Totale
Maschi+Femmin

Totale di cuistranieri

Femming|

31

20

38| 20 67/ 2] 2] 4]  60%
13,3%

60| 3% 9] 2| 0] 2]  20%
8| 4] 79/ 0] 0] 0]  00%

33

29 62 2 1 3 4,8%
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200+

%2003 04 05 06 07 08 09 10 11° 12 13 14 15 16 17 18° 19

Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI PALIANO (FR) - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIAIT

{*) post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli stranieri residenti a Paliano al 31 dicembre Z8dRsappresentano il 4,6% della popolazione residente.

Stranieri 4,6% 2.2:-1:
’ 4% /—‘3 M Euopa
10,59% B Africa
Asia
America
Oceania

82.3%

La comunita straniera piu numerosa e quella proveroreadatian il 66,5% di tutti gli stranieri presenti sul
territorio, seguita ddlania(4,6%) e ddMaroccq3,8%).

Alti———

Bulgaria 1,6% ——=
Repubblica Popolare Cinese 2.2% '
Regno Unito 2.5%% .
ibblica democratica del Congo (ex Zaire) 2,7% —
Marocco 3,8%
Albania 4,6%

Romania 66,5%

18



B Stranieri [ Straniers

Eta Anno di nascila
100+ 1919 o prima
05.09 Maschi Femmine 1920-1824
90-94 1925-1829
85-89 1030-1934
80-84 1935-1839
7579 1840-1844
T0-74 1945-1849
65-69 18950-1554
60-64 18955-1859
55.-58 1960-1964
50-54 1965-1869
45-49 1970-1974
40-44 19751979
35-39 1980-1584
30-34 1985-1589
25.29 1900-1994
20-24 1005-1899
15-19 2000-2004
10-14 2005-2009

55 2010-2014

0-4 i i i i . 2015-2019

30 20 10 0 10 20 30

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI PALIANO (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Popolazionécuto2021

1.840+

1.820 [ [ [ [ I [ [ I [ [ [ [ [ [ [ [ [ 1
2001 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19
Andamento della popolazione residente

COMUNE DI ACUTO (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIA.IT

(*) post-censimento
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B Acuic [ Provinciadi FR ] Lazio
+5,50%-

+4.13%
+2,75%
+1,38%
0,00%
-1,38%- 1 I |
-2,75%-

-4,13%

2002 03 D4 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18" 19°
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI ACUTO (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
[*}) post-censimento

B nasciie [l Decessi

|5 T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2002 03 04 O5 O OF OB 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI ACUTO (FR) - Dati ISTAT (bilancic demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

B !scritti {da altri comuni)

Iscritti {dall'estero) [ scritti (alti) ] Cancellati dall'Anagrafe

T0-

B0- [r—

Eﬂ}.

404

||
®5002 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 6 17 18

o002 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI ACUTO (FR) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

=T
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B CelibiMubili

Coniugati'e

Vedoviie [JJ] Divorziatie

Eta Anno di nascila
100+ 1920 o prima
4599 Maschi Femmine 1521-1825
90-94 1926-1930
85-89 1931-1935
B80-84 1936-1940
75-79 1941-1945
70-74 1946-1950
85-69 1951-1855
60-64 [ | 1956-1860
5559 B ioet10es
50-54 [ | 1966-1970
45-49 1 1971-1975
40-44 | 1976-1980
35.39 | 1981-1985
30-34 1986-1990
25.29 1991-1995
20-24 1996-2000
15-13 2001-2005
10-14 2006-2010
5.9 2011-2015
0-4 2016-2020
100 50 0 50 100
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUMNE DI ACUTO (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 2020 - Acuto
Eta Celibi Coniugati  Vedovi Divorziati Maschi Femmine Totale
/Nubili le le le %
04 77 0 0 0 42 35| 77 4,1%
54,5% 45,5%
59 82 0 0 0 a4 38| 82 4,4%
53,7% 46,3%
1014 66 0 0 0 32 34| 66 3,5%
48,5% 51,5%
1519 85 0 0 0 56 29| 85 4,5%
65,9% 34,1%
2024 88 1 0 0 38 51| 89 4,8%
42,7% 57,3%
2529 86 7 0 0 49 44| 93 5,0%
52,7% 47,3%
3034 79 32 0 0 53 58| 111 5,9%
47,7% 52,3%
3539 52 61 0 3 64 52| 116 6,2%
55,2% 44,8%
4044 44 70 0 3 57 60| 117 6,3%
48,7% 51,3%
4549 47 97 3 5 79 73| 152 8,1%
52,0% 48,0%
5054 29 118 1 7 82 73| 155 8,3%
52,9% 47,1%
5559 23 123 12 7 76 89| 165 8,8%
46,1% 53,9%
6064 23 100 10 12 73 72| 145 7.7%
50,3% 49,7%
6569 7 91 14 1 64 49| 113 6,0%
56,6% 43,4%
7074 9 67 21 3 46 54| 100 5,3%
46,0% 54,0%
7579 10 36 16 2 30 34| 64 3,4%
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8084

8589

9094

9599

100+

Totale

B Sec. llgrado [ Sec. | grado Scusla Primaria  [J] Scuola dellInfanzia Asilo Nido Stranieri
Eta : no di nascita
18 ! 2001 -V sup
17 2002 - IV sup
5 2003 - Il sup
2004 - Il sup
2005 - | sup
2006 - Il med
2007 - Il med
2008 - | mad
2009 -V el
2010 - IV el
2011 - el
2012 -l el
2013 -l el
2014 - mat
2015 - mat
2016 - mat
2017 - nido
2018 - nido
. . . i i 2019 - nido
0 5 10 15 20 25
Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI ACUTO (FR) - Dati ISTAT 1*° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta Totale Totale Totale di cuistranieri
Maschi| Femmine| Maschi+Femmin
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13-[:!"E 60

40

%2003 04 05 06 07 08 09 10 11° 12 13 14 15 16 17 18" 19°
Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019

COMUME DIl ACUTO (FR) - Dati ISTAT 21 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIAIT

(*}) post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli stranieri residenti ad Acuto al 31 dizefritheen60e rappresentano,®% della popolazione residente

'7 Stranier 3,2%

B Eurcpa

B Asia
Africa
America

81.7%

La comunita straniera piu numerosa e quella proverRoreadatian il 56,7% di tutti gli stranieri presenti sul

territorio.

Alti————
Thailandia 3,3%—
Ucraina 3,3%:
Polonia a.awem
Moldavia 6,7% — ==

Romania 56, 7%
Macedonia del Mord 6,7%

Bangladesh B.3%

23



B Stranieri [ Straniers

Eta Anna di nascila
100+ 1919 o prima
95-99 Maschi 1820-1824
090-94 1825-1829
B5-89 1830-1834
B0-84 1835-1839
75.79 1840-1844
70-74 1845.1849
65-69 1850-1854
60-64 1855-1859
55.59 1860-1964
50-54 1865-1869
45.49 1570-1874
40-44 1675-1879
45.39 1G80-1084
30-34 1585-1989
25.29 1590-1894
20-24 1595-1899
15.19 2000-2004
10-14 2005-2009

5.9 2010-2014

0-4 . . . . 2015-2019

B 6 4 2 0 2 4 & B

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI ACUTO (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Popolazion&upino2021

5,050
5,000
4,550
4,500
4,850+
4,800
4,750
4,700
4.650

Andamento della popolazione residente
COMUNE DI SUPIND (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
(*) post-censimento

T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2000 02 03 04 O5 06 OF 08 09 10 11 12 13 14 15 18 17 18" 19°
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[l Supinc [ Provincia di FR ] Lazio
+5,50%

+4.13%
+2,75%
+1,38%
0,00%
-1,38%- | I |
-2,75%-
-4,13%

2002 03 D4 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18" 19°
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI SUPINO (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anna - Elaborazione TUTTITALLAIT
[*}) post-censimento

B nasciie [l Decessi

| 20 T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2002 03 04 05 O68 OF OB 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI SUPING (FR) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

B scritti {da altri comuni) Iscritti {dall'estero) [ scritti (alti) ] Cancellati dall'Anagrafe

250
— — -—

1504 : : ; ; ; ; :

- I I I I I I

o002 03 04 05 08 07 08 09 10 11 12 13 14 15 186 17 18 19

Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI SUPINO (FR} - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

50

0-
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B CelibiMubili Coniugati'a Vedoviie [JJ] Divorziatie
Eta Anna di nascila
100+ 1920 o prima
95-99 Maschi Femmine 1921-1925
90-94 1926-1930
85-89 1931-1935
80-84 1936-1840
75-79 1941-18945
70-74 | | 1946-1950
65-69 | 1951-1955
60-64 1956-1960
55.59 | 19611865
50-54 - BREERER
45-49 B o
40-44 [ | 1976-1980
35.39 | 1981-1985
30-34 1986-1990
25.29 1991-1995
20-24 1996-2000
15-19 2001-2005
10-14 2008-2010
59 2011-2015
0-4 2016-2020
200 100 o] 100 200
Popolazione per etd, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI SUPINO (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 2020 - Supino
Eta Celibi Coniugati ~ Vedovi Divorziati Maschi Femmine Totale
/Nubili le le e %
04 173 0 0 0 96 77| 173 3,6%
55,5% 44,5%
59 216 0 0 0 105 111 216 45%
48,6% 51,4%
1014 225 0 0 0 113 112| 225 4,7%
50,2% 49,8%
1519 213 1 0 0 112 102| 214 45%
52,3% 47,7%
2024 225 5 0 0 112 118| 230 4,8%
48,7% 51,3%
2529 223 33 0 1 129 128 257 54%
50,2% 49,8%
3034 173 106 0 0 153 126 279 59%
54,8% 45,2%
3539 162 165 2 4 182 151 333 7,0%
54,7% 45,3%
4044 113 191 0 9 150 163 313| 6,6%
47,9% 52,1%
4549 100 255 1 16 185 187 372 7,8%
49,7% 50,3%
5054 54 274 4 31 170 193 363| 7,6%
46,8% 53,2%
5559 42 276 16 21 185 170 355 7,5%
52,1% 47,9%
6064 26 263 26 4 157 162| 319 6,7%
49,2% 50,8%
6569 21 233 38 7 147 152 299 6,3%
49,2% 50,8%
7074 9 222 37 7 132 143 275 58%
48,0% 52,0%
7579 9 154 53 4 113 107|  220| 4,6%
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8084 3 92 65 0 61 99 160| 3,4%
8589
9094 0 15 31

38,3% 61,7%

9599
100+ 0 0 0 0 0 0 0
0,0% 0,0%

Totale

B Sec. llgrado [ Sec. | grado Scuola Primaria [ Scuola dellinfanzia Asilo Nido Straniefi
Et

na di nascita
18 2001 - V sup
15 2004 - Il sup
13 2006 - Il med
12 2007 - Il med
11— 2008 - | med
10§ LI 2000 -V al
9 . 2010 - IV el
B = 2011 -l el
7] . 2012 - ll el
6| = 2013 - el
s I 2014 - mat
4+ I —— 2015 - mat
s 2016 - mat
2] - 2017 - nido
1] = . . 2018 - nido
0 m i i

2019 - nido
60

10 20
Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI SUPIND {FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

-
L]
=
b
=
w
=

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta Totale Totale Totale di cuistranieri
Maschi| Femmine| Maschi+Femmin

27| a7l A4l 5] 2| 7| 159%]
. 8] 23/ 4l 5| 6] 11| 268%
. 20| 18 38| 3| 4| 7| 184%

2| 24l 4| 5| 3| 8| 17.8%)
.3 =2l 54l 3] 3] 6] 111%]
26| 0 o2al 4] 2] 2| 4| 85%
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; 424
400+
200+

02003 04 05 06 07 08 09 10 11° 12 13 14 15 16 17 18* 19

Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUME DI SUPINO (FR) - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazions TUTTITALIAIT

(*) post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli stranieri residenti a Supino al 31 dicembre 20d4:saippresentano 1'8,9% della popolazione residente.

o ) o
Stranien 8,8% %?a.::_f:l
Il Eurcpa
20.8%— Africa
Asia
America

La comunita straniera piu numerosa e quella proverRoreadatian il 39,6% tditti gli stranieri presenti sul
territorio, seguita ddlania(17,5%) e dlaroccq15,6%).

Alti————

Ucraina 1,7%—
Polonia 3,5%
Moldavia 3,8%
Bangladesh 3.8%

Romania 39,6%

Marocoo 15,6%
Albania 17 5%
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B Stranieri [ Straniers

Eta Anna di nascila
100+ 1919 o prima
095.09 Maschi Femmine 1920-1924
90-94 1825-1829
A5-89 1630-19534
20-84 1635-1939
75-79 1840-1944
70-74 1845-1849
65-69 1850-1954
60-64 1855-1859
55-59 18960-1964
50-54 1065-1969
45.49 1970-1974
40-44 1675-1979
35-39 18E0-1984
30-34 18B5-1989
25-29 1580-1994
20-24 1555-1999
15-19 2000-2004
10-14 2005-2009

5.9 2010-2014

O-4 | . : . . 20152019

30 20 10 0 10 20 30

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI SUPINO (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIA.IT

Popolaziondmasen®021

4. 200+

4.150

Andamento della popolazione residente
COMUNE DI AMASEMNO (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
(*) post-censimento

T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2001 02 03 04 O5 06 OF 08 09 10 11 12 13 14 15 18 17 18" 19°
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B Amazeno [l Provinciadi FR ] Lazic
+5,50%-

+4 13%

+2,75%

+1,38%
0,00%
1,38% i I
2, 75% T T _

4,13%

2002 03 04 05 06 O7 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI AMASENC (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
[*}) post-censimento

B nasciie [l Decessi

| 10 T T T T T T T T T T T T T T T T
2002 03 04 O O8 OF OB 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Movimento naturale della popolazione
COMUMNE DI AMASEMO (FR) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

B !scritti {da altri comuni) Iscritti {dall'estero) [ scritti (alti) ] Cancellati dall'Anagrafe

10 11 13

op02 03 04 05 08 07 08 09 1213 14
Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI AMASEMNO (FR]) - Dati ISTAT {bilancio demografice 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

150+

125

100+

15 18 17 18 19
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B CelibiMubili Coniugati'a Vedoviie [JJ] Divorziatie
Eta Anna di naseila
100+ 1920 o prima
95-99 Maschi Femmine 1921-1925
90-94 1926-1830
85.89 1931-1835
80-84 1936-1840
7579 1941-1845
70-74 1946-1950
65-69 | 1951-1955
60-64 | 1956-1860
5559 | ] 1961-1965
50-54 [ | [ | 1966-1970
45-49 | [ | 19711875
40-44 | | 1976-1980
35-39 1981-1985
30-34 | 1986-1890
25.29 1991-1995
20-24 1996-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
59 2011-2015
0-4 2016-2020
200 100 0 100 200
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI AMASENO (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 20207 Amaseno
Eta Celibi Coniugati ~ Vedovi Divorziati Maschi Femmine Totale
/Nubili le le /e %
04 187 0 0 0 106 8L| 187| 4,4%
56,7% 43,3%
59 175 0 0 0 75 100|175 4,1%
42,9% 57,1%
1014 189 0 0 0 103 86| 189| 4,4%
54,5% 45,5%
1519 206 1 0 0 112 95|  207| 4,9%
54,1% 45,9%
2024 211 2 0 0 110 103|  213] 5,0%
51,6% 48,4%
2529 214 48 0 1 130 133 263| 6,2%
49,4% 50,6%
3034 157 109 1 1 132 136 268| 6,3%
49,3% 50,7%
3539 104 181 2 1 156 132 288] 6,8%
54,2% 45,8%
4044 62 231 0 6 151 148 299| 7,0%
50,5% 49,5%
4549 46 248 1 10 158 147 305| 7,2%
51,8% 48,2%
5054 26 294 6 14 172 168 340| 8,0%
50,6% 49,4%
5559 20 266 10 8 153 151 304| 7,1%
50,3% 49,7%
6064 12 223 24 4 135 128 263] 6,2%
51,3% 48,7%
6569 19 206 26 2 134 119  253] 6,0%
53,0% 47,0%
7074 8 190 45 1 123 121 244| 57%
50,4% 49,6%
7579 8 104 52 0 73 91| 164] 3,9%
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B Sec. llgrado [ Sec. | grado Scuola Primaria [ Scuola dellinfanzia Asilo Nido
Et

18
17
16
15
14
13
12
1]

-
=

D = MW kM = @D

10 20 30 40
Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI AMASENC (FR) - Dati ISTAT 1* gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

0

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta Totale Totale Totale di cuistranieri

Maschi| Femmine| Maschi+Femmin

22| a7l 3] 4]l 1| 5| 128%
.| 24/ 3| o 2| 2| 51%
1] 20 3] 3] 1| 4] 118%

22| 18 40| 4] 2| 6] 150%)

Stranieri
na di nascita
2001 -V sup

2002 - IV sup
2003 - Il sup
2004 - 1l sup
2005 - | sup
2006 - 11l med
2007 - Il med
2008 - | med
2009 -V el
2010 - IV el
2011 - el
2012 -l el
2013 -lel
2014 - mat
2015 - mat
2016 - mat
2017 - nido
2018 - nido
2019 - nido
50
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200

02003 04 05 06 07 08 09 10 11° 12 13 14 15 16 17 18° 19

Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUME DI AMASENC (FR) - Dati ISTAT 31 dicembre 2018 - Elaborazione TUTTITALIAIT
(*) post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli stranieri residenti ad Amaseno al 31 dicembre 3018 sppesentano il 7,1% della popolazione residente.

Stranieri 7,1% 1.3% ———
24.9% —
97 ge B Eurcpa
Asia
Africa
America

359% —

La comunita straniera piu numerosa e quella provemigiaizodall35,2% di tutti gli stranieri presenti sul territorio,
seguita dalltbania(27,2%) e dilaroccq24,9%).

Altri

Macedonia del Mord 1,0%
Lettonia 0.3%

Bulgaria 1,0%

Romania B, 3%

Marocco 24,9%

India 35,2%

Albania 27,2%
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B Stranieri [ Straniers

Eta
100+
95-99 Maschi Femmine
90-94
85-89
80-84
75-70
T0-74
65-69
60-64
55-590
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
59
O-4 . .
20 10 0 10

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI AMASENC (FR) - Dafi ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Popolazione Bdimonte San Germano 2021

4.000

Anna di nascila
1819 o prima
1820-1924
1825-1929
1830-1834
1835-1839
1840-1844
1845-1849
1850-1854
1855-1859
1860-1964
1065-1069
1870-1874
1875-1879
1880-1884
1885-1989
1890-1994
1995-1999
2000-2004
2005-2009
2010-2014
2015-2019

20

Andamento della popolazione residente

T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2000 02 03 04 O5 06 OF 08 09 10 11 12 13 14 15 18 17 18" 19°

COMUMNE DI PIEDIMONTE SAN GERMAMOC (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre - Elaborazione TUTTITALIAIT

(*) post-censimento
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Provincia di FR ] Lazio

B Fiedimonte San Germano
+ 14, 72%

+11,78%7

+8,83%
+5,89%
+2,94%

0,00%

-2 04%

-5,89%:

2002 03 04 05 06 OF 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18" 19

Variazione percentuale della popolazione
COMUMNE DI PIEDIMOMNTE SAN GERMAND (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre - Elaborazione TUTTITALLAIT
*) post-censimento

B nasciie [l Decessi

| 20 T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2002 03 04 O5 O OF OB 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI PIEDIMONTE SAN GERMANO (FR) - Dati ISTAT {1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

B scritti {da altri comuni) Iscritti {dall'estero) [ scritti (alti) ] Cancellati dall'Anagrafe
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B CelibiMubili Coniugati'a Vedoviie [JJ] Divorziatie

Eta Anna di naseila
100+ 1920 o prima
95-99 Maschi Femmine 1621-1825
30-94 1826-1930
85-89 19311935
80-84 18361840
75-79 1941-1945
70-74 1846-1850
§5-69 18511855
60-64 1956-1960
55-59 1961-1965
50-54 [ | 1966-1970
LTI | 19711875
4044, | | BREGRER
35.39 | B 19811085
30-34 1986-1990
25.29 19911985
20-24 1896-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010

5.9 2011-2015

0 2016-2020

300 200 100 0 100 200 300

Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI PIEDIMONTE SAN GERMANO (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Distribuzione della popolazione 2020 - Piedimonte San Germano

Eta Celibi Coniugati  Vedovi Divorziati  Maschi Femmine Totale
/Nubili /e /e /e %
04 344 0 0 0 185 159 344 5,5%
53,8% 46,2%
59 357 0 0 0 179 178 357 5,7%
50,1% 49,9%
1014 336 0 0 0 166 170 336 5,3%
49,4% 50,6%
1519 304 1 0 0 178 127 305| 4,8%
58,4% 41,6%
2024 276 10 0 0 157 129 286 4,5%
54,9% 45,1%
2529 264 66 0 0 157 173 330 5,2%
47,6% 52,4%
3034 193 173 0 8 181 193 374 5,9%
48,4% 51,6%
3539 163 359 2 15 263 276 539 8,5%
48,8% 51,2%
4044 112 432 4 19 278 289 567 9,0%
49,0% 51,0%
4549 98 376 6 24 270 234 504 | 8,0%
53,6% 46,4%
5054 50 364 7 37 229 229 458 7,3%
50,0% 50,0%
5559 41 301 17 22 196 185 381 6,0%
51,4% 48,6%
6064 20 296 27 24 185 182 367 5,8%
50,4% 49,6%
6569 10 304 47 9 179 191 370 5,9%
48,4% 51,6%
7074 10 212 65 7 144 150 294 4,7%
49,0% 51,0%
7579 14 102 49 8 81 87 168 2,7%




8084 4 94 61 2 69 92 161| 2,6%
42,9% 57,1%

9094 3 10 32 0 16 29 45 0,7%
35,6% 64,4%

100+ 0 0 2 0 0 2 2 0,0%
0,0% 100,0%

Totale

B Sec. llgrado [ Sec. | grado Scuola Primaria [ Scucla dell'infanzia Asilo Nido Stranieri
Et

na di nascita
18 2001 -V sup
15 2004 - Il sup
13 2006 - Il mad
12 S 2007 - Il med
11 2008 - 1 med
10 = 2009 -V el
9 s 2010- IV el
gm 2011 - M el
7/m 2012 - el
6= 2013 -1 al
s 2014 - mat
+ I R — 2015 - mat
g 0| 2016 - mat
2 2017 - nide
14 = 2018 - nido
of = . . 2019 - nide

f
[
=
&
ar
=3
jua
=]

100

Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI PIEDIMONTE SAN GERMAMNO (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIA.IT

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta Totale Totale Totale di cuistranieri
Maschi| Femmine| Maschi+Femmin
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4001

200

%2003 04 05 06 07 08 09 10 11° 12 13 14 15 16 17 18° 19

Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI PIEDIMOMNTE SAN GERMAMNO (FR) - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIAIT
{*) post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza

Gli stranieri residenti a Piedimonte San Germano al 31 dicembre&88&19appresentano il 6,1% della
popolazione residente.

Stranieri 6,1%:

[l Eurcpa

B Africa
Asia
Amearica
Oceania

La comunita stranieranpitnerosa € quella provenientdRaatianiaon il 27,0% di tutti gli stranieri presenti sul
territorio, seguita Melroccq18,2%) e daBalgaria8,6%).

Altri——

Romania 27,0%

Repubblica Popolare Cinese 4. 4% —; >
Polonia 4.9%1
Ueraina &,0%:
Albania 8,1%

Marocco 18,2%
Bulgaria 8.6%
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B Stranieri [ Straniers

Eta Anno di nascila
100+ 1919 o prima
05.09 Maschi Femmine 1920-1824
90-94 1925-1829
85-89 1030-1934
80-84 1935-1839
7579 1840-1844
T0-74 1945-1849
65-69 18950-1554
60-64 18955-1859
55.-58 1960-1964
50-54 1965-1869
45-49 1970-1974
40-44 19751979
35-39 1980-1584
30-34 1985-1589
25.29 1900-1994
20-24 1005-1899
15-19 2000-2004
10-14 2005-2009

55 2010-2014

0-4 i i 2015-2019

40 20 0 20 40

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI PIEDIMONTE SAN GERMANO (FR) - Dati ISTAT 1¢ gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIA.IT

Popolazione AquirD21

5.000 T T T T T T T T T T T T T T T T T |
2001 02 03 04 05 O OF OB 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18" 19"
Andamento della popolazione residente

COMUNE DI AQUING (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembra di agni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT

(") post-censimento



B Aouino

Provincia di FR ] Lazic

+5,50%
+4,13%
+2,75%
+1,38%

0,00%
-1,38%-
-2, 75%s
-d 13%

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19°
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE D1 AQUINO (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
("} post-cansimento

B Hascite [l Decessi

| 10 T T T T T T T T T T T T T T T T i
2002 03 04 O5 O OF OB 0% 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI AQUINO (FR) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

B 'scritti {da altri comuni)

Iscritti (dall'esters) ] 1scritti (alti) ] Cancellati dall'Anagrafe

2002 03 04 05 06 OF 08 09 10 11 12
Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI AQUING (FR) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT
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B CelibiMubili Coniugatife Vedoviie [J] Divorziati'e
Eta Anna di nascila
100+ 1920 o prima
4599 Maschi Femmine 1821-1825
90-94 1926-1930
85-89 1931-1935
80-84 1936-1940
75-79 1941-1945
70-74 | | 1946-1950
65-69 | | 1851-1955
60-64 | | 1956-1360
5559 | | 1961-1965
50-54 [ | [ 1966-1970
45-49 | | 1971-1975
40-44 | | 1976-1980
35.39 | 1881-1985
30-34 | 1986-1390
25.29 1991-1995
20-24 1996-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
5.9 2011-2015
0-4 2016-2020
300 200 100 0 100 200 300
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI AQUINO (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIA.IT
Distribuzione della popolazione 2020 - Aquino
Eta Celibi Coniugati  Vedovi Divorziati ~ Maschi Femmine Totale
/Nubili le le le %
04 179 0 0 0 85 94 179 3,5%
475%|  525%
59 208 0 0 0 95 113 208| 4,1%
457%|  543%
1014 245 0 0 0 136 109 245|  4,8%
55,5%|  44,5%
1519 238 0 0 0 137 101 238 47%
57,6%|  42,4%
2024 249 5 0 0 148 106 254| 5,0%
58,3%|  41,7%
2529 229 32 0 0 142 119 261 52%
54,4%|  456%
3034 186 109 0 2 137 160 297| 5,9%
46,1%|  53,9%
3539 140 185 1 2 166 162 328| 65%
50,6%|  49,4%
4044 105 240 0 6 178 173 351 6,9%
50,7%|  49,3%
4549 63 318 2 10 191 202 393 7.8%
48,6%|  51,4%
5054 55 293 1 22 180 191 371 7.3%
485%|  51,5%
5559 28 302 11 8 175 174 349 6,9%
50,1%|  49,9%
6064 20 300 16 10 154 192 346| 6,8%
445%|  555%
6569 25 300 39 8 175 197 372 7.3%
47,0%|  53,0%
7074 12 281 63 6 187 175 362| 7,2%
51,7%|  48,3%
7579 5 130 50 0 86 99 185 3,7%
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8084 3,2%

42, 9% 57, 1%

9094 0,9%
34, 8% 65, 2%

100+ 0,1%
0,0% 100,0%

B Sec. ligrado ] Sec. | grado Scuola Primaria ] Scuola dell'Infanzia Asgilo Mido Stranieri
Eta no di nascila
2001 -V sup

2002 - IV sup
2003 - Il sup
2004 - Il sup
2005 - | sup
2006 - Il mad
2007 - Il mad
2008 - | mad
i : i 2008 - W el
- 2010 - IV el
= 2011 -l el

5 i 5 5 2012 - Il el
2013 -l al
2014 - mat
2015 - mat
2018 - mat
I H H : 2017 - nido
3 2018 - nido
. i 2019 - nido
0 10 20 30 40 50 60 70

Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI AQUINQ {FR} - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

D = M W N = oW

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta Totale Totale Totale di cuistranieri
| Maschi| Femmine| Maschi+Femmin

16 21
25| 24 49| 3] 2] 5|  102%

28| i8] 43| 2] 0]l 2]  47%
28| o2 49 1] 0] 1]  20%
%4 26/ 60| 4] 3] 7]  117%
s i8] 46| 5] 1] 6]  130%

18 22 22 44 2 1 3 6,8%
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Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI AQUINOG (FR) - Dati ISTAT 31 dicembra 2019 - Elaborazione TUTTITALIALIT
(*}) post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli straniemeésidenti ad Aquino al 31 dicembre 20288snappresentano il 5,7% della popolazione residente.

Stranier 5, 7%
[l Eurcpa
B Africa

47 2% Asia

America
Oceania

La comunita straniera piu numerosa € quella proveviematecdain il 27,4% di tutti gli stranieri presenti sul
territorio, seguita d&tamanig27,1%) e daltraing5,9%).

Altri—

Guinea 2,4% — Y
Migeria 3, 1%4_"'—"‘—-
Mali 5,2%

Albania 5,29%
Ucraina 5,9%

Maroceco 27 4%

Romania 27,1%
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B Stranierd [ Straniers

Eta Anna di nascila
100+ 1919 o prima
95.99 Maschi Femmine 1G20-1924
90-94 1825-15929
85-89 1830-1934
B0-84 1935-1838
75-7T9 1840-1944
70-74 1845-1949
B5-60 1850-1954
60-64 1855-1059
55-59 1860-1964
50-54 1865-1969
45.49 18970-1974
40-44 1975-1979
35-39 18B0-1984
30-34 18B85-1989
25-29 1890-1894
20-24 1805-1999
15-19 2000-2004
10-14 2005-2009

5.9 2010-2014

0-4 . . 2015-2019

40 20 0 20 40

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI AQUINO (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIA IT

Popolazione Roccasecca 2021

7.100 T T T T T T T T T T T T T T T T T
2001 02 03 04 05 06 OF 08 09 10 11t 12 13 14 15 16 17 18 19*

Andamento della popolazione residente
COMUMNE DI ROCCASECCA (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIA.IT
(") post-censimento



B Roccasecca [ Provincia di FR ] Lazio
+5,50%

+4,13%
+2,75%
+1,38%
0,00%
1,38% i I .
2,75% T — T _

4,13%

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18" 19
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI ROCCASECCA (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
[*) post-censimento

B nasciie [l Decessi

| 20 T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2002 03 04 O5 OB OF OB 09 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI ROCCASECCA (FR) - Dati ISTAT {bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

B 'scritti {da altri comuni) Iscritti (dall'esterc) [ 1scritti (altri) ] Cancellati dall'Anagrafe

I i [
2002 03 04 05 08 OF 08 09 10 11 12 13 14

Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI ROCCASECCA (FR) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

S

15 16 17 18
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Il CelibiMubili Coniugati'e Vedovi‘e ] Divorziati'e

Eta Anna di nascita
100+ 1920 o prima
95-99 Maschi Femmine 1921-1925
90-94 1826-1930
85-89 1931-1935
80-84 | | 1936-1940
75-79 1941-1945
70-74 | 1946-1850
65-69 ] 19511085
60-64 i |  1es6-1980
5550, | | [REGEEES
s0-54) |} B 1sss-1970
45-49 | 1971-1975
40-44 | 1976-1980
35-39 | | 1981-1985
30-34 | 1986-1890
25.29 | 1881-1985
20-24 1886-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
5.9 2011-2015
0-4 2016-2020
300 200 100 0 100 200 300
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI ROCCASECCA (FR) - Dati ISTAT 1¢ gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 2020 - Roccasecca
Eta Celibi Coniugati  Vedovi Divorziati ~ Maschi Femmine Totale
/Nubili e e e %
04 251 0 0 0 141 110 251 35%
56,2%|  43,8%
59 270 0 0 0 155 115 270 3,7%
57,4%|  42,6%
1014 302 0 0 0 161 141 302| 42%
53,3%|  46,7%
1519 293 2 0 0 142 153 295 4,1%
48,1%|  51,9%
2024 362 9 0 0 224 147 371 51%
60,4%|  39,6%
2529 403 46 0 1 254 196 450 6,2%
56,4%|  43,6%
3034 263 149 1 6 222 197 419 58%
53,0%|  47,0%
3539 193 272 2 9 255 221 476 6,6%
53,6%|  46,4%
4044 137 313 2 8 234 226 460| 6,4%
50,9%|  49,1%
4549 116 362 6 15 236 263 499 6,9%
47,3%|  52,7%
5054 85 444 9 17 266 289 555 7,7%
47,9%|  52,1%
5559 59 472 23 10 267 297 564 7,8%
473%|  52,7%
6064 44 432 38 9 251 272 523 7,3%
48,0%|  52,0%
6569 37 417 50 10 242 272 514 7.1%
47,1%|  52,9%
7074 26 327 54 5 209 203 412 57%
50,7%|  49,3%
7579 19 208 54 3 140 144 284] 3.9%
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8084

45,3% 54,7%

8589

9094

25, 8% 74, 2%

9599

100+

0,0% 0,0%

—
lﬁ

QJMW-II-U'IIJ'!"\-JWLD

0

136 164

4,2%

0,9%

0,0%

. Sec. Il grade ] Sec. | grado Scuola Primaria [ Scucla dell'infanzia Asilo Nido Stranieri

no di nascita

2009 -V el
2010 -1V el
2011 - el
2012 -1 el
2013 -1al

2014 - mat
2015 - mat
2016 - mat
2017 - nido
2018 - nido
i i i i i i I2ﬂ15-nidu
10 20 30 40 S0 B0 70

Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI ROCCASECCA (FR) - Dati ISTAT 1* gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta

Totale Totale Totale di cuistranieri
Maschi| Femmine| Maschi+Femmin

26 18

2001 -V sup
2002 - IV sup
2003 - Il sup
2004 - Il sup
2005 - | sup
20086 - 11l med
2007 - Il med
2008 - | med
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Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI ROCCASECCA (FR) - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIAIT
{*) post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli stranieri residenti a Roccasecca al 31 dicembre 2668 spmwesentano il 5,1% della popolazione residente.

FStranieri 5,1% !
10,4°

32.2%

B Eurcpa
B Africa

50,5% Asia
America

QOceania

La comunita straniera piu numerosa e quella proverioreadattan il 17,8% di tutti gli stranieri presenti sul
territorio, seguita Melroccd6,8%) e d@llbania(6,6%).

Romania 17 8%

Alti— Marocco 6.8%
Albania 6,6%
Migeria 5,2%
India 3,3%:™, Ucraina £,5%
Francia 4,1% =, . Repubblica Popolare Cinese 4,4%
Bulgaria 4.1% = Gambia 4.4%
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B Stranieri [ Straniers

Eta Anno di nascila
100+ 1919 o prima
05.09 Maschi Femmine 1920-1824
90-94 1925-1829
85-89 1030-1934
80-84 1935-1839
7579 1840-1844
T0-74 1945-1849
65-69 18950-1554
60-64 18955-1859
55.-58 1960-1964
50-54 1965-1869
45-49 1970-1974
40-44 19751979
35-39 1980-1584
30-34 1985-1589
25.29 1900-1994
20-24 1005-1899
15-19 2000-2004
10-14 2005-2009

55 2010-2014

0-4 i i i i . 2015-2019

60 40 20 0 20 40 60

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI ROCCASECCA (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Popolazion&ezze2021

21.000 T T T T T T T T T T T T T T T T
2001 02 03 04 05 O65 OF 08 0% 10 11* 12 13 14 185 16 17 18" 19"
Andamento della popolazione residente

COMUNE DI SEZZE (LT) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT

(") post-censimento
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B Sezze M Provincia diLT ] Lazio

+4,7 2%
+3,15%
+1,57%:
+0,00%

-1,57%

-3,15%:-
-4 T 2%
-6, 29%:

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI SEZZE (LT) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
[*) post-censimento

B nasciie [l Decessi

280
260
240
220
200
180
1601
(140 | | | | | |
2002 03 04 O5 08 OF OB 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI SEZZE (LT) - Dati ISTAT (bilancic demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

B 'scritti {da altri comuni) Iscritti (dall'esterc) [ 1scritti (altri) ] Cancellati dall'Anagrafe
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Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI SEZZE (LT) - Dati ISTAT (bilancic demografico 1 gen-31 dic) - Elabarazione TUTTITALLAIT
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Il CelibiMubili Coniugati‘e Vedovi‘e ] Divorziati'e
Eta Anna di nascita
100+ 1920 o prima
5-99 Maschi Femmine 1821-1825
90-94 1926-1930
85.89 1931-1935
80-84 1936-1840
75-79 1941-1945
70-74 1946-1950
65-69 1951-1855
60-64 | 1956-1960
5559 [ | B ioet10es
50-54 | I | IREERER
4543 |||} - BREREE
a0-44, |} | 1876-1980
35.39 | [ | 1981-1985
30-34 | | 1986-1890
25.29 1991-1985
20-24 1996-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
5.9 2011-2015
0-4 2016-2020
1.000 500 0 500 1.000
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI SEZZE (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 2020 - Sezze
Eta Celibi Coniugati ~ Vedovi Divorziati Maschi Femmine Totale
/Nubili le le /e %
04 948 0 0 0 498 450 948| 4,0%
52,5% 47,5%
59 1.094 0 0 0 542 552| 1.094] 46%
49,5% 50,5%
1014 1.110 0 0 0 584 526| 1.110] 4,7%
52,6% 47,4%
1519 1142 2 0 0 599 545| 1.144] 4.9%
52,4% 47,6%
2024 1.253 38 0 0 690 601| 1.291| 55%
53,4% 46,6%
2529 1213 204 1 2 754 666 1.420] 6,0%
53,1% 46,9%
3034 972 583 0 14 837 732| 1.569| 6,7%
53,3% 46,7%
3539 638 845 6 35 779 745| 1524] 65%
51,1% 48,9%
4044 501 1.192 12 52 892 865| 1.757| 7,5%
50,8% 49,2%
4549 411 1.396 18 98 986 937| 1.923] 82%
51,3% 48,7%
5054 286 1.478 52 110 984 942 1.926] 82%
51,1% 48,9%
5559 157 1.431 89 93 871 899| 1.770] 75%
49,2% 50,8%
6064 116 1.124 107 59 707 699| 1.406| 6,0%
50,3% 49,7%
6569 58 950 136 47 592 599 1.191] 51%
49,7% 50,3%
7074 42 861 215 21 523 616 1.139] 4,8%
45,9% 54,1%
7579 28 559 317 14 418 500 918| 3.9%
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45,5% 54,5%
8084 20 372 355 7 301 453 754 3,2%
39,9% 60,1%
8589 17 152 270 4 175 268 443 1,9%
39,5% 60,5%
9094 6 37 134 1 67 111 178 0,8%
37,6% 62,4%
9599 1 7 89 0 < 32 41 0,2%
22,0% 78,0%
100+ 0 0 2 0 0 2 2 0,0%
0,0% 100,0%
Totale | 10.013 11.231 1.747 557 11.808 11.740| 23.548| 100,0%
50,1% 49,9%
B Sec. llgrado [ Sec. | grado Scuola Primaria [ Scucla dell'infanzia Asilo Nido Stranieri
Eta na di nascita
18 2001 - ¥V sup
17 2002 - IV sup
15 2004 - Il sup
1+ I o005 s
13 | 2006 - Il med
2 2007 - Il med
11— 2008 - | med
10 | = 2009 - Vel
9 u 2010 -1V el
8 ] 2011 - Il el
? L 2012 -1l el
6l ] 2013 - | al
s I 2014 - mat
4 2015 - mat
3 | — 2016 - mat
2] = 2017 - nido
1§ = 2018 - nido
0] = 2019 - nido
0 50 100 150 200 250
Popolazione per et scolastica - 2020
COMUNE DI SEZZE (LT) - Dati ISTAT 1* gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020
Eta Totale Totale Totale di cuistranieri
Maschi Femmine| Maschi+Femmin Maschi Femmine M+F %
0 95 72 167 21 17 38| 22,8%
1 94 89 183 21 26 47 | 25,7%
2 103 101 204 28 25 53| 26,0%
3 110 93 203 24 25 49 | 24,1%
4 96 95 191 20 17 37| 19,4%
5 93 88 181 23 22 45| 24,9%
6 119 119 238 23 32 55| 23,1%
7 101 118 219 25 38 63| 28,8%
8 103 123 226 26 26 52| 23,0%
9 126 104 230 26 18 44| 19,1%
10 119 122 241 25 22 47 | 19,5%
11 97 109 206 B 23 38| 18,4%
12 143 87 230 22 14 36| 157%
13 101 99 200 21 24 45| 22,5%
14 124 109 233 22 14 36| 155%
15 116 109 225 25 16 41| 18,2%
16 124 113 237 20 22 42| 17,7%
17 116 114 230 22 14 36| 157%
18 112 98 210 19 12 31| 14,8%
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2.0004

%2003 04 05 06 07 08 09 10 11" 12 13 14 15 16 17 18" 19°
Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI SEZZE (LT) - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIAIT

(*} post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Glistranieri residenti a Sezze al 31 dicembre 2@18pbmappresentano il 15,7% della popolazione residente.

1. 1% ———

Stranieri 15, 7% 8o,
15,1% —

Il Eurcpa
Africa

Asia

America
75.6%

La comunita straniera piu numerosa e quella proverRoreadatian il 61,6% di tutti gli stranieri presenti sul
territorio, segudallAlbania(7,1%) e da&fitia(6,5%).

Alti———
Moldavia 1,1% —
Kosova 1.&%1_‘_/\
Marocco 3,8% ~ i
Migeria 4, 4%
India 6,5%
Albania 7,1%

Romania 61,6%
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B Stranieri [ Straniers

Eta Anno di nascila
100+ 1919 o prima
05.09 Maschi Femmine 1920-1824
90-94 1925-1829
85-89 1030-1934
80-84 1935-1839
7579 1840-1844
T0-74 1945-1849
65-69 18950-1554
60-64 18955-1859
55.-58 1960-1964
50-54 1965-1869
45-49 1970-1974
40-44 19751979
35-39 1980-1584
30-34 1985-1589
25.29 1900-1994
20-24 1005-1899
15-19 2000-2004
10-14 2005-2009

55 2010-2014

0-4 i i i i . 2015-2019

300 200 100 0 100 200 300

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI SEZZE (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Popolazione Sonnino 2021

6.900 T T T T T T T T T T T T T T T T |
2001 02 03 04 05 O OF OB 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18" 19"

Andamento della popolazione residente
COMUNE DI SONNINO (LT) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIA.IT
(") post-censimento
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B Sornine [ Provincia di LT ] Lazio
+5,50%

+4,13%
+2,75%
+1,38%
0,00%
1,38%- I I
2. 75%- T S S .
4,13%

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19°

Variazione percentuale della popolazione
COMUNE DI SONNINO (LT} - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIA.IT
("} post-cansimento

B Hascite [l Decessi

| 30 T T T T T T T T T T T T T T T T i
2002 03 04 O5 O6 OF OB 0% 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI SONMNINO (LT) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaboraziona TUTTITALIAIT

B 'scritti {da altri comuni) Iscritti (dall'esters) ] 1scritti (altri) ] Cancellati dall'Anagrafe

250+

2004 : : : : ! : || III. III :

150+

2002 03 04 05 06 OF 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI SONMIMG (LT) - Dati ISTAT (bilancio demagrafico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALLAIT

100+

B0

0-
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B CelibiMubili Coniugatife Vedoviie [Jj Divorziati'e
Eta Anna di nascita
100+ 1920 o prima
95-99 Maschi Femmine 1921-1925
90-94 1826-1930
85-89 19311935
80-84 1836-1940
7579 1841-1945
70-74 1946-1950
65-69 | 1851-1955
60-64 i 1956-1960
55.59 I 1961-1965
50-54 | 1866-1970
45-49 [ | [ | 19711875
40-44 I 1976-1980
35.39 | | 1881-1985
30-34 | 1986-1890
25.29 1991-1995
20-24 1886-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
5.9 2011-2015
0-4 2016-2020
400 200 0 200 400
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI SONNINO (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazions TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 2020 - Sonnino
Eta Celibi Coniugati  Vedovi Divorziati ~ Maschi Femmine Totale
/Nubili e e e %
04 343 0 0 0 164 179 343]  4,6%
47,8%|  52,2%
59 357 0 0 0 179 178 357|  4,8%
50,1%|  49,9%
1014 324 0 0 0 160 164 324]  4,3%
49,4%|  50,6%
1519 335 0 0 0 177 158 335|  4,5%
52,8%  47,2%
2024 334 9 0 0 183 160 343|  4,6%
53,4%|  46,6%
2529 359 81 0 0 227 213 440 59%
51,6%  48,4%
3034 279 196 0 6 252 229 481 6,4%
52,4%|  47,6%
3539 149 288 2 11 225 225 450  6,0%
50,0%  50,0%
4044 119 375 3 14 245 266 511 6,8%
47,9%|  52,1%
4549 93 493 5 20 334 277 611| 8,2%
54,7%|  453%
5054 66 455 13 19 281 272 553|  7,4%
50,8%|  49,2%
5559 44 472 18 14 259 289 548 7,3%
47,3%|  52,7%
6064 26 437 26 15 254 250 504| 6,7%
50,4%|  49,6%
6569 17 336 38 7 215 183 398| 5,3%
54,0%|  46,0%
7074 10 307 75 7 195 204 399 5,3%
48,9%|  51,1%
7579 8 215 77 10 144 166 310 4,1%
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8084 5 171 123 4 133 170 303 4,1%
43,9% 56,1%

9094 5 17 41 0 22 41 63 0,8%
34,9% 65,1%

100+ 0 0 1 0 1 0 1 0,0%
100,0% 0,0%

Totale

B Sec. ligrado ] Sec. | grado Scuola Primaria ] Scuola dell'Infanzia Asgilo Mido Stranieri
Eta

na di nascita
18 2001 -V sup
15 2004 - Il sup
13 2006 - Il med
12 [ - 2007 - Il med
11 2008 - 1 med
10 = 2009 -V el
o = 2010 IV el
B = 2011 - el
7| . 2012 - ll el
6 = 2013 -1al
s I 2014 - mat
+ I 2015 - mat
s I 2016 - mat
2 = 2017 - nido
1] = 2018 - nido
ué . . 2019 - nido

0 20 40 60 80 100

Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI SONNINO (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta Totale Totale Totale di cuistranieri
Maschi| Femmine| Maschi+Femmin

31 32 63| 6] 6] 12|  19,0%
s 25/ 56/ 1] 3] 4]  71%
3| s 74| 5] 3] 8|  108%
87| % 69| 4] 2| 6]  87%
%4 38/ 67| 2] 2] 4]  60%

%9l 3 78] 3] 4l 7]  90%
s 3 69| 2 3] 5|  72%
%4l 34 e8] 2] 0] 2]  29%

18 32 33 65 2 0 2 3,1%




:

4004
2004

%5003 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19"
Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI SONNINO {LT) - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIA.IT

(*} post-cansimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli stranieri residenti a Sonnino al 31 dicembre 2B sappresentano il 6,0% della popolzzicieate.

Stranieri 6,0%: 2o —
30, 4% — a40% ] Eurcpa
Africa
Asia
America

33—

La comunita straniera piu numerosa € quella proveMiardecdzon il 27,3% di tutti gli stranieri presenti sul
territorio, seguita tadia(26,4%) e dalRomanig18,0%).

Altri———
Marocoo 27,3%

Regno Unito 2,0% ——
Polonia 2,4%

i
Bangladesh 3.1‘5{._/,.—--'
Albania 4,0% !l
i &
Romania 18.0% India 26 4%
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B Stranierd [ Straniers

Eta Anna di nascila
100+ 1919 o prima
95.99 Maschi Femmine 1G20-1924
90-94 1825-15929
85-89 1830-1934
80-84 1935-1939
75-7T9 1840-1944
70-74 1845-1949
B5-60 1850-1954
60-64 1855-1059
55-59 1860-1964
50-54 1865-1969
45.49 18970-1974
40-44 1975-1979
35-39 18B0-1984
30-34 18B85-1989
25-20 1990-1994
20-24 1805-1999
15-19 2000-2004
10-14 2005-2009

5.9 2010-2014

0-4 . . . . . . 2015-2019

40 30 20 10 0 10 20 30 40

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI SONNINO (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Popolazion®riverna2021

14.750—

13.000-]
12.750 | | | | | | | | | | | | | | I | | |
2001 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19
Andamento della popolazione residente

COMUNE DI PRIVERNQ (LT} - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIA.IT

[*) post-censimento




B Frivemo Provincia di LT ] Lazio

+5,50%
+4, 13%
+2,75%
+1,38%
0,00%
-1,38%-
-2, 75%-
-4 13%:

2002 03 D4 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19°
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI PRIVERNO (LT} - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
{*) post-censimento

B nasciie [l Decessi

| 90 T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2002 03 04 05 O68 OF OB 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI PRIVERNQ (LT) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

B !scritti {da altri comuni) Iscritti {dall'estero) [ scritti (alti) ] Cancellati dall'Anagrafe
800
600-
400- i i e
- - L
. I I
e Nl BN BN _E&R _EN _EN NN EN _EN NN _EN__EE =N =N l ..

o002 03 04 05 08 07 08 09 10 11 12 13 14 15 186 17 18 19
Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI PRIVERNO (LT} - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT



B CelibiMubili Coniugati'a Vedoviie [JJ] Divorziatie
Eta Anna di nascila
100+ 1920 o prima
95-99 Maschi Femmine 1621-1825
90-94 1926-1930
85.89 1931-1935
80-84 1936-1940
7579 19411945
70-74 | 1946-1950
65-69 1951-1955
60-64 | 1 1956-1860
55.59 | B os110es
50-54 | [ | 1966-1970
45-49 | B o
40-44 | | 1976-1980
35.39 | | 1981-1985
30-34 | 1986-1890
25.29 1991-1995
20-24 1996-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
59 2011-2015
0-4 2016-2020
€00 400 200 0 200 400 600
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUME DI PRIVERNO (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazions TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 20207 Priverno
Eta Celibi Coniugati ~ Vedovi Divorziati Maschi Femmine Totale
/Nubili le le e %
04 558 0 0 0 298 260| 558| 4,0%
53,4% 46,6%
59 669 0 0 0 337 332 669 4,8%
50,4% 49,6%
1014 641 0 0 0 319 322| 641 4,6%
49,8% 50,2%
1519 675 1 0 0 344 332| 676 4,9%
50,9% 49,1%
2024 675 21 0 0 362 334 696 5,0%
52,0% 48,0%
2529 660 88 2 0 383 367| 750 54%
51,1% 48,9%
3034 559 264 2 6 416 415 831 6,0%
50,1% 49,9%
3539 377 487 1 16 457 424 88l 64%
51,9% 48,1%
4044 256 684 8 35 499 484 983 7.1%
50,8% 49,2%
4549 202 783 14 40 505 534| 1.039] 7.,5%
48,6% 51,4%
5054 137 854 18 39 523 525| 1.048) 7.6%
49,9% 50,1%
5559 93 854 51 57 500 555, 1.055] 7,6%
47,4% 52,6%
6064 44 796 65 31 436 500 936 6,8%
46,6% 53,4%
6569 28 596 9% 20 360 378| 738 53%
48,8% 51,2%
7074 40 554 146 21 346 415| 761 55%
45,5% 54,5%
7579 22 385 174 7 272 316] 588 4,2%
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8084 16 292 231 6 233 312 545  3,9%
8589
9094 5 29 80

33,6% 66,4%

9599
100+ 0 0 1 0 0 1 1
0,0% 100,0%

Totale

B Sec. llgrado [ Sec. | grado Scuola Primaria [ Scuola dellinfanzia Asilo Nido Straniefi
Et

na di nascila
18 2001 -V sup
15 2004 - Il sup
13 2006 - Il med
12 S 2007 - Il med
11 | 2008 - | med
10§ " 2009 -V el
9 . 2010 - IV el
8| . 2011 - M el
7] . 2012 - ll el
6| LI 2013 - el
s I 2014 - mat
< | 2015 - mat
g 2016 - mat
2 - 2017 - nido
1§ L 2018 - nido
0f . ] 2019 - nido
0 25 50 75 100 125 150

Popolazione per eta scolastica - 2020

COMUNE DI PRIVERNO (LT} - Dati ISTAT 1* gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta Totale Totale Totale di cuistranieri

Maschi| Femmine| Maschi+Femmin

57 57 124 6| 8| 14  123%
. s 57 107 13| 8| 21|  19,6%|
. 66| 75 14| 9| 8| 17|  12,1%
. 65| 57 [ 122 7] 6| 13|  10,7%

. 6| e 123 7| 8] 15| 122%
69| e 18| 6| 7] 13|  98%
| 54 e 15| 9| 6] 15| 130%
75| 66| 14 4]l 9] 13|  92%




1.198
1.0004

500+

02003 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19*

Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI PRIVERNO (LT) - Dati ISTAT 31 dicembre 2018 - Elaborazione TUTTITALIAIT

(*) post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli stranieri residenti a Priverno al 31 dicembre 2019&amappresentano 1'8,7% della popolazione residente.

. ; oy
Stranier 8,7% 1;;‘:;—'
B Eurcpa
Africa
51,1% Asia
34, 4% — America

La comunittraniera piu numerosa € quella provenieRerdatiécon il 44,7% di tutti gli stranieri presenti sul
territorio, seguita MeEroccq22,3%) e délidia(8,8%).

Altri——
Tunisia 1,7%—

Albania 1,7%~7=
Repubblica Popolare Cinese 2,3%&

Migeria 5,3%
India 8, 8%

Romania 44, 7%

Marococo 22,3%
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B Stranieri [ Straniers

Eta
100+
95-99 Maschi Femmine
90-94
85-89
80-84
75-70
T0-74
65-69
60-64
55-590
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
59
O-4

100 50 0 50

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI PRIVERNO (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Popolazione Isola del Liri 2021

12.200
12.000
11.800—
11.600—
11.400-
11.200—
11,000

Anna di nascila
1819 o prima
1820-1924
1825-1929
1830-1834
1835-1839
1840-1844
1845-1849
1850-1854
1855-1859
1860-1964
1065-1069
1870-1874
1875-1879
1880-1884
1885-1989
1890-1994
1995-1999
2000-2004
2005-2009
2010-2014
2015-2019

100

10.800 —

Andamento della popolazione residente

T T T T T T T T T T T T T T
2001 02 03 04 05 08 OF OB 0% 10 11* 12 13 14 15 18 17 18" 19"

COMUNE DI 150LA DEL LIRI (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anna - Elaborazions TUTTITALIAIT

(*} post-cansimento
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B 'scladel Liri [ Provincia di FR ] Lazio
+5,50%

+4,13%
+2,75%
+1,38%
0,00%
1,38% 1 I .
2,75%
4,13%

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19°

Variazione percentuale della popolazione
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
("} post-cansimento

B nascite [l Decessi

T
2002 03 04 O5 OB OF OB 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI (FR) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

B 'scritti {da altri comuni) Iscritti (dall'asters) ] 'scritti (alti) ] Cancellati dall'Anagrafe
400
300 —
200+ - I
I
%2002 03 04 05 06 07 08 09 1 12

Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI {FR) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT
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B CelibiMubili Coniugatife Vedoviie [JJ] Divorziati'e
Eth Anna di nascita
100+ 1920 o prima
95-99 Maschi Femmine 1921-1925
90-94 1826-1930
85-89 1931-1935
80-84 | 1836-1940
75-79 | 1941-1845
70-74 | ] 1946-1950
65-69 i [ 19511955
60-64 | 1956-1960
55.59 ] 19611965
50-54 | 1866-1970
45-49 [ | 19711875
40-44 | | 1976-1980
35.39 | 1881-1985
30-34 1986-1990
25.29 19911995
20-24 19962000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
59 2011-2015
0-4 2016-2020
600 400 200 0 200 400 600
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI (FR) - Dati ISTAT 1* gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 2020 - Isola del Liri
Eta Celibi Coniugati  Vedovi Divorziati ~ Maschi Femmine Totale
/Nubili le le le %
04 324 0 0 0 178 146 324 2,9%
54,9%|  45,1%
59 423 0 0 0 224 199 423 3,8%
53,0%|  47,0%
1014 468 0 0 0 241 227 468  4,2%
51,5%|  48,5%
1519 449 0 0 0 222 227 449] 4,0%
49,4%|  50,6%
2024 547 5 0 0 277 275 552| 5,0%
50,2%|  49,8%
2529 517 45 0 0 295 267 562| 5,1%
525%|  47,5%
3034 382 162 0 2 260 286 546 4,9%
47,6%|  52,4%
3539 321 299 2 11 334 299 633 57%
52,8%|  47.2%
4044 228 481 3 18 355 375 730| 6,6%
48,6%|  51,4%
4549 203 591 7 43 432 412 844|  7,6%
51,2%|  48,8%
5054 123 685 17 44 418 451 869| 7,8%
48,1%|  51,9%
5559 73 691 30 61 424 431 855| 7,7%
49,6%|  50,4%
6064 58 639 47 27 387 384 771 6,9%
50,20  49,8%
6569 28 589 76 27 336 384 720]  6,5%
46,7%|  53,3%
7074 35 512 138 20 307 398 705| 6,3%
43,5%|  56,5%
7579 30 39 199 11 268 368 636 57%
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8084 18 293 215 3 231 298 529 4,8%
43,7% 56,3%

9094 7 19 102 29 129 1,2%
22,5% 77,5%

100+ 0 0 2 0 0 2 2 0,0%
0,0% 100,0%

Totale

B Sec. ligrado ] Sec. | grado Scuola Primaria ] Scuola dell'Infanzia Asgilo Mido Stranieri
Eta

na di nascita
18 2001 -V sup
15 2004 - Il sup
13 2006 - Il med
2 [ | 2007 - N med
o 2008 - 1 med
10, = 2009 -V el
9 = 2010 IV el
gl = 2011 - el
7. 2012 - ll el
6/ = 2013 - el
s I 2014 - mat
+ N —— 2015 - mat
s I 2016 - mat
2 = 2017 - nido
1, = 2018 - nido
o= . . 20189 - nido
0 20 40 60 80 100 120

Popolazione per eta scolastica - 2020

COMUNE DI ISOLA DEL LIRI (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIA.IT

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta Totale Totale Totale di cuistranieri

Maschi| Femmine| Maschi+Femmin

41
2| 3| 55| 3] 3] 6]  109%
52| e 16| 2] 2| 4]  34%

54 0 a4l 98] 4] 1] 5]  51%
38| 6| 100l O] 4] 4]  40%

18 42 46 88 1 2 3 3,4%




400-

200

%5003 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19"
Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI (FR) - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIAIT

(*) post-censimento

Distribuziongoer area geografica di cittadinanza
Gli stranieri residenti a Isola del Liri al 31 dicembre 36%8 sappmresentano il 3,3% della popolazione residente.

Stranieri 3,3% 6,0% ——
11.2% ——.
[l Eurcpa
Africa

55, B% Asia

L —
2T 1% America

La comunita straniera piu numerosa e quella proverRoreadatian il 23,3% di tgttistranieri presenti sul
territorio, seguita Meroccq20,0%) e dallbania(12,1%).

Romania 23,3%

Altri——

Bangladesh 3,0% —
Polonia 4, 1%1 _
Ucraina &,3% Maroceo 20,0%

Repubblica Popolare Cinese 6.3% Albania 12.1%
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B Stranierd [ Straniers

Eta Anna di nascila
100+ 1919 o prima
95.99 Maschi Femmine 1G20-1924
90-94 1825-15929
85-89 1830-1934
80-84 1935-1939
75-7T9 1840-1944
70-74 1845-1949
B5-60 1850-1954
60-64 1855-1059
55-59 1860-1964
50-54 1865-1969
45.49 18970-1974
40-44 1975-1979
35-39 18B0-1984
30-34 18B85-1989
25-20 1990-1994
20-24 1805-1999
15-19 2000-2004
10-14 2005-2009

5.9 2010-2014

0-4 . . . . . . 2015-2019

40 30 20 10 0 10 20 30 40

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIA.IT

Popolazion®rossed021

1.160 T T T T T T T T T T T T T T T T T
2001 02 03 04 05 06 OF 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19*

Andamento della popolazione residente
COMUMNE DI PROSSEDI (LT) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIA.IT
(") post-censimento



B Prossedi [l Provinciadi LT || Lazio

+5,50%-
+4,13%
+2,75%
+1,38%
0,00%
1,389% I I
2, 75%- I T S S
4,13%

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18" 19
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI PROSSEDI (LT) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
[*) post-censimento

B nasciie [l Decessi

| 0 T T T T T T T T T T T T T T T T
2002 03 04 O5 OB OF OB 09 1O M1 12 13 14 15 16 17

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI PROSSEDI (LT) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIA.IT

1
18 19

B 'scritti {da altri comuni) Iscritti (dall'esters) [ 1scritti (altri) ] Cancellati dall'Anagrafe

14 15 16 17

Flusso migratorio della popolazione
COMUMNE DI PROSSEDI (LT) - Dati ISTAT {bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT
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Il CelibiMubili Coniugati‘e Vedovi‘e ] Divorziati'e
Eta Anna di nascita
100+ 1920 o prima
95-99 Maschi Femmine 1921-1825
90-94 1926-1930
85-89 1931-1935
80-84 1936-1940
75-79 1941-1945
70-74 [ | 1946-1950
65-69 [ ] 1951-1955
60-64 B I 1956-1960
55.59 | [ | 1861-1965
50-54 1966-1970
45-49 [ | 1871-1975
40-44 [ | 1976-1980
35-39 1981-1985
30-34 | 1986-1390
25.29 1991-1995
20-24 1996-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
59 2011-2015
0-4 2016-2020
60 40 20 0 40 60
Popolazione per etd, sesso e stato civile - 2020
COMUMNE DI PROSSEDI (LT) - Dati ISTAT 1 gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 2020 - Prossedi
Eta Celibi Coniugati ~ Vedovi Divorziati Maschi Femmine Totale
/Nubili le le /e %
04 48 0 0 0 31 17 48| 4,0%
64,6% 35,4%
59 46 0 0 0 27 19 46| 3,9%
58,7% 41,3%
1014 55 0 0 0 33 22 55|  4,6%
60,0% 40,0%
1519 45 0 0 0 23 22 45| 3,8%
51,1% 48,9%
2024 49 1 0 0 25 25 50| 4,2%
50,0% 50,0%
2529 55 5 0 0 29 31 60| 51%
48,3% 51,7%
3034 49 27 0 1 41 36 77| 6,5%
53,2% 46,8%
3539 27 44 1 0 39 33 72 61%
54,2% 45,8%
4044 25 57 0 2 43 41 84| 7,1%
51,2% 48,8%
4549 22 55 0 2 45 34 79 6,7%
57,0% 43,0%
5054 17 64 0 0 42 39 81| 6,8%
51,9% 48,1%
5559 12 77 5 4 45 53 98| 83%
45,9% 54,1%
6064 10 78 7 4 51 48 99| 83%
51,5% 48,5%
6569 8 52 19 2 37 44 81| 68%
45,7% 54,3%
7074 6 46 12 2 44 22 66| 5,6%
66,7% 33,3%
7579 1 22 15 2 17 23 40| 3,4%

71



42, 2%

9094
20, 0%

9599

100+

0%

. Sec. Il grado ] Sec. | grado Scuola Primaria . Scuola dell'Infanzia Asilo Mido

3,8%
57, 8%

1,3%
80, O%

0,0%

0%

Stranieri
no di naseita
2001 - ¥ sup

2002 - IV sup
2003 - Il sup
2004 - Il sup
20085 - | sup
2006 - Il med
2007 - Il med
2008 - | med
2009 -V el
2010 -V el
2011 - el
2012 -1l el
2013 -1 el
2014 - mat
2015 - mat
2016 - mat
2017 - nido
2018 - nido
2019 - nido

0 2 4 6 8 10 12 14

Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI PROSSEDI (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIA.IT

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta Totale Totale Totale di cuistranieri

Maschi | Femmine| Maschi+Femmin

16

o o] 1] 1]111%
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Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI PROSSEDI (LT) - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIA.IT
[*) post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza

Gli stranieri residenti a Prossedi al 31 dicembre 22Erappoesentano il 3,5% della popolazione residente.

Stranieri 3,5% 4 B%—
’ 14,3% ——.

B Eurcpa
B Asia
54 8% Africa
26.2% Amearica
_ — Bangladesh 21.4%
Federazione Russa 4 8%
Lituania 9.5%}
Polonia 9,5% Romania 19,0%
Marocco 11,8% Repubblica di Serbia 11,9%
B Stranieri [ Straniers

Eta Anno di nascila
100+ 1919 o prima
05.09 Maschi Femmine 1920-1824
90-94 1925-1829
85-89 1830-1934
80-84 1936-1939
75-79 1840-1944
T0-74 1945-1949
656-69 1850-1554
60-64 1855-1859
56-59 1860-1964
50-54 1965-1969
45-49 1970-1974
40-44 1975-1979
356-39 18980-1584
30-34 1985-1989
25-29 1500-1994
20-24 18085-1899
156-19 2000-2004
10-14 2005-2009

59 2010-2014

0-4 i . . . 2015-2019

5] 4 2 0 2 4 5]

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI PROSSEDI (LT) - Dati ISTAT 1¢ gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIA.IT
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Popolazion®assiand@2021
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Andamento della popolazione residente

COMUNE DI BASSIAMO (LT) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIALIT
(*) post-censimento

B Bassiano

Provincia di LT ] Lazio

+5,50%
+4,13%
+2,75%
+1,38%
-0,00%:
-1,38%:
-2, 75%-

4193002 03 04 05 06 07 08 09 10 11° 12 13 14 15 16 17 18 19°

Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI BASSIANC (LT) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
*) post-cansimento

B Nascite ] Decessi

| 2 | 1 | | | | | | | | | | | 1 | | |
2002 03 04 O 06 OF 0B 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della p-npnlaziane
COMUNE DI BASSIANG (LT) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaboraziona TUTTITALIAIT
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B 'scritti {da altri comuni) Iscritti {dall'esterc) [ scritti (alti) ] Cancellati dall'Anagrafe
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Flusso migratorio della popolazione
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COMUNE DI BASSIANG (LT) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

Il CelibiMubili Coniugatie Vedovi‘e [J] Divorziatie
Eta Anna di nascila
100+ 1820 o prima
95-99 Maschi Femmine 1921-1925
90-94 1926-1930
85-89 1931-1935
80-84 | 1936-1940
75-79 19411945
70-74 B | 1946-1850
65-69 | 1951-1955
60-64 [ | | 1956-1860
55.59 | | 1961-1865
50-54 | 1966-1970
45-49 19711975
40-44 | 1976-1880
35-39 1981-1985
30-34 1986-1990
2529 19911995
20-24 1986-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
59 2011-2015
0-4 2016-2020
75 50 25 0 25 50 75
Popolazione per etd, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI BASSIANO (LT} - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 2020 - Bassiano
Eta Celibi Coniugati ~ Vedovi Divorziati Maschi Femmine Totale
/Nubili /e /e e %
04 38 0 0 0 22 16 38] 26%
57,9% 42,1%
59 49 0 0 0 30 19 49| 34%
61,2% 38,8%
1014 51 0 0 0 29 22| 51| 35%
56,9% 43,1%
1519 57 0 0 0 30 27| 57| 3,9%
52,6% 47,4%
2024 75 1 0 0 40 36| 76| 52%
52,6% 47,4%
2529 45 11 0 0 30 26| 56| 3,8%
53,6% 46,4%
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3034 68 23 0 0 50 41 91
54,9% 45,1%

3539

4044 29 54 1 2 42 44 86

4549

5054 24 83 1 64 48
57,1% 42,9%

5559

6064 10 97 5 57 61
48,3% 51,7%

6569

7074 8 79 17 5 58 51 109
53,2% 46,8%

7579

8084 10 31 35 3 32 a7 79
40,5% 59,5%

8589

9094 0 5 16 0 10 11 21
47,6% 52,4%

9599

100+ 0 0 0 0 0 0 0

0,0% 0,0%

Totale

B Sec. llgrado ] Sec. | grado Scuola Primaria ] Scucla delllnfanzia Asilo Mido
Ety _

- =
= @

= = & s =
o= PO I

- =
o
|
B B

w

Stranieri
na di nascita
2001 -V sup

2002 - IV sup
2003 - Il sup
2004 - 1l sup
2005 - | sup
2006 - 1l med
2007 - Il mead
2008 - | med
2009 - Vel
2010 - IV el
2011 - el
2012 - el
2013 -l el
2014 - mat
2015 - mat
2016 - mat
2017 - nido
2018 - nido
2019 - nido

0

2 4 6 8 10 12 14
Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI BASSIANO (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

16

6,2%

1,4%

76



Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta Totale Totale Totale di cuistranieri
Maschi Femmine Maschi+Femmin Maschi Femming M+F %
0 4 4 8 0 0 0 0,0%
1 2 3 5 0 0 0 0,0%
2 4 3 7 0 0 0 0,0%
3 6 2 8 0 0 0 0,0%
4 6 4 10 0 0 0 0,0%
5 3 2 5 1 0 1 20,0%
6 5 2 7 0 0 0 0,0%
7 8 6 14 0 0 0 0,0%
8 8 7 15 0 0 0 0,0%
9 6 2 8 2 0 2 25,0%
10 6 6 12 1 0 1 8,3%
11 4 0 4 0 0 0 0,0%
12 7 3 10 1 1 2 20,0%
13 5 6 11 0 0 0 0,0%
14 7 7 14 1 1 2 14,3%
15 6 3 9 1 0 1 11,1%
16 8 3 11 1 0 1 9,1%
17 5 10 15 0 1 1 6,7%
18 7 5 12 1 0 1 8,3%
a0

56
404 I
%2005 04 05 06 07 08 09 10 11° 12 13 14 15 16 17 18" 19"

Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI BASSIANO (LT} - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIA.IT

[*) post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli stranieri residenti a Bassiano al 31 dicembre Z&Erappoesentano il 3,8% della popolazione residente.

Stranieri 3,8% 36% ———
10,7596~ X

Il Eurcpa
Africa
America

85, 7%

Lacomunita straniera pit numerosa € quella provenieoteatadzon il 67,9% di tutti gli stranieri presenti sul
territorio.

Alti———
Polonia 1,8%
Francia 1,8%
Albania 1,8%
Regno Unito 3,6%
Moldavia 7,1%
Burkina Faso {ex Alto Volta) 8,8%:

Romania 67,9%
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B Stranieri [ Straniers

Eta Anna di nascila
100+ 1919 o prima
95-99 Maschi 1820-1824
090-94 1825-1829
B5-89 1830-1834
B0-84 1835-1839
75.79 1840-1844
70-74 1845.1849
65-69 1850-1854
60-64 1855-1859
55.59 1860-1964
50-54 1865-1869
45.49 1570-1874
40-44 1675-1879
45.39 1G80-1084
30-34 1585-1989
25.29 1590-1894
20-24 1595-1899
15.19 2000-2004
10-14 2005-2009

5.9 2010-2014

0-4 . . . . . . 2015-2019

B 6 4 2 0 2 4 & B

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI BASSIANO (LT} - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Popolazion®&lorma2021

4. 200

3.700+

3.600

Andamento della popolazione residente
COMUNE DI NORMA& (LT} - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
(") post-censimento

T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
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B dorma [ Provincia di LT ] Lazic

+6,14%-
4 51%
+3,07 %
+1,54%
-0,00%:
-1,54%4
-3,07%%A
-4 B61%%
-6, 14%:

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI NORMA [LT) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
(*} post-cansimento

B nasciie [l Decessi

| 10 T f f
2002 EIS 04 05 06 OF 0B 09 W M1 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI NORMA (LT) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

B 'scritti {da altri comuni) Iscritti (dall'esters) [ 1scritti (altri) ] Cancellati dall'Anagrafe

250+
200
150+
100+

B0

%2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI NORMA (LT) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIA.IT
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Il CelibiMubili Coniugati‘e Vedovi‘e ] Divorziati'e
Eta Anna di nascita
100+ 1920 o prima
95-99 Maschi Femmine 1921-1825
90-94 1926-1930
B5-89 1831-1835
BO-84 1836-1840
75-79 1641-1945
70-74 | 1946-1950
B5-69 1851-1855
B0-64 1856-1960
55-59 1861-1965
50-54 B 1966-1870
45-49 18711975
40-44 1676-1880
35.39 | 1981-1985
30-34 1886-1890
25.29 1881-1885
20-24 1886-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
5.9 2011-2015
0-4 2016-2020
200 100 0 100 200
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI NORMA (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIA.IT
Distribuzione della popolazione 2020 - Norma
Eta Celibi Coniugati  Vedovi Divorziati ~ Maschi Femmine Totale
/Nubili e e e %
04 127 0 0 0 53 74 127 3,3%
41,7% 58,3%
59 149 0 0 0 74 75 149 3,9%
49,7% 50,3%
1014 182 0 0 0 88 94 182 4,8%
48,4% 51,6%
1519 205 0 1 0 94 112 206| 5,4%
45,6% 54,4%
2024 190 1 0 0 113 78 191 5,0%
59,2% 40,8%
2529 196 16 0 0 116 96 212| 5,6%
54,7% 45,3%
3034 156 66 0 1 127 96 223| 59%
57,0% 43,0%
3539 103 125 0 3 117 114 231 6,1%
50,6% 49,4%
4044 89 179 1 12 139 142 281 7,4%
49,5% 50,5%
4549 58 185 3 19 142 123 265|  7,0%
53,6% 46,4%
5054 48 228 7 15 149 149 298| 7,8%
50,0% 50,0%
5559 35 232 13 17 137 160 297 7,8%
46,1% 53,9%
6064 26 193 18 13 132 118 250| 6,6%
52,8% 47,2%
6569 19 164 34 6 101 122 223| 5,9%
45,3% 54,7%
7074 6 167 41 8 114 108 222| 58%
51,4% 48,6%
7579 12 74 58 4 57 91 148 3,9%
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8084 8 64 3,6%

8589

9094 1,2%
100+ 0,0%

Totale

B Sec. llgrado [ Sec. | grado Scuola Primaria [ Scucla dell'infanzia Asilo Nido Stranieri
Eta no di nascita
2001 -V sup

2002 - IV sup
2003 - Il sup
2004 - Il sup
2005 - | sup
20086 - 1l med
2007 - Il med
2008 - | med
2009 -V el
2010 -1V el
2011 - el
2012 -1al
2013 -1al
2014 - mat
2015 - mat
2016 - mat
2017 - nido
2018 - nido

i ; 20189 - nido
10 20 30 40 50

Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI NORMA (LT) - Dati ISTAT 1* gennaia 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta Totale Totale Totale di cuistranieri
Maschi| Femming| Maschi+Femmin

11 11
w8 19l 8] 1] 0] 1]  31%
9ol ] 24| O] 0] O]  00%

a7l a4l 3| 0] 0] 0]  00%
1| 19l 40 1] 1] 2]  50%
15| 19| 34| o] 1] 1]  29%
20| 26| 46| 1] 0] 1]  22%

18 24 23 47 1 1 2 4,3%
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200

%2003 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19'
Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI NORMA (LT) - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIAIT

{*) post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli stranieri residenti a Norma al 31 dicembre 2283sappresentano il 6,7% della popolazione residente.

Stranieri 6, 7% 55% —
5,5%
B Eurcpa
Africa
50.2% .
o America
o Asgia

La comunita straniera piu numerosa e quella proverRoreadatian il 32,4% di tutti gli stranieri presenti sul
territorio, seguita daligeria23,7%) e daRlonia(7,5%.

Alfri—

Romania 32.4%

India 2,4%— :

Danimarca 2.4%V
Pakistan 2,8%

Ucraina 4, 7%

Polonia 7,5% Nigeria 23, 7%
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B Stranieri [ Straniers

Eta Anno di nascila
100+ 1919 o prima
05.09 Maschi Femmine 1920-1824
90-94 1925-1829
85-89 1030-1934
80-84 1935-1839
7579 1840-1844
T0-74 1945-1849
65-69 18950-1554
60-64 18955-1859
55.-58 1960-1964
50-54 1965-1869
45-49 1970-1974
40-44 19751979
35-39 1980-1584
30-34 1985-1589
25.29 1900-1994
20-24 1005-1899
15-19 2000-2004
10-14 2005-2009

55 2010-2014

0-4 i i i i . 2015-2019

30 20 10 0 10 20 30

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI NORMA (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIA.IT

Popolaziae Villa Santo Stefana220

1.660 T T T T T T T T T T T T T T T T T
2001 02 03 D4 O O OF OB 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18* 19"

Andamento della popolazione residente
COMUNE DI VILLA SANTO STEFAMO (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre - Elaborazione TUTTITALIAIT
(") post-censimento
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B Vvila Santo Stefano [l Provincia di FR ] Lazio
+5,50%

+4,13%
+2,75%
+1,38%
0,00%
1,38% i I .
2,75% T — T

4,13%

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18" 19
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre - Elaborazione TUTTITALIAIT
[*) post-censimento

B nasciie [l Decessi

| 4 T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2002 03 04 O5 OB OF OB 09 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUNE Dl VILLA SANTO STEFANO (FR) - Dati ISTAT (1 gen-31 dic) - Elaborazions TUTTITALIAIT

B 'scritti {da altri comuni) Iscritti (dall'esters) [ 1scritti (altr) ] Cancellati dall'Anagrafe

60-
- | I |
40 -
30
30
104
05002 03 04 05 D06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI VILLA SANTO STEFAND (FR) - Dati ISTAT {1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT



Eta
100+

95-99
G0-94
85-89
80-84
7579
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-48
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

59

0-4

75

Distribuzione della popolazione 2020 - Villa Santo Stefano

Maschi

Il CelibiMubili

25
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO (FR) - Dati ISTAT 1% gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Coniugati'e

0

25

Vedovi‘e ] Divorziati'e

Femmine

50

Anno di nascila
1920 o prima

15921
1926
1931
1936
1841
1946
18951
1956
1961
1966
1971
1976
15981
1986
1981
1996
2001
2006
2011
2016

75

1525
18930
1935
1540
1545
1950
1955
1960
1965
1870
1975
1980
15985
1580
1985
2000
2005
2010
2015
2020

Eta Celibi Coniugati  Vedovi Divorziati ~ Maschi Femmine Totale
/Nubili /e /e /e %
04 71 0 0 0 38 33 71 4,2%
53,5% 46,5%
59 53 0 0 0 21 32 58 3,1%
39,6% 60,4%
1014 75 0 0 0 40 35 75 4,4%
53,3% 46,7%
1519 86 0 0 0 48 38 86 5,1%
55,8% 44,2%
2024 96 1 0 0 48 49 97 5,7%
49,5% 50,5%
2529 89 i3 0 1 48 55 103 6,1%
46,6% 53,4%
3034 56 45 0 0 51 50 101 6,0%
50,5% 49,5%
3539 38 65 0 4 57 50 107 6,3%
53,3% 46,7%
4044 24 83 2 3 57 55 112 6,6%
50,9% 49,1%
4549 21 100 1 2 65 59 124  7,3%
52,4% 47,6%
5054 15 101 3 0 58 61 119 7,0%
48,7% 51,3%
5559 16 95 7 7 58 67 125 7,4%
46,4% 53,6%
6064 13 103 7 1 65 59 124 7,3%
52,4% 47,6%
6569 10 88 12 2 69 43 112 6,6%
61,6% 38,4%
7074 7 73 13 0 46 47 93 5,5%
49,5% 50,5%
7579 6 34 16 0 22 34 56 3,3%
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8084

3 31 27 0 21 40 61 3,6%
34,4%

8589

9094

5 1,2%
25,0%

9599

100+

0,0%

Totale

B Sec. llgrado [ Sec. | grado Scuola Primaria [ Scucla dell'infanzia Asilo Nido Stranieri
Et

no di nascita
2001 -V sup

2002 - IV sup
2003 - Il sup
2004 - Il sup
2005 - | sup
20086 - 1l med
2007 - Il med
2008 - | med
2009 -V el
2010 -1V el
2011 - el
2012 -1al
2013 -1al
2014 - mat
2015 - mat
2016 - mat
2017 - nido
2018 - nido

i 20189 - nido
10 15 20 25

endl

Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANC (FR) - Dati ISTAT 1% gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIA.IT

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020
Eta

Totale Totale Totale di cuistranieri

Maschi| Femming| Maschi+Femmin
3

e 6/ 2| 2] 0l 2]  91%
6/ 6/ 12/ 2| 0] 2] 16,7%
e/ 8 14| 1] 0ol 1]  71%

s/ 7l 12/ 0] 0] O]  00%
4l 7 1] o] 0] 0]  00%
el 7/ 16/ 1] 0] 1]  63%
a6/ 17/ 0] 0] 0]  00%
el o7 16/ 0] 0] 0]  00%

9 4 13 0 0 0 0,0%
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Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO (FR) - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIAIT

{*) post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli stranieresidenti a Villa Santo Stefano al 31 dicembre 20286 sapuresentano il 4,3% della popolazione
residente.

Stranieri 4,3% 83—
16,7% — I Europa
44 4% Asia
Africa
America
30,6% ——

La comunita straniera piu numerosa e quella proverioreadatian il 37,5% di tutti gli stranieri presenti sul
territoricseguita ddhdia(27,8%) e dilaroccq15,3%).

Alti———

Austria 1,4%
& Romania 37,5%

Ecuador 2,8%
Thailandia 2 8%
Bulgaria 4,2%
Marocco 15,3%

India 27 8%
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Eta
100+

95-99
90-94
85-89
80-84
7579
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
59
0-4

8

B Stranieri [ Straniers

6 4 2 0 2 4 6

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO (FR] - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Popolazione Serrone 2021

2.850

Anno di nascila
1919 o prima
1820-1924
1925-1929
1830-1934
1835-1939
1840-1944
1845-1949
1850-1954
1955-1959
1960-1964
1965-1969
1870-1974
1975-1979
1980-1984
1985-1989
1990-1994
1805-1999
2000-2004
2005-2009
2010-2014

2015-2019

8

Andamento della popolazione residente
COMUNE DI SERRONE (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIA.IT
[*) post-censimanto

T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2001 02 03 04 O3 06 OFY 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18" 19"
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B Serrone [ Provincia di FR ] Lazio
+5,50%-

+4.13%
+2,75%
+1,38%
0,00%
-1,38%- | I |
-2,75%-
-4,13%

2002 03 D4 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18" 19°
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI SERROME (FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di agni anng - Elaborazione TUTTITALIAIT
[*}) post-censimento

B Hasciie ] Decessi

15

| 10 T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2002 03 04 O5 O8 OF OB 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUME DI SERRONE (FR) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

B !scritti {da altri comuni) Iscritti {dall'estero) [ scritti (alti) ] Cancellati dall'Anagrafe

> 8588

o002 03 04 05 08 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI SERRONE (FR) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT
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B CelibiMubili Coniugati'a Vedoviie [JJ] Divorziatie

Eta Anna di nascita
100+ 1820 o prima
95-99 Maschi Femmine 1921-1925
90-94 1926-1930
85-89 1931-1935
80-84 1936-1940
75-79 1941-1945
70-74 | | 1946-1850
65-69 | | 1951-1955
60-64 B | 1956-1860
5559 B i 1961-1965
s0-54) i 1966-1970
45-49 | | 19711875
4044 | [ | 1976-1980
35.39 | | 1981-1985
30-34 | 1986-1890
25.29 1991-1995
20-24 1996-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
5.9 2011-2015
0-4 2016-2020
150 100 50 0 50 100 150
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI SERRONE (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 2020 - Serrone
Eta Celibi Coniugati  Vedovi Divorziati ~ Maschi Femmine Totale
/Nubili e e /e %
04 96 0 0 0 49 47 96 | 32%
51,0%|  49,0%
59 132 0 0 0 66 66 132 4,4%
50,0%|  50,0%
1014 148 0 0 0 68 80 148| 5,0%
45,9%|  54,1%
1519 120 0 0 0 68 52 120 4,0%
56,7%|  43,3%
2024 121 2 0 0 62 61 123 4,1%
50,4%|  49,6%
2529 112 11 0 1 60 64 124]  42%
48,4%|  51,6%
3034 122 35 0 1 86 72 158| 53%
54,4%|  45,6%
3539 101 97 0 2 101 99 200 6,7%
50,5%|  49,5%
4044 102 131 1 6 140 100 240 81%
58,3%|  41,7%
4549 68 168 4 10 128 122 250 8,4%
512%|  48,8%
5054 36 186 2 9 135 98 233 7.8%
57,9%|  42,1%
5559 21 169 6 11 95 112 207 7.0%
459%|  54,1%
6064 16 172 21 12 109 112 221 74%
49,3%|  50,7%
6569 10 152 24 3 95 94 189 6,4%
50,3%|  49,7%
7074 10 150 27 3 89 101 190|  6,4%
46,8%|  53,2%
7579 6 80 39 3 71 57 128]  4,3%




8084 5 66 3,6%
9094 0,9%
100+ 0,0%

Totale

B Sec. ligrado [ Sec. | grado Scuola Primaria ] Scuola dell'Infanzia Asilo Nido Straniari
Eta na di nascita
18 2001 - V sup
15 2004 - Il sup
13 2006 - Il med
2 . 2007 - Il med
11 2008 - | mad
10m 2009 - V el

9| . 2010 - IV el

8/ = 2011 - el

7 i 2012 - llel

6/ = 2013 - lal

gy O 2014 - mat

4 IS —— 2015 - mat

g | 2016 - mat

2. = 2017 - nido

1, = 2018 - nido

o= 5 . . 2018 - nido

o -

10

[un]
(=]
o]
(=]

40

Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI SERRONE (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta Totale
Maschi+Femmin

Totale di cuistranieri

Totale

Maschi|
8

Femmine|
7

. oul 6/ 17| 1| 1] 2]  118%
8 oal 19| 2] 2] 4]  211%
14l 0 12] 26/ 1] 0] 1]  38%
14| a8 0 2r| 2| 2] 4]  148%
. oauf  19f 8] o] 0] 0]  00%
14 10| 24l 1] 0] 1]  42%
8| 18 8| o] 2] 2|  65%
120 12 24l 2] 0l 2]  83%

16 9

25 0 0 0 0,0%




2007 157

100
%2003 04 05 08 07 08 09 10 11° 12 13 14 15 16 17 18 19°
Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019

COMUNE DI SERRONME (FR) - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIAIT
(*} post-cansimeanto

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli stranieri residenti a Serrone al 31 dicembre 2B gappresentano il 5,3% della popolazione residente.

Stranieri 5,3% 2 5% ————
’ : 3, 1%
29,.3% —

[l Eurcpa
Africa
Agia

83.1% America

La comunita straniera piu numerosa @oueldente daRamaniaon il 47,1% di tutti gli stranieri presenti sul
territorio, seguita Nelroccq24,8%)

Altri———
Brasile 1,3%—
Egitto 2,5% _/\
Polonia 3,8%
Bulgaria 415%;1"-_ Romania 47,1%
Ucraina 4,5%

Marocco 24,8%
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B Stranier [ Straniers

Eta Anna di nascila
100+ 1919 o prima
95.99 Maschi Femmine 1920.1924
S90-94 18925-1829
A5-89 1830-1934
a0-84 1835-1839
7579 1840-1944
T0-74 1845-1849
B5-69 1850-1954
60-64 1855-18589
55-59 1960-1964
50-54 1965-1969
45-49 1970-1974
A40-44 1475-1979
35-39 18B0-1984
30-34 10B85-1989
25-29 1800-1994
20-24 1605-1999
1519 2000-2004
10-14 2005-2009

59 2010-2014

0-4 i j . i . 2015-2019

15 10 5 0 5 10 15

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI SERRONE (FR) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Popolazione Sabaudia 2021

21.000—

16.000-

15.000 T T T T T T T T T T T T T T T T T |
2001 02 03 04 O5 06 OF 08 0% 10 11 12 13 14 15 16 17 18" 19*
Andamento della popolazione residente

COMUNE DI SABAUDIA (LT) - Dafi ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT

[*) post-cansimento
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B Sabaudia [ Provinciadi LT [ Lazic

+4,49%
+2,99%
+1,50%:
0,00%
-1,50%
-2, 99%-
-4 4G,
-5,99%:

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI SABAUDIA {LT) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
[*) post-censimento

B vascite [l Decessi
240~ : B

220
200
180+
160
140
120
100

| B0 | | | | | | T T | | | | | 1 | | |
2002 03 04 05 06 OF 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUMNE DI SABAUDIA {LT) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

B !scritti {da altri comuni)

Iscritti {dall'asterc) [ 'scritti (altri) ] Cancellati dall'Anagrafe
1.500,

1.250

1.000-
750+
500+
2504

o 14 15

2002 03 04 05 08 07 08 09 1 17 18 19
Flusso migratorio della popolazione

COMUNE DI SABAUDIA (LT) - Dati ISTAT (bilancio demaografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIALIT
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Il CelibiMubili Coniugati‘e Vedoviie [JJj Divorziatie
Eta Anna di nascila
100+ 1820 o prima
95-99 Maschi Femmine 1521-1825
90-94 1926-1930
85-89 1931-1935
B0-84 1936-1940
7579 | 1941-1945
70-74 | | 1946-1950
65-69 i | 1851-1855
60-64 | | 1956-1860
5559 [ | 1961-1965
50-54 [ | B 1966-1970
45.49 | [ | 1971-1875
40-44 | ] 1976-1980
35-39 | | 1981-1985
30-34 | 1986-1980
25.29 1991-1995
20-24 1996-2000
15-13 2001-2005
10-14 2006-2010
5.9 2011-2015
0-4 2016-2020
1.000 500 0 500 1.000
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI SABAUDIA {LT) - Dati ISTAT 1* gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 2020 - Sabaudia
Eta Celibi Coniugati  Vedovi Divorziati ~ Maschi Femmine Totale
/Nubili le le /e %
04 765 0 0 0 398 367 765| 4,0%
52,0%|  48,0%
59 908 0 0 0 464 444 908| 4,7%
51,1%|  489%
1014 888 0 0 0 451 437 888| 4,6%
50,8%|  49,2%
1519 863 0 0 0 431 432 863| 4,5%
499%|  50,1%
2024 844 6 0 0 442 408 850| 4,4%
52,0%|  48,0%
2529 840 143 0 2 546 439 985 51%
554%|  44,6%
3034 786 389 1 7 659 524 1.183] 6,1%
55,7%|  44,3%
3539 631 725 3 19 765 613 1.378] 7.1%
55,5%|  44,5%
4044 524 929 7 39 824 675 1.499] 7,8%
55,0%|  45,0%
4549 419 1.143 14 74 874 776 1.650] 8,5%
53,0%|  47,0%
5054 305 1.230 41 90 839 827 1.666| 8,6%
50,4%|  49,6%
5559 157 1.137 40 78 713 699 1.412]  7,3%
50,5%|  49,5%
6064 94 935 67 47 553 590 1.143] 59%
48,4%|  51,6%
6569 69 920 119 46 568 586 1.154] 6,0%
492%|  50,8%
7074 57 819 164 32 531 541 1.072| 55%
495%|  50,5%
7579 52 576 218 22 390 478 868| 4,5%
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8084

43 335

8589

9094

9599

100+

Totale

B Sec. llgrado ] Sec. | grado
Et

- = o ==
o = @m

P —
=

_._.
[Ty
| | | |
| |
| |
| ..

D = MW oA = @D

[ P

50 1

226

79

4 282 326
46,4% 53,6%

2 42 72
36,8% 63,2%

0 2 6
25,0% 75,0%

Scusla Primaria ] Scuola dellinfanzia

00

Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI SABAUDIA (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

150 200

608| 3,1%

114 0,6%

8 0,0%

Agilo Mido Stranieri
na di nascita
2001 - V sup

2002 - IV sup
2003 - 1l sup
2004 - Il sup
2005 - | sup
2008 - 1l med
2007 - Il med
2008 - | med
2009 - Vel
2010 - IV el
2011 - el
2012 -l el
2013 - 1 el
2014 - mat
2015 - mat
2016 - mat
2017 - nido
2018 - nido
2019 - nido
250

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020

Eta

Totale Totale
Maschi| Femming|

Totale

Maschi+Femmin

84 58

di cuistranieri

142
89| 8| 178 6] 14| 20|  112%
91| 8|  180] 18] 18| 36|  200%

8| 8&|  165] 16| 4| 20|  121%
w08 96| 19| 7] 10| 17|  85%
8| 07| 154 14| 6] 20|  130%
9| 96| 18] 5| 9] 14|  75%
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3.0007 2.325
2,000

1,000+

%2003 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 47 18 19°

Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI SABAUDIA (LT) - Dati ISTAT 31 dicembre 2018 - Elaborazione TUTTITALIA IT

(*} post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli stranieri residenti a Sabaudia al 31 dicembre 20325gappresentano il 12,0% della popolazione residente.

P a 2.1%
Stranieri 12,0% g?:;‘: B Asia
16,7% - ‘ I Eurcpa
Africa
America
74 58 Oceania

La comunita straniera pit numerosa é quella prdedinigiaizon il 72,6% di tutti gli stranieri presenti sul territorio,
seguita dalRomanig7,8%) e ddaroccq4,8%).

Altri——

Federazione Russa 0,7%
Ucraina 1,2%

Tunisia 1,3%

Polonia 3,09

Marocco 4.8%

Romania 7,8%

India 72 6%
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B Stranierd [ Straniers

Eta Anna di nascila
100+ 1919 o prima
05.09 Maschi Femmine 1920-1924
90-94 1625-1929
85-89 1930-1934
80-84 1835-1839
75-79 1840-1944
T0-74 1845-1849
65-69 1850-1954
60-64 1855-1859
55.59 1960-1964
50-54 1965-1969
45-49 18970-1974
40-44 1475-1979
35.39 1G80-1984
30-34 1085-1989
25-29 1890-1994
20-24 1595-19599
15-19 2000-2004
10-14 2005-2009

5.9 2010-2014

O-4 . . . . . 20152019

300 200 100 0 100 200 300

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020
COMUNE DI SABAUDIA {LT) - Dai ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Popolazione Roccagorga 2021

4.200

4.100 [ [ [ [ [ [ [ [ T [ [ [ [ [ [ [ [ |
2001 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19
Andamento della popolazione residente

COMUNE DI ROCCAGORGA (LT) - Dafi ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT

[*) post-censimanto
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[l Roccagorga [l Provincia di LT ] Lazio
+5,50%:

+4,13%
+2,75%
+1,38%
0,00%
1,389% I I
2, 75%- I T S S

419 5002 03 04 05 06 07 08 09 10 11° 12 13 14 15 16 17 18 18

Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI ROCCAGORGA (LT) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
[*) post-censimento

B nasciie [l Decessi

| 20 I I 1
2002 03 04 05 o068 OF 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI ROCCAGORGA {LT) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

B 'scritti {da altri comuni)

Iscritti (dall'esterc) [ 1scritti {(altri) ] Cancellati dall'Anagrafe

3504

2002 03 04 05 08 OF 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI ROCCAGORGA [LT) - Dati ISTAT (bilancio demagrafico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALLIAIT
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Il CelibiMubili Coniugati‘e Vedoviie [Jj Divorziatie
Eta Anna di nascita
100+ 1820 o prima
95-99 Maschi Femmine 1621-1825
90-94 1926-1830
85-89 1931-1835
80-84 1936-1840
75-79 1941-1945
70-74 | 1946-1950
65-69 | 1951-1855
60-64 | 1956-1860
5559 i | 1961-1965
50-54 | | IREERERY
45.49 | . BRRCRBLLE
40-44 | 1976-1980
35.39 | 1981-1985
30-34 1986-1980
25.29 1991-1985
20-24 1996-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
5.9 2011-2015
0-4 2016-2020
200 100 0 100 200
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI ROCCAGORGA (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 2020 - Roccagorga
Eta Celibi Coniugati  Vedovi Divorziati ~ Maschi Femmine Totale
/Nubili /e /e /e %
04 167 0 0 0 78 89 167 3.9%
46,7%|  53,3%
59 177 0 0 0 84 93 177 41%
47,5%|  52,5%
1014 162 0 0 0 86 76 162 3.8%
53,1%|  46,9%
1519 211 0 0 0 114 97 211 4,9%
54,0%|  46,0%
2024 241 5 0 0 132 114 246 58%
53,7%|  46,3%
2529 224 27 0 0 141 110 251 59%
56,2%|  43,8%
3034 161 90 1 0 146 106 252 59%
57,9%|  42,1%
3539 99 143 0 5 133 114 247 58%
53,8%|  46,2%
4044 74 176 2 9 128 133 261 6,1%
49.0%|  51,0%
4549 52 277 2 9 157 183 340 8,0%
46,2%|  53,8%
5054 40 313 7 11 175 196 371 8,7%
47,2%|  52,8%
5559 19 287 9 8 169 154 323 7.6%
52,3%  47,7%
6064 15 232 21 1 128 141 269 6,3%
47,6%|  52,4%
6569 3 193 30 6 97 135 232| 54%
41,8%|  58,2%
7074 5 184 51 4 114 130 244 57%
46,7%|  53,3%
7579 3 128 64 4 91 108 199 47%

100



8084 6 83 78 0 80 87
47,9% 52,1%

9094 1 8 28 0 16 21
43,2% 56,8%

100+ 0 0 0 0 0 0
0,0% 0,0%

Totale

167

37

3,9%

0,9%

0,0%

B Sec. llgrado ] Sec. | grado Scusla Primaria ] Scuola dellinfanzia Asilo Nido Straniari
Eta na di nascita
18 2001 - V sup
15 2004 - Il sup
13 2006 - Il med
12 2007 - Il med
11 E—— 2008 - | med
10| . 2009 - V el
9/ = 2010 - IV el
8 . 2011 - M el
7] . 2012 - ll el
B! n 2013 - | el
s I 2014 - mat
+ I 2015 - mat
s 2016 - mat
5 - 2017 - nido
1] = 2018 - nido
of . . 2018 - nido
0 10 20 30 40 50
Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI ROCCAGORGA (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020
Eta Totale Totale Totale di cuistranieri

Maschi| Femming| Maschi+Femmin

18 21
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600-
400-
200

02003 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18* 19*

Andamento della pnpolazinne con cittadinanza straniera - 2019
COMUNE DI ROCCAGORGA (LT) - Dati ISTAT 31 dicembre 2019 - Elaborazione TUTTITALIAIT
*) post-cansimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza

Gli stranieri residenti a Roccagorga al 31 dicembre 2B1@® sappresentano il 10,8% della popolazione
residente.

Stranier 10,8% 1,7%

g?:’: [l Europa
29.7% B Africa
Asgia
B4 B America
Oceania

La comunita straniera pit numerosa € quella proveniRomeadatan il 60,3% di tutti gli stranieri presenti sul
territorio, seguita dallgeria(8,5%) e ddMaroccq8,2%).

Altri————

Senegal 2,0% ——
Pakistan 2.4%

Ucraina 2, 4%~/ M
Tunisia 3,0% -
Marocco B.2%
Migeria 8 5%

Romania 60,3%
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B Stranierd [ Straniers

Eta Anna di nascila
100+ 1919 o prima
05.09 Maschi Femmine 1920-1924
90-94 18925-1929
85-89 1830-1934
80-84 1835-1939
75-T9 1840-1944
T0-74 1845-1849
65-69 1850-1954
60-64 1855-1959
55-59 1960-1964
50-54 1865-1969
45-49 1970-1974
40-44 1675-1979
35-39 1880-1984
30-34 1985-1989
25-29 1590-1994
20-24 1995-19599
15-19 2000-2004
10-14 2005-2009

5.9 2010-2014

O-4 . . . . . 20152019

B0 40 20 0 20 40 B0

Popolazione per cittadinanza straniera per et e sesso - 2020
COMUNE DI ROCCAGORGA (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Popolazione Piglio 2021

4.400 T T T T T T T T T T T T T T T T T |
2000 02 03 04 05 06 OF 08 0% 10 11 12 13 14 15 18 17 18" 1g*
Andamento della popolazione residente

COMUMNE DI PIGLIO {FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT

[*) post-censimanto
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[l Figlic [ Provincia di FR ] Lazio
+5,50%
+4,13%
+2,75%
+1,38%
0,00%
1,38%- i I .
-2, 75%:
-4, 13%

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19°

Variazione percentuale della popolazione
COMUNE DI PIGLIO {FR) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
(*} post-cansimento

B nasciie [l Decessi

| 10 T T T T T T T T T T T T T T T T i
2002 03 04 O5 O6 OF OB 09 10 11 12 13 14 15 186 17 18 19

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI PIGLIO {FR) - Dati ISTAT (bilancio demaografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

Bl '=scritti {da altri comuni) Iscritti (dall'esters) [ 1scritti (altri) ] Cancellati dall'Anagrafe

1404
120- . "
100- fe— — i - ; i
B.D.

| |
Al |
%2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11 14 15 16 17 18 19

Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI PIGLIO {FR) - Dati ISTAT (bilancioc demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT
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B CelibiMubili Coniugati’e Vedovi‘e ] Divorziati'e
Eta Anno di naseila
100+ 1920 o prima
95-99 Maschi Femmine 1921-1925
90-94 1826-1930
85-89 1831-1935
80-84 1836-1940
75-79 1841-1945
70-74 | 1946-1950
65-69 | | 1851-1955
so-64| | | 1956-1960
5559, 1961-1965
50-54 [ | 1866-1970
45-49 [ | 19711875
40-44 | 1976-1980
35.39 | 1881-1985
30-34 1886-1990
25.29 1991-1995
20-24 1886-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010
5.9 2011-2015
0-4 2016-2020
200 100 0 100 200
Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2020
COMUNE DI PIGLIO (FR; - Dati ISTAT 1° gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Distribuzione della popolazione 2020 - Piglio
Eta Celibi Coniugati  Vedovi Divorziati ~ Maschi Femmine Totale
/Nubili e /e /e %
04 155 0 0 0 82 73 155 35%
529%|  47,1%
59 148 0 0 0 77 71 148 33%
52,0%|  48,0%
1014 191 0 0 0 85 106 191 43%
44,5%|  555%
1519 161 0 0 0 91 70 161 36%
56,5%|  43,5%
2024 207 1 0 0 107 101 208| 4,7%
51,4%|  48,6%
2529 235 22 0 0 126 131 257 58%
49,0%|  51,0%
3034 180 94 0 0 134 140 274 61%
48,9%|  51,1%
3539 123 148 0 4 145 130 275 6,2%
52,7%|  47,3%
4044 114 203 1 6 162 162 324]  7,3%
50,0%|  50,0%
4549 65 249 1 11 166 160 326 7,3%
509%|  49,1%
5054 41 276 7 22 176 170 346 7,7%
509%|  49,1%
5559 45 318 13 8 188 196 384 8,6%
49,0%|  51,0%
6064 24 279 24 8 177 158 335| 7,5%
52,8%|  47,2%
6569 16 237 35 9 138 159 297 6,6%
465%|  535%
7074 9 204 36 5 137 117 254 57%
53.9%|  46,1%
7579 6 135 41 1 81 102 183]  4,1%
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8084

6 97 80 4,1%
43,2%

8589

9094

10 0,8%
27,0%

9599

100+

1 0,0%
100,0%

Totale

B Sec. ligrado ] Sec. | grado Scucla Primaria || Scuola dell'Infanzia Asilo Nido Stranieri
Eta

18
17
16
15
14
13
12
1

—
(=

D = MW o = DD

o

no di nascita
2001 -V sup

2002 - IV sup
2003 - Il sup
2004 - Il sup
2005 - | sup
20086 - 1l med
2007 - Il mad
2008 - | med
2009 - % el
2010 -1V el
2011 =l el
2012 -Mel
2013 -1eal
2014 - mat
2015 - mat
2016 - mat
2017 - nido
2018 - nido

. : : 2018 - nido
20 30 40 50

_L_
=

Popolazione per eta scolastica - 2020
COMUNE DI PIGLIO {FR) - Dati ISTAT 1* gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2020
Eta

Totale Totale Totale di cuistranieri
Maschi| Femming| Maschi+Femmin

13 14
7| 18] 8] 0] 2] 2] 6%
19 9l 28] 1] 0] 1]  36%

150 0 24 89 1] 0] 1]  26%
18| 18] 3| o] 1] 1]  28%
18| a8 8| o] 1] 1]  32%
18| 4] 8| 0] 0] 0]  00%

18 11 29 2 0 2 6,9%
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Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2019
COMUME DI PIGLIO (FR) - Dati ISTAT 31 dicembre 2018 - Elaborazione TUTTITALIA T
(*) post-censimento

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
Gli stranieri residenti a Piglio al 31 dicembre 2048es@ppresentano il 3,3% della popolazione residente.

Stranieri 3,3% E.D%jp—ﬁ
3 4%
6,8% B Eurcpa
B America

Africa
Agia

87 8%

La comunita straniera pit numerosa & quella proveniRoeadéatian il 64,9% ditti gli stranieri presenti sul
territorio.

Altri———
Faderazione Russa 2,0% ——
Bulgaria 2,?%-/\
Albania 3.4% f\ﬁ_
Ucraina 4,19%

Perl 4, 7%
Moldavia 5,.4%

Romania 64,9%
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B Stranier Straniera
Eta Anno di nascila
100+ 1919 o prima
5.04 Maschi Femmine {020-1824
0-94 1825-1829
a4 1G30-1834
84 = 1935-1939
74 1040-1844
74 16945-1849
18950-1554
1855-1858
1960-1964
1G65-1069
1970-1874
1975-1879
1980-18984
1985-1989
1580-1594
1995-1589
2000-2004
2005-2009
2010-2014
20152019
15 10 5 0 5 10 15

PClmelEiﬂl'IE per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2020

COMUMNE DI PIGLIC {FR) - Dati ISTAT 1* gennaio 2020 - Elaborazione TUTTITALLAIT
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Descrizione della situazione di contesto territoriale e di area di intervento con relativi indicatori

Il bisogno di conoscenza, di sensibilizzazione e di educazione alla cittadinanza attieaperftadametiéal
fruizione delle aree a vexddella riqualificazione urbana dei centri Tstimi@ie e valorizzazione anche la
componente educativa delle risorse ambientali diventa unaehontanigrdzicdomunalin tal senso, con il
presente progetto si intende rispondere alle seguenti esigenze:

A. il potenziamentalei servizi edelle strutture comunali nelle aree verdi cittadine attraverso il supporto
operativo degli operatamblontarinelle attivita di rilevazione delle specificitalivulgazione e informazipne

B.la progettazione e realizzazione di nuovi strumenti di comunicazione, che nascano dai bisogni espressi da
giovani del progetto e si traducano in reali ntkzarvicinamentadelle istituzioni ai cittadini, per favorire la
massima conoscenza delle realta veudbanalella citta tra i giovani del territorio e ;non

C.la diffusione della conoscenza delle risorse ambientali e delle possibilita che possono esprimei, attravers
iniziative di sensibilizzazione ed educazéorngualificazione urbamealizzate per i giovani dai giovani

Léanali si di contesto, oggetto della presente sez
macroeconomideld A r e a in Partibotare dei centri storici di questi comuni

Dal |l 6anal i si unddrritodocamcora aricentrico rispeti@ allasfarmazione e ai servizi, con un trend
demografico che, per il momento, sembra scongiurare il pericoles geilop ol ament o del | &
presenta un tessuto urbano degradato da recuperare e rifunzionalizzare, anche in termini infrastrutturali, ed u
tessuto economico da rinforzare puntando Sui S
del | dat bi, gida | commercio e del turi smo, attraver s
non disperdere il patrimonio umano di giovani formati sul territorio.

Gli entindividuao una visienc he non A | sogho irraggiungibilebo
sviluppo concreto e sostenibile del suo territori
un'elevata qualita degli assetti struttunaliientali e della vita dei cittadini negli aspetti relazionali, lavorativi e
culturali
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LaVISIONer endere | 6area wurbana intraprendente ed au
| i nnovazione val or i z z sooogapnomiceodv i a wptod retnizciaal perdi v ali
ambientale, storica e culturale nonché le relazioni sociali in essa paederdi di rendere il territorio
sostenibile e inclusivo specialmente per i soggetti fragili

Intraprendenza quale capacitaeds€elte forti e puntare su azioni materiali ed immateriali in grado di rigenerar
territorio per renderl o nuovament e attrattivo, i
territorio che sia audace nel cambiamentodcapapere schemi precostituiti che lo vedono in partenza perdente
generando dai suoi punti di forza (attrattori turistici, culturali, ambientali, presenza di skill) e dalla soluzione
problemi (disoccupazione, degrado sociale, ecc.) nudsi@apdieomescita, in grado di assicurare livelli di
occupazione e sicurezza sociale piu elevati.

Autenticitaqualeriscopertael sentimentdi appartenenza dei valoridi solidarietagreativité® accoglienza da

sempre caratterizzanti la popolazione et er r i t ori o del | 6a8Alrletaa fUrebrammaaz.i olLnes
culturale valorizzando le tradizioni, la qualita dei prodotti enogasteiernicidlda luoghi e le caratteristiche
del | 6ambiente cos?dleidéliavetuestica.e un si stema spendi bi

Gli interventi cardine, che daranno concretezza alla vision e alla mission, intendono puntare allo sviluppo d
al cuni asset specifici che possano favorire |l a cr
un oduogervizi, saperi ed innovazioneo.

Si puntera, ad esempio, alla rigenerazione e messa a sistema di strutture urbane pubbliche ed aree degrac
recupero e |l a cui funzionalizzazi one s enmatita é da
dell 6innovazione nei quali investire per crascere
Acitt”™ creativa partecipata e intelligentegm@e Sar’
funzionale) tra ricerca, imprese, istituzioni e cittadini. Si puntera alla riqualificazione di struttureigresenti sul
del | 6 Ar ea, come ad esempio incubatori di i BMpir es a,
grazie alla capacita di produrre e diffondere conoscenza attraverso la collaborazione tra le imprese e tra qu
strutture di ricerca e di supporto presenti sul territorio.

Ci saranno poi interventi cardine le cui azioni ricadranno salggedificia pr i ori t ari qual i I
e la mobilita sostenibile.

L 6 ARiaquaificazion&rbana sede di attrattori turistici quali centri storici, borghi antichi, presidi naturalistici, chi
e fortificazioni ed é caratterizzataaddiffusa tradizione popolare che trova riscontro in un sistema socioeconom
fatto di realta artigianali e produzioni tipiche che concorrono a mantenere viva l'originale ed autentica cultura «
Si tratta di un patrimonio, tangibile e ilanbiinecessita di essere reso maggiormente fruibile, strutturato e

valorizzato da un punto di vista turistico din uno
da un lato su interventi mirati a rendere piu fuhgairiedenio tangibile e, dall'altro, sull'incentivazione del sistema
dei servizi, anche attraverso azioni di promozi on

verso forme di imprenditorialita legate al settore tRegimoeir® dimostrabile dai dati relativi al numero di imprese
del settore registrate dab202@0presso la Camera di Commercio

Ambiente

In relazione al clima, negli ultimna@rii, ¢ o mu n i del | Area si soneisone gi st
verificati eventi climatici straordinan, particolare di tipo nevoso alternati a periodi di siccita, che hanno fatt
aumentare il livello di allerta circa gli interventi da realizzare e programmare per prevenire situazioni di crisi. P
riguarda i rischi connessi alle calamita naturali, si ldea@naldslASSINATE delal Valle del Liri, della Valle
degli Aurunci, | 6 Ar e a dala&ONAzon iMadgiorenunter® di cofhannche presentahe |
fenomeni frans i . Anche i territori del | 6Area Urbana non
zone a ridosso del Rivolo e Fondo Valle Biferno.
Si smi ca 2 0aneda é yneerritordoadn cai passono verificarsi terremoti di una certa entita. Il terri
del |l 6Area  ricca di zone boschive, maggiorment e
e di Monte Vairano. Il patrimosahivo € soggetto a danni derivanti dagli incendi e, soprattutto, dalle forti nevicate
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L6Area Urbana  caratterizzata da un sistema | ogi
non essendo presente in regione un aeropat@nhenll stradali extraurbani sono: SS 87 Sannitica dhe collega
zona delle Mainardésernia, Roma, Napoli, Benevento; SS 645 Fondovalle del Tappino per il collegamento ¢
Puglia e SS 647 Fondovalle del Biferno per i collegamenti condaciascia eatrioni del Nord Est Italia.

Il ricorso al mezzo privato rappresenta, in ogni caso, la
guota maggioritaria di modalita di trasporto, sia in
riferimento alle merci (per la sostanziale assenza di mezzi
alternativi), sia in riferimento alle persone. Il vettore
pubblico e infatti perloptiizzato da anziani e da
studenti under 18 come soluzione residuale; la quasi
totalita dei servizi pubblici di trasporto é effettuato su
gomma, con mezzi a gasolio. Considerati tali aspetti,
nonch® | 6obiettivo di cor
ambientale,sono ritenuti coerenti interventi sulla
multimodalita e sul potenziamento dei servizcipebblici

mi gliorino | 6efficaci a d e
contribuiscano all éabbattir
atmosfera di fattori inquinanti

Premessan coerenza con il tema di Agenda Zi80mportanza della riqualificazione urbana e ambientale per
le fasce deboli e fragili inausttica di inclusione di una citta a dimensione umana inclusiva.

Il dibattito attuale suitpualificazione urbarevidenzia l'importanza di una riflessione sulle modalita e le metodologi
d'intervento applicate nelle trasformazioni della citta contemporanea. L'evoluzione della connotazione urbana |
storicizzarsi della struttura tipica della citta astiev&enin cui le mura hanno sempre costituito una delimitazione
tra centro storico e periferia. Con il loro abbattimento, la citta si dilata, espandendosi rapidamente sul
circostante e, in alcuni casi, si compenetra con le zone unhitnofezdtediuesto continuo processo di espansione,

le periferie non hanno ricercato la qualita urbana o I'espressione dei valori simbolici che costituisceno la peculi
parti urbane di piu antica formazione.

La citta contemporanea tende a raypjamss come una citta frattale, poiché i nuovi insediamenti hanno prodotto fori
urbane che faticosamente sono riuscite a relazionarsi tra loro e che si sono manifestate come dispersione ¢
elementi e soggetti, di pratiche e di economie.sil cenfigura come autonomo, definito e statico, presenta una
qualita urbana diffusa e una concentrazione di elementi di organizzazione della vita associata, la periferi
incompleta, suggerisce I'immagine della precarieta, é caratterizzaiecdeappezientativi e dalla rarefazione di
poli aggregativi.

Non si puo prescindere, pero dal fatto che in questi quartieri si vengono a formare comunque delle relazion
sociali tra gli abitanti, e nel momento in cui si decide di intervenire, & mecesssare se la struttura
organizzativa degli edifici sia da demolire o se sia il caso invece di riqualificare sia il tessuto sociale sia la
struttura degli organismi edili8i dovrebbe, pero, tendere ad evitare, quanto piu possibile, la @gftnolizione d
edifici residenziali, poiché essa distrugge anche le relazioni sociali che si sono stratificate: le persone, di
estrazione sociale ed in qualunque situazione, colonizzano
infatti il loro habitatnEtessario, quindi, che nel progetto di
riqualificazione urbana l'architetto si basi su una lettura critica
della realta e del contesto d'intervento, nonché su un'analisi
soggettiva del gruppo sociale per cui opera.

In definitiva, sembra che alla periferia debbano essere attribuiti
solo i valoriegativi caratterizzanti la citta contemporanea,
mentre il centro, al contrario, esprima quelli positivi. Eppure
nella periferia moderna si puo ravvisare un modo nuovo di
concepire la citta, scevro dai condizionamenti imposti dalle
prassi tradizionali, & gaesto motivo, in grado di esprimere
I'idea della modernita, intesa come espressione di procedure
innovative delle strutture urbane del passato.
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In questi ultimi anni, la politica di riqualificazione complessiva dell'ambiente, ed in particolardedielle per
urbane, ha spostato la sua attenzione dalla mera esigenza di restauro e conservazione del patrimonio cultura
alla risposta non solo qualitativa, ma sostanziale dei fabbisogni abitativi in alternativa alla espansione
urbanistica delle citta

A metaegli anni sessanta, come emerge dal quadro legislativo, prendono corpo le prime esperienze signific
piani urbanistici. Dieci anni piu tardi nel 1978 con la legge n°457 per il piano decennale della casa vennero
categorie degli intetvdinrecupero edilizio ed urbanistico, e venne inoltre introdotta nelle pratiche di governo reg
la previsione di una quota di finanziamenti riservati al recupero del patrimonio edilizio, includendo in tale conce
la ristrutturazione urbamaistielle aree degradate della citta. La riqualificazione urbana assume, quindi, strun
legislativi propri.

Nella seconda meta degli anni '90, in molte regioni, sono stati proposti nuovi indirizzi strategici e nuovi s
operativi e finanzrarolti alle problematiche della riqualificazione Aldhargaimportanti amministrazioni pubbliche
propongono il riutilizzo di parti del proprio patrimonio, ancheaditneziene con ipoteprajiect financinbe
coinvolgono operatori privati. Un altro aspetto riguarda I'attenzione ai processi di manutenzione del patrimonic
ed é testimoniato dall'esperienza di importanti bandi per appalti maasteitivg foramegitbbal service

Da quanto detto si desume che sia le attivita di riqualificazione sia quelle di manutenzione propongono per t
della pubblica amministrazione un importante ruolo di promozione, gestione e ablipbspivransdintanto

sul proprio patrimonio, ma anche come orientamento, supporto ed incentivo dell'intervento sul patrimonio pubb
enti e soprattutto sull'ampio versante del patrimonio privato.

Il quadro generale della programmaziorieteleginti di riqualificazione delle periferie italiane risulta abbastanz:
complesso, sotto l'aspetto procedurale ed istituzionale, in quanto solo da qualche anno si &€ cominciato a p
termini di interventi innovativi sulle periferie o sitpartrtraddistinte da rilevante spessore urbano.

Il Quadro normativo nazionale fa riferimento alla Led@egrat@®)i di recupero urbareli considera come un
insieme sistematico di opere al servizio prevalente, ma non esclusivo, dekgdizienomsidenziale pubblica,
prevedendo interventi di urbanizzazione primaria e secondaria, di arredo urbano, di recupero di edifici, di comp
ed integrazione di complessi urbanistici

In attuazione e a completamento dei provvediméntimazio@ali sono state approntate 0 emanate norme attuative
0 regolamentari su programmi integrati e complessi in genere, attraverso la formulazione di programmi re
edilizia residenziale pubblica. Successivamente, i bandi per i progedificaziding urbana costituiscono un
nuovo strumento di intervento, in quanto spostano l'attenzione al settore della riorganizzazione complessiva
citta, che non necessariamente includono aree residenziali. Con i programmi integtattioeilstatocetto di
recupero ambientale accanto a quello edilizio ed urbanistico, ed & stata riaffattosiaita gegii interventi

sulla base di un principio di integrazione funzionale che coinvolge anche gli aspetti pdbiaitziamenoi del

| programmi di recupero urbano concentrano
l'attenzione sull'assetto infrastrutturale a servizio
prevalente dell'edilizia residenziale pubblica. Il
programma di riqualificazione urbana sancisce,
invece, il principio dell'obiettivo strategydegli
interventi, che includono la manutenzione
edilizia, la ristrutturazione urbanistica, |l
risanamento di parti comuni degli edifici, I'arredo
urbano, le opere di urbanizzazione, le
sistemazioni ambientali, focalizzando l'attenzione
sulle peculiarit delle singole aree urbane
presenti sul territorio e delle diverse esigenze di
riqualificazione Emerge, pertanto, la necessita di
fondare le scelte di riqualificazione urbana sulla base
di programmi di fattibilita a rilevanza sociale ed
economica apprabide e controllabile, restituendo a

tal flne uno schema strategico nel quale indirizzare risorse pubbliche e private. Allo stesso modo, anche le st
edilizia residenziale pubblica risultano sensibilmente innovate, essendo passate 'ddlificiccalia dell
riqualificazione del tessuto urbano.
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L'attuale diversificarsi delle problematiche inerenti le politiche urbane é I'effetto di processi molto articolati che
riguardano la forma della citta, i mutamenti di carattere economico e spaidlierelativi alla sfera politica

Dalla disamina del dibattito &€ emerso che il recupero, la valorizzazione e lo sviluppo delle periferie sonc
diventate tematiche attudlia convinzione che le potenzialita espresse dalla citta non si esautlssabitsolo ne
del centro storico, si € lentamente affermata all'interno delle logiche proprie dell'economia urbana, ed e stata «
dal fatto che le periferie si sono ingrandite, spesso diventando la direttrice dello sviluppo della ¢itta, anche :
maniera disordinata. Nampo dei processi di trasformazione territoriale si moltiplicano domande di
riqualificazione di aree degradate o di sostegno alla riutilizzazione di parti della cittd che hanno perso la lorc
funzione

Si diffondono nuove domalnaeiglioramento dglialita ambientaks, piu in generale, dglialitad e | | dabi t a
domande di riqualificazione e cura dello spazio pubblico, di migliore organizzazione degli spazi urbani come
esigenza di abitanti piu sensibilizzati e come strategitrazione di investimenti da parte delle imp#die.

stesso modo si diffondono nuove domande relative ad una migliore organizzazione della citta, che sia centr:
allargamento delle possibilita del cittadino.

Molti problemi di riqualificazionerbana non possono che realizzarsi in forma efficace attraverso il
superamento delle logiche settoriali, la mobilitazione di soggetti intermedi pubblici e privati, il coinvolgimento
degli abitanti come attori dei processi di riqualificazibihe stessmodo bisogna agire per la realizzazione di
programmi di intervento, laddove i progetti urbanistici o architettonici hanno fallito in quanto non capaci di cor
modo appropriato e duraturo, sviluppo sociale, economico e riconversione ldeglicsphei difficiimente pud
essere svolto dalla sola amministrazione pubblica, come mostrano molte esperienze, ma che richiede all'ente |
facilitare la mobilitazione delle risorse gia presenti sul territorio, secondo una nuova ogettezimbarce! pr
inteso come progetto multidimensionale partecipato.

A partire dal problema della riqualificazione delle periferie e dei quartieri abusivi, del recupero del
patrimonicedilizio pubblico abbandonato, & auspicabile I'attivazione di politiahiectac siano in grado di

favorire e sviluppare una reale ed attiva partecipazione dei cdtadicostruzione autorecupergeono
potenzialita da sviluppare, per la soddisfazione dei bisogni, in modo da promuovere la partecipazione dirett:
degli utentiai processi costruttivil temi dell'abusivismo e dello spreco edilizio, del degrado e della perdi
progressiva dell'identita storica e culturale dei luoghi diventano ancora piu urgenti se analizzati nelle loro cor
sociali. Le citta sono entifitietniche complesse, in cui la compresenza spesso riguarda culture assai diverse. Q
fenomeni investono non solo le periferie e gli aggregati urbani di recente formazione, ma anche le citta cons
centri storici.

A fronte di ci0, occomdficare se e come gli strumenti programmatici ed attuativi tradizionali siano ancora suffici
ridare qualita ed identita ai luoghi, o se non occorra partire dall'analisi delle citta, ricostruire I'amleiente privile
peculiarita e le ricchedekterritorio, coniugando elementi di identitd e qualita urbana con obiettivi di riqualifica:
sociale ed economica, creando un sistema di rete che integri tra loro tutte le diverse chiavi interpretative
necessario programmare gli integuantiando alle realta locali e privilegiando gli elementi di peculiarita dei luog
con scelte localizzative piu direttamente rispondenti alle esigenze sociali, economiche, ecologiche ed an
promuovere processi di partecipazione attiva digicoittedigendo le organizzazioni di base, le rappresentanze, le
associazioni no profit, le universita, gli esperti e le professionalita locali.

Ipotesi forti che necessitano di una volonta di governo altrettanto forte, dove ogni inteneasi isgiliaiona pro
autocostruzione e autorecupero assistiti, possa rappresentare concretamente un laboratorio aperto di sperimel
di iniziative di sviluppo sostenibile. (Bagnato F., 2002)

Il quadro sinteticamente delineato evidenzia la necpssit@ogiere percorsi innovativi per la risoluzione
delproblema abitativo. L'attuale panorama presenta iniziative che si muovono su piu versanti ed indica du
procedure:

Aquelle legate al settore dell'economia sociale, come strumenticdielbalsvitappci di promuovere azioni nella
lotta alla emarginazione sociale e di sperimentare progetti pilota che vadano dall'autorecupero alla costitt
agenzie immobiliari sociali;
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A quelle legate alla rilevanza che la dimensione sociale estdoasslim politiche integrate di riqualificazione
urbana, promosse sia dall'Europa sia dal nostro paese.

Gli Enti locali, che costituiscono gli attori principali delle politiche abitative, stanno proponendo, in alcun
unitamente ad organizzadidrterzo settore, progetti per l'inserimento abitativo delle fasce deboli. Si tratta di inter
di vario livello, che fanno leva sugli scarsi finanziamenti esistenti, e sfruttano gli spazi offerti da sistema de
residenziale pubblica, mia s&tsso tempo introducono formule tipologiche ed organizzative inedite, non previste
nostro sistema istituzionale. L'attenzione dell'UE si e incentrata su alcuni temi specifici in relazione alla prograt
dei fondi strutturali 2000/2006, Heildtema urbano” assume una forte rilevanza soprattutto nella promozione
politiche di riqualificazione urbana, sostenibilita delle azioni e coesione sociale.

Tra i programmi urbani complessi quelli che tentano di coniugare domanda alstatiate esdisagioontratti di
Quartiere (DM. LL.PP. del 22/10/1997) e i PRUSST. Questi sonoqnditiezaiegyfiati da diffuso degrado delle
costruzioni e dell'ambiente urbano in un contesto di scarsa coesione sociale e di marcato disagio abitativ

Il tema del disagio sociale e delle utenze deboli € il filo che tiene insieme queste iniziativieva promrtigine si

ad una legge sull'edilizia residenziale pubblica. Questi strumenti, pur non potendo risolvere il problema
comunquérnerito di aver introdotto una modalita istituzionalizzata di partecipazione dal basso. (Bagnato F., 20(

| Contratti di Quartiere, come gia accennato, sono Programmi
di Recupero Urbano finanziati dal Ministero dei Lavori
Pubbilici, sulla base delesentazione di progetti. Gli aspetti

pit innovativi di questi contratti sono:

A Stretta integrazione tra interventi di recupero edilizio
(finanziati dal Ministero con i fondi previsti dalla Legge
457/78 per la sperimentazione edilizia) e interventi di
riqualificazione urbanistica estesi ad un pil ampio contesto
cittadino (finanziati in parte dal Ministero e in parte dal
Comune proponente il contratto, da Enti e da Aziende
pubbliche e da privati); una scala di intervento che sollecita la
riscoperta delimensione del quartiere, delle piazze e dei
luoghi di incontro rionali, e suggerisce la possibilita di
integrare la residenza con i servizi civici e commerciali.

ASeguire i principi dell'architettura bioecologica come possibile tema di spelilinentarrirgiando gli aspetti
connessi al benessere degli abitanti, all'utilizzo di materiali naturali e non inquinanti, al risparmidizzrergetico ed
dell'energia solare, al ciclo dell'acqua.

Alntroduzione dell'ecologia urbana tratielterdalla riqualificazione urbanistica ed ambientale (sistema del verde
permeabilita dei suoli, raccolta e depurazione delle acque, salvaguardia e potenziamento degli elementi natur
paesaggio urbano, consumi energetici e ciclo delleerifoasdelle emissioni inquinanti ed interventi di bonifica e
disinquinamento, ecc.), quale metodologia operativa volta a conseguire una visione piu complessiva ed inte
fattori che interagiscono nelle trasformazioni dell'organismo urbano.

AMessa a punto di strumenti di programmazione e di intervento a scala urbana in grado di interagire con gli
tradizionali dell'urbanistica (Piano Regolatore Generale, Piani Attuativi, ecc.), conferendo loro effettiva operati
attraverso ldrstta integrazione con la vasta gamma di programmi urbanistici che incidono sulle trasformazic
territorio e sulla sostenibilita e vivibilita complessiva dell'ambiente urbano (Piano della mobilita, P@no dei sen
energetico comunale, Riammerciali, ecc.).

A Rottura del tradizionale modus operandi statico della Pubblica Amministrazione, concentrando l'attenzi
miglioramento complessivo della qualita dell'habitat, piuttosto che sull'erogazione di singoli servizi. La definiz
conseguimento di obiettivi comuni obbligano ad un costante miglioramento e ad un'efficace integrazione delle
diversi settori operativi del comune, nonché iniziative complementari e sinergiche da parte dell’Amminis
municipale e delleaiise aziende pubbliche operanti nel territorio.

A Attivazione di ricerche, studi e competenze multidisciplinari, con la partecipazione di istituti universitari dis
sperimentare, confrontare e verificare sul campo nuovi modelli diegeqgsttatad della realta sociale e
territoriale.

A Costruzione di originali processi partecipativi, nei quali un ruolo fondamentale & svolto dalle forme
comunicazione, rivolta sia alle associazioni di comitati, ai gruppi d'interesgeasperansiaeli singoli cittadini.

Il coinvolgimento diretto degli abitanti nella focalizzazione dei problemi prioritari da affrontare e nella definizi
orientamenti, delle finalita e delle soluzioni progettuali piu appropriate puo tdivesite dha@amoscenza
essenziale per interpretare la realta nei suoi piu diversi e contraddittori aspetti, e, nella fase di attuazione de
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per superare ostacoli inattesi ed inerzie burocratiche, per favorire il sorgere di inizibtikreritodasbite
programmate.

Una delle finalita del Contratto di Quartiere € quella di elaborare un apposito documento programmatico che s
di trasformare il "Laboratorio di Quartiere" in un organismo dotato di una crescente autamprive firaizzato

ad innescare un processo di autodeterminazione della comunita locale; un organismo in grado, attraverso com
professionalita diverse, di recepire e rappresentare le istanze di cambiamento dei residenti, fornendo concreti
per la progettazione partecipata di nuovi servizi e relazioni sociali e delle microtrasformazioni urbanistiche che
migliorare la qualita della vita del quartiere nel suo complesso.

Il Laboratorio di Quartiere diventa anche strumento inteonadi@atiiane tra cittadini ed Amministrazione
Pubblica per la contestualizzazione, attraverso la consulenza periodica di tecnici e funzionari, di alguni servizi ¢
normalmente gestiti solo a livello centralizzato dal Comune o da altrvebttirePuogdi di incontro e di
promozione di iniziative di socializzazione, tese alla rivitalizzazione e riqualificazione sociale e culturale del
con particolare attenzione e sensibilita nei confronti delle diverse categorie sogiaitsxersgdatone di

servizi ed operatori pubblici, ma anche con il coinvolgimento diretto di associazioni, scuole, gruppiidi volontari
soggetti presenti nel quartiere. Nell'aprile del 2003 € entrato in vigore il DM relativQuairt@vatigtii dui
programma, promuovendo la partecipazione degli abitanti, & finalizzato ad incrementare, anche con il suj
investimenti privati, la dotazione infrastrutturale dei quartieri degradati, prevedendo anche misure ed inter
favorire l'occupazione e lintegrazione
sociale.

Oggi, la qualita sociale del progetto che si
tenta di raggiungere attraverso le pratiche
partecipative ha acquisito nuovi significati,
una direzione piu precisa sulla quale
costruire un consenso diffusorciato
partecipato che progetto sostenibile sono
diventati termini in parte sovrapponibili.

Dal coniugare, infatti, "progettazione
partecipata" e "sostenibilita" scaturiscono
concrete prospettive per un nuova
operativita del progetto, in particolar modo

a scala urbana. Il capitale intellettuale,
sociale e politico, prodotto dalla
partecipazione, € costituito da formazione
condivisa e alleanze per azioni future, ma
pud nascere anche dalla mobilitazione di
gruppi di cittadini su problemi specifici
legati aproprio contesto, che ha come effetto la riattivazione organizzata ed informata dell'interesse verso il
ambiente.

Alla luce delle varie esperienze svolte, € maturata la convinzione che la partecipazione costituisce un
determinante per lzomha riuscita dei programmi di trasformazione urbana e l'informazione su questi progrs
costituisce la base di ogni forma di convivenza democratica.

Un altro aspetto & quello relativo alla manutenzione e conservazione nel tempo dei sémtigientdifzedsd"

in cui opere programmate ed "imposte" dall'autorita, pur risultando oggettivamente utili, non riuscendo a rispo
effettivi bisogni della popolazione, vengono poi di fatto abbandonate all'incuria ed al degradosanche per |
convinzione che il loro funzionamento sia di esclusiva competenza degli enti promotori. La progettazione pe
degli interventi costituisce, da questo punto di vista, premessa e condizione essenziale per rendere gli stessi
gualche misairesponsabili anche della loro gestione e salvaguardia.

Un ulteriore elemento & quello relativo al cambiamento degli stili di vita e dei modeii dli adbistiiviodi

fondo di ogni progetto di recupero edilizio devono oggi essere conternplitidglla salvaguardia
dellambiente e piu in generale della sperimentazione di un modello di sviluppo sostenibile, che
necessariamente comporta un ragionevole minor consumo di risorse materiali ed energetiche ed una drastic
riduzione di ogni forma diguinamentoQuasi tutte le opere programmate potranno generare effettivi mutamer
dell'ambiente e della qualita della vita urbana, incidendo anche in misura significativa sui flussi energetici e ¢
prime caratterizzanti I'ecosistema cittadinge spusciranno ad interagire con le trasformazioni in atto nei
comportamenti e nelle abitudini di vita degli utenti. Solo un progetto condiviso e sentito come proprio dalla
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locale potra consentire che agli interventi relativi al ridistgaue delielle piazze si associ la graduale riscoperta
del valore degli spostamenti alternativi e delle relazioni di vicinato, o che gli interventatnpatiipleroeglo
alloggi e degli spazi di pertinenza non siano vanificati da usagestiegyeategli stessi, o dal diffuso impiego di
prodotti altamente inquinanti.

La partecipazione deve essere organizzata e garantire uno scambio proficuo tra cittadini, amministratori,
associazioni, imprenditori e forze economiche. pritiegaaliinoltre si dovranno segegednti criteri:

Adefinire comunicare con chiarezza gli obiettivi che si intendono perseguire;

Aattuare i progetti concordati nei tempi previsti;

Aaggregare gli individui su problemi comuni; la primartassstelpartecipativo deve, infatti, consistere nel fare
esprimere direttamente agli utenti le proprie esigenze;

Apartire da obiettivi concreti, commisurati alle risorse attivabili, per ingenerare fiducia;

Asostenere i gruppi e le associaziomigsigtvorire la nascita di nuove forme di aggregazione sociale con la mes
a disposizione di spazi, attrezzature;

Apremiare i risultati del lavoro collettivo, gratificando ed evidenziando I'importanza dell'apporto di tutti i partecip
La partecip#@ne, inoltre, svolge un ruolo centrale per rispondere all'esigenza di orientare una pluralita di attol
obiettivi comuni, creando un'importante infrastruttura immateriale per lo sviluppo. Inoltre & al centro di tutte le
pianificazione s@rgicache tentano di superare l'incapacita degli strumenti di pianificazione generale di rispondk
gueste esigenze. Emerge dalle esperienze effettuate, l'importatzezidekadi un discorso pubblico sulla citta,
capace di orientare tutte le azioni che l'autorita formale del piano non potra mai determinare né cond
efficacemente. La partecipazione implicata da queste forme di pianificazione é sppsdta dilersgralaamo

nella costruzione di progetti locali: si tratta spesso del coinvolgimento di rappresentanti delle strutture gia or
della societa, che costruiscono un patto temporaneo per la convergenza di una serie di intéirpemtlandispensa
realizzazione di processi di trasformazione urbana non meramente adattivi.

Una cattiva gestione del territorio e la scarsa considerazione delle aree ritenute ad elevato rischio ambientale,
mancanza di adeguati sistemi di allertamento edpi@miergenza per mettere in salvo la popolazione, insieme

ad un territorio che non € piu in grado di ricevere precipitazioni intense, sono i fattori che hanno trasformato
violenti temporali in catastrdiiventi certamente estremi ma non pil ecceniecedisa@rio un piano di previsione

e prevenzione complessivo, che contempli le operazioni di messa in sicurezza delle zone a rischio, le deloce
degli edifici nelle aree a rischio, la manutenzione del territorio ma anche e soprateudd'ildfdonmazimoe dei
cittadini.

| cambiamenti climatici in atto ci obbligano infatti a cambiare approccio. Tutto cid diventa nel tempo una co
domanda sociale di informazione dei cittadini sulle tematiche ambientali, la salvagusrtdiaittéotutela d
Tematiche quali la gestione dei rifiuti, le fonti rinnovabili e i consumi energetici, I'inquinamento atiasferico, lar
gualita delle acque e le questioni che riguardano la governance urbana investono la vita gnotdipea dei cittac
affrontare in maniera efficace i problemi ad essi collegati le amministrazioni, soprattutto a livello loeale, devono
e coinvolgere la collettivita nelle decisioni.

Questo progetto nasce dall'idea che
solo attraverdiEducazioneambientale

e della igualificazione urbanaé
possibile promuovere il rispetto per la
dignita di ogni persona e per i diritti dei
cittadini delle presenti e delle future
generazioni, l'impegno per la giustizia
economica e sociale nella
responsabilita inteemerazionale, |l
rispetto e la cura per la piu grande
comunita della vita in tutta la sua
diversita, che include la protezione e |l
ripristino degli ecosistemi della Terra, il
rispetto per la diversita culturale e
limpegno a costruire localmente e
globalmente  una cultura della
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tolleranza, della non violenza e della pace

Quando parliamo mualificazione urbanael nostro Programma e di conseguenza nel nostro Progetto
intendamon Opacchettod di azioni C pagimomio ediizio preesistanie,c u p e r
particolare nelle periferie piu degradate. La riqualificazione non riguarda solo cido che & costspaai ma anche
pubblicicomd parchi, il verde pubblico, le piazze, i sottopassaggi, i giardinetti

Una delle fialita della riqualificazione urbana pensata in questo préggtédlo di rendere le principali zone

del territorio delle cittd una valida alternativa verde e di pregio ai vicini percorsi del centro storico, creando
punti di interesse e assi visuali datt@re in connessione con gli elementi architettonici del centro, quali le
porte, le murdelle principalicitta L a éfgiura ll iat ald6 ampliare | e tipicita
centro, estendendoli anche nelle zone nelle immediate vicinanze.

Questi spazi non dovranno risultare come compart
permeabitiad all a mobilitad e all daccessibilitad, per
utenti di diverse tipologie, come coloro che sfruttano questi percorsi per fare jogging, per portare fuori il cane o
semplicemente perpassarerdaa parte ad.l 6altra della citta

Gl i spazi per bambini dovranno essere pensati pe
massima sicurezza rispetto al traffico veg@amep r e i n quest.i t er mianre la s i d
sicurezza sia diurna che notturinamite una corretta gestione delle diverse aree per prevenire e dissuade
fenomeni di i ncuri a, vandalismo e degrado, ad es¢
alta efficienzaagbasso consumo energetico ed un sistema di videosorveglianza.

Sempre tramite opportuni accorgiment.i degl i appal
vada ad evidenziare in maniera suggestiva, nelle ore serali emottuinegidtrdoda torree qualsiasi bene
culturale storico artistico presente nei nostri colwir mez z o di el ement i di arr
creare spazi che si contraddi st iinatigawgaenfaitogme anzidnia t r e
disabili, minotbh e vogli ono dedicarsi alla permanenza all 6

A

esigenze tipicamente turistiche, emstbante | dinsta

La riqualificazione di un paicuna areaveme® n puod prescindere infine da
facciamo un esemper esigenze progettuali, gli elementi di minor interesse quali ad esempio la siepe che se
|l @éar di sosta dal par co, dovranno essere spostat.i
sicurezza, mentre | e essenze piubd Iimportanti Vel
riqualificate e lo s@ss s i dovrado fare per |l a zona recintata d
arborei, si interverrad anedi ante | 0introduzione d

La logica con cui si interviene deve mettere davanti lzerntesserie deresidenti e il rispetto per
I & a mbQuandotsievuole fare sul serio, si associano alla rigenerazione degli edifici e degli spazi, anche intel
tipoculturale, sociale, economica e ambientale.

Il settore di intervento del progdittpatrimonicambientale conellucazione ai diritti del cittadino sui _temi
dell'ambientein particolare il diritto a vivere in un ambiente sano e nonriqqalifiatre il patrimonierbano
e edilizio preesistente

Quando si parla di educazione ambientalmntiolano a pensare a qualche forma di insegnamenimgdell
o di attivita educativa realizzata a diretto contatto con la natura.

In realta molto € cambiato rispetto alla meta degli anni Sessanta, quando essa ha cominciato aih acquisire L
autonoma. Inizialmente, infatti, essa veniva concepita come studio della natura e dei sistemi fisici che supporte
e realizzata come field work, condotto da esperti secondo una visuale prevalentemente disciplinare. Dagli anr
tutta\a, comincia a maturare un'idea piu ampia e complessa di educazione ambientale, colta come problema
che si arricchisce di una dimensione politica, della riflessione sui valori mediati dall'esperienza personale,
didattici basati sul peoigolving centrato sui discenti.
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A fronte del proliferare delle cosiddette educazioni alla pace, alla salute, ai diritti umani allo sviluppo ,ecc..) c
maturare anche in questo settore I'esigenza di ricondurre ad unita il processo elucatyQrcauitiva
globale ed inclusiva

Una condotta sostenibile indica lo stile di vita di un individuo che sente 'obbligazione morale di prendersi c
natura e di ogni essere umano, e che agisce di conseguenza, ed é alla baseso$tenibBec@iaero di una
societa che rispetta e si prende cura dell'intera comunita di vita presente e futura; che si impegna a migliorare
della vita umana, affinché ciascuno possa realizzare le proprie potenzialita, possa adveteneladpcdité |

della vita e veda riconosciuto il rispetto dei diritti umani fondamentali; che sa conservare la vitalita e la diver
Terra, usando le risorse in modo sostenibile e minimizzando lo sfruttamento di quelle non premoleabili; che sa
cura dei luoghi attraverso I'esercizio della cittadinanza attiva e conducendo stili di vita sobri, appetiariati alle ris
bicregione e ispirati a consapevolezza etica e alla solidarieta anche verso chi e piu debole o lontano.

Affrontar i cambiamenti climatici significa operare in diversi settori ambientali, per cui i volontari si trovera
operare nei seguenti settori di intervento:

- risparmio energetico

- energie rinnovabili

- mobilita sostenibile

-inguinamento ambientale

- ambiente urbano

ANALISI AMBIENTALE E URBANA

Il nostro territorio analizzato nel programma della provincia di Frosirbrleatinaha tra i piu alti tasi
motorizzazione e in cui ogni giorno si mu@i@iali persone tra comuni limitrofi, maXel6 utilizza il treno, si
disegna un quadro ben definito: il traffico urbano € un grande protagasstaindilanidride carbonica.

Un altro grosso problenia_éementificazionenigliaide costruzioni abusive, secondo i dati del CRESME,

6. 310: sono | e infrazioni all a | egge | e2018 8.468: a | c
sono lgpersone denuncigter reati legjaal ciclo del cemento nel-2018 1.880: sono i sequestri effettuati nel
20122018

L isieme degli indicatori selezionati per la graduatoria di Ecosistema Urbano copre tutte le principali con
ambientali presenti in una citta: aria, acque, rifiuti, trasporti e mobilita, spazio e verde urbano, energia,
ambientali pubblicheorivate. Tali indicatori consentono di valutare tanto i fattori di pressione e la qualita c
componenti ambientali, quanto la capacita di risposta e di gestione ambientale.

Inoltre, come gia nelle passate edizioni, viene premiato il tasstetarmpusiaa amministrazione al questionario
inviato da Legambiente (sia in termini di schede consegnate, sia in termini di effettive risposte fornite), che va
un massimo di due punti percentuali del punteggio totale finale.

L'area della zonRontina- Gli esiti delle opinioni raccolte durante la fase di partecipazione hanno consentitc
definizione dell 6anal i si SWOT realizzata dalla Pr
condivise tra i vari gruppidrda Strengths: La principale forza della Pianura Pontina & il suo ambiente naturale, |
caratteristiche ne fanno un territorio primajel egi a
per la presenza di siti ambeen i ri conosciuti come il Parco Nazio
bonifica, e le sue potenzialita ancora inespresse ne sono un importante complemento. Weaknesses: | princips
debol ezza sono | egadlil Gad mhdiuesmt ee satlelsas op e rlcbeezcicoensei v
mancanza di informazione e la scarsa sensibilita ambientale, da cui deriva un crescente abusivismo, e in p
nell agricoltur a, | e pi mecricdmbio gemeradonadej ahen provoaand resistered
all dinnovazione e debolezza organizzativa. Opport
legato al miglioramento ambientale e alla navigabilita dei canali, e k& aipicniergiosenso ecosostenibile, con

|l 6i ntroduzione di un maggior riuso dell e biomasse
alla naturalit”™. Threats: I maggi 6t ibecicesbi veomes o
e non attento ecologicamente, soprattutto in uno
del suolo (residenziale, agricolo turistico), con il rischio di una progressiva urbanipzemicmee del
conseguente perdita della sua identit”™ culturale
del |l 6Agro Pontino,  possibile avvalersi \iogolin a cl
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15 ambiti di paesaggio, distribuiti nel territorio come riportato nella tav@# aottuttdetdP TPG interessati dal

PRA del |l 6Agro Pontino sono gl ambi ti dal n. 1 al
AMBI TO 1. Settore vul canael tewitorio detlai pdoeintia di IRema,Ldd cainetocati o
caratter.i paesaggistici dell a campagna romana. Af

vulcano Laziale (Colli Albani), dolcemente degradante verso il maresed maisbmiei da numer osi
hanno scandito la sua forma in un alternarsi di strette valli con ar@ianietie M&li, soprattutto lungo i versanti

piu ripidi, si sono conservati lembi di vegetazione naturale mentre sugli anpii & peesiemiaruna florida
agricoltura, costituita prevalentemente da seminativi e secondariamente da vigneti e frutteti. Lungoigli assi viar
(SR Pontina, SR Nettunense, Ferrovia) si sono sviluppati i centri urbani industriali entensuglicadsi me
minori si sviluppa un edificato a grappolo. Comuni interessati: Aprilia.

AMBI TO 2. Si st emi dunar.i antichi e recenti L6amb
dunali, antichi e recenti, formatisi akkedgpalfomontorio del Circeo che si estendono ad est verso Anzio e ad ove
fino 53 al promontorio di Terracina. Nel passat
conservatasi sol o all d6i nt @to deloconplethmerRoadel prograMmazdi omifizd €
integrale del periodo fascista, il paesaggio ha assunto definitivamente un carattere agricolo, nel quale sono sta
l'e Acitt™ di fondazioneo, i abaolurgpd la fagcial cosidrd, alle spaild dele g
sistema dunale recente, sono presenti, a nord del Promontorio del Circeo, alcuni laghi costieri salmastri, cl
all 6ambito una &elevata valenza nationala Hovesnidificareo.o |
transitano molte specie di uccelli. Comuni interessati: Sabaudia, San Felice Circeo, Latina, Terracina, Aprilia, (
Latina, Pontinia.

AMBITO 3. Pianura Pontina Questo ambito, a carattere prevalentemente aghicdlal)aépseaadza degli

el ement i dell a bonifica: una fitta rete di canal
impianti idrovori, le case coloniche, le stazioni di posta, i borghi e le citta di fondaz@me (¢itvdcgEtee al
territorio) e, infine, l a vasta rete dell e ofeasce

NGSE dalla Via Appia, dal caratteristico andamento rettilineo, alla cui destra scorre il GanatathidedaPio
presenza di filari di pini o pioppi e da emergenze archeologiche. | rilievi calcarei dei Monti Lepini ed Ausoni cos
la quinta naturale della Pianura Pontina; stagliandosi alti verso il cielo esaltano il rapporto gienta zona piar

del | 6ambit o, rendendo unica | a fascia pedemontana
storicearcheologici. Nel periododpastn i f i ¢ a, guesto ambito ha visto |o
retcolo stradale, e con il proliferare delle serre, che, osservate dai rilievi circostanti, appaiono come enormi c
Aspecchi 0. Comuni interessati: Aprilia, Cisterna

Sonnino, Terracina.

AMBI TO 4. Settore vulcanico orientale Loambito di
(Colli Albani) ed é costituito da un pianoro, dolcemente degradarfesvérso Sudn ci so da numer
nei secoli hanno geate strette valli, a volte vere e proprie forre, ad andamentoi NBud esedn tali valli, in
particolare sui versanti piu ripidi, si sono conservati lembi di vegetazione naturale mentre i fertili ptanori sono i
da una florida agricalturc ost i t ui ta prevalentemente da seminat.i
ha avuto un enorme sviluppo la coltura del kiwi, che ha quasi completamente soppiantato il vigneto, tanto da c
denominazione IGP (indicaziorgradiea protetta). Comuni interessati: Cori, Cisterna di Latina, Rocca Massin
Aprilia, Latina

AMBITO 5. Valle Astura Valle ampia, attraversata dal fiume Astura, che dolcemente si raccorda con i sistel
limitrofi, la cui morfologia é testimoniagdzz | | 6antica i mportanza idraulica

ne scaturiva. Oggi il territorio presenta un carattere prevalentemente agricolo, con la presenza di importal
vinicole, con lembi di vegetazione naturale luagt piergidi sia della valle principale, sia di quelle minori. Le aree
urbanizzate e commerciali sono presenti prevalentemente nel settore settentrionale, a ridosso della strada

Pontina. Comuni interessati: Cisterna di Latina, Aprilia, Latina

AMBITO 6. Monti Lepini | Monti Lepini costituiscono la porzione piu settentrionale della dorsale carbonatica ct
la Provincia nel settore nord eesbr@uesti imponenti rilievi, che superano i 1000 metri s.I.m., sembrano eleve
improwisamet e dal l a piana, costituendo wuna quinta on|
comportato da sempre un uso | i mit ajpastorattadi consegueerza d e |
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| 6ambi t o pr esenta prevalente presenaat dh aree dascate,aaree in“evoluzione e pascol

Léagricoltura si potuta sviluppare, fino ad un
suoli consentivano un minimo di redditivita. Sono quindeppearati e nelle conche intramontane interessanti
esempi di agricoltura montana tradizional e. Il n al

sue forme, creando nuove aree agricole attraverso la realizzazionentii irepatracecarea locale, utilizzata a
secco con un sapiente incastro delle pietre. Comuni interessati: Bassiano, Cisterna di Latina, Cori, Maenza
Priverno, Prossedi, Rocca Massima, Roccagorga, Sermoneta, Sezze.

AMBI TO 7. V alalalle rapmdsdntd staricasmente an luogo chiave per scambi commerciali, invasio
battaglie, con la presenza di centri fondamentali per la difesa e controllo, gia presenti in epoca romana, come F
Il Filume Amaseno deve la sua portata allesawoggenti, alimentate dalle dorsali carbonatiche adiacenti, che s
rinvengono |l ungo tutto il suo percorso fin dentr
| Guomo alla realizzazi on ereperilfioneenelle sua parteaterrhinale h ealledi
Priverno, un nuovo tracciato, adiacente al vecchio. Comuni interessati: Maenza, Priverno, Prossedi, Roccasec
Sezze, Sonnino

AMBI TO 8. Priverno LO6AmMbi dolath) preyalerdesmente galcareo, copertm sld i

boschi ed oliveti, posto alla congiunzione tra |
Pontina. La Valle dell 6Amaseno Pianara PoatiaanedanVialle |, u
del Sacco, per cui | 6ambit o, per |l a sua poso,zi one
fin dall depoca romana, un punt o str atnegielguadraite mo |
sudest, anche un bacino di sabbie eoliche, che ha dato origine ad emergenze naturalistiche significative fr
menzionato #dil Bosco del Polverinod. Comuni i nter
AMBITO 9. Promontorio di Monte Cikcecollmont or i o del Circeo si erge ¢
mar e. Nel passato geol ogi co, infatti, il promont
paesaggi epici. Per il rapporto che stringe con i teoftazi lansua morfologia, & stato da sempre interessato da
attivit?’ umane a carattere difensivo e di cdal t o,
cui prende il nome, il centro con le fortificazioni di epotaemedieead ancora | e torri
caratterizzato da territori boscati ed ambienti

interessati: San Felice Circeo

AMBI TO 10. Mont i A u s ozione del dnassidzio tabonaticod& Manii Ausonitcre richde |
all 6interno della Prbdoideaei hadValLbei dal &4 AVabosee h 0 mi
S. Angelo, aSdalla Piana di Fondi, a Sud dal mareDedalld PianuRontina. Il reticolo idrografico € poco
sviluppato e numerose sono le aree endoreiche dotate di inghiottitoi. Il carsismo insieme alla tettonica € il |
agente responsabile della morfologia dei Monti Ausoni con presenza di numeroseaditinestcamipii ¢
elementi peculiari le rupi di notevole altezza e le caratteristiche valli che si affacciano nella pianaadeFondi (valle
valle S. Vito). Tra Terracina e la Piana di Fondi gli Ausoni giungono direttamente a mare detineinda ana cost
picco sul mare. Comuni interessati: Campodimele, Fondi, Lenola, Monte San Biagio, Prossedi, Roccasecc
Sonnino, Terracina
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ANALISI SWOT

Punti di forza

Punti di debolezza

# Prossimita al polo universitario di Cassino;

» Prossimitd all'indotto nell’automotive legato allo
stabilimento della FIAT/FCA;

» Elevato grado di accessibilitad della zona geografica
del GAL;

» Sistema produttivo caratterizzato da una buona
diversificazione settoriale;

» Presenza del Distretto Industriale del “Marmo di
Coreno” (produzione topica, non replicabile, per la
tipologia della pietra Perlato Royal)

~ Elevata qualificazione relativa delle forze di lavoro;

» DPresenza del Parco de1 Monti Aurunci

# Vicinanza a zona portuale (Formia-Gaeta)

~ Posizione strategica nell’accessibilita agli assi viari
della A1 Roma-Napoli e ferroviari Napoli-Roma via
Cassino e via Fornua.

» Termitorio ad elevata biodiversita;

» Presenza di rilevanti produziomi locali tutelate da
marchi di qualita e di altri prodotti tipici;

» Aumento del livello di istruzione nel settore agricolo

Dimensione media delle imprese della zona del
GAL inferiore a quella rilevata per le province di
Latina e Frosinone;

Scarsa propensione all’innovazione nei settori
produttivi;

Significativa  disoccupazione, soprattutto di
genere, superiore alla media delle due province
di Latina e Frosinone;

Domanda di lavoro tendenzialmente a bassa

qualificazione;

Permanenza di divari di genere nell’accesso
all’impiego;

Insufficiente  valorizzazione del patrimonio

ambientale, culturale e turistico;

Scarsa cultura della cooperazione nelle attivita
economiche legate all’agricoltura;

Difficolta di mterazione e sinergia tra il settore
Pubblico ed il Privato;

Carenza di servizi complementari al turismo;
Carenza di servizi di base;

Scarsa infegrazione nel sistema dei trasporti
locali tra 1 comuni dell’area;

Scarsa fruibilita delle aree protette da parte dei
residenti e dei turisti

Opportuniti

Minacce

Y

Al

Al

Aumento del grado di istruzione

Diversificazione della struttura produttiva

Valorizzazione delle sinergie tra le produzioni tipiche
locali ed il turismo enogastronomico;

Presenza di variegate emergenze storico-architettoniche;
Valorizzazione dei percorsi fluviali e der mulini;
Valorizzazione aree archeologiche;

Rivitalizzazione del sistema termale di Suio;

Presenza di manodopera artigianale qualificata;

Sviluppo della cultura della cooperazione attraverso i
sistem di filiera e delle reti di impresa;

Spopolamento, soprattutto nei comuni montani e
marginali;

Estinzione delle produzioni artigianali locali e dei
mestiert;

Perdita dell’identita;

Degrado delle risorse ambientali e naturalistiche;
Emarginazione sociale;

Impoverimento della qualita delle cenosi forestali;
Incremento della disoccupazione giovanile e di
genere;
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Gli indicatori di Ecosistema Urbano

INDICI

DESCRIZIONE

FONTE

Qualtl el | dari a: N

Media dei valori medi annuali registrati
lecentraline urbafgrfic)

Comuni, 201

Qualtl el | dari a: P

Media dei valori medi annuali registrati dg
centraline urbarig/fhc)

Comuni, 2019

Qualital e | 10@oaa i a :

Media del n° di giorni di superamento
media mobile sulle 8 ore di 120 ug/mc s
le centraline

Comuni, 2019

Consumdricdomestici

Consumo giornaliero pro capite di acq
usodomestico

Comuni, 2019

Dispersiondella rete

Differenzat r a | 6acqua [
consumata per usi civili, industriali e
(come quota % sull

Comuni, 2019

Capacita di depurazione

Indice composto da: % di abitanti allaccig
impianti  di  depurazione, giorni
funzionamento

del | 6i mpi anto
di abbattimento del COD (%)

di dg{

Comuni, 2019

Rifiuti: produzione di rifiuti urbani

Produzione annuale pro capite di rifiuti ur
(kg/ab)

Comuni, 2019

Rifiuti: raccoltifferenziata

% RD (frazioni recuperabili)tctale
rifiuti prodotti

Comuni, 2019

Trasportpubblico: passeggeri

Passeggeri annualmente
abitante)

dal trasporto pubblico (passeggeri/ab)

trasportati

Comuni, 2019

Trasportpubblico: offerta

Percorrenza annua (per abitante) dg
trasporto pubbligmmvettura/ab)

Comuni, 2019

Mobilit&ostenibile

Indice composto da: presenza di autol
chiamata, controlli varchi ZTL, mo
manager comunale, Piano spostamenti
lavoro, car

sharing €000)

Comuni, 2019

Tasso di motorizzazione auto

Autacircolanti ogni 100 abitanti (auto/100

Istat, 201

Tasso di motorizzaziovaocicli

Motocicli circolanti ogni 100

abitanti (motocicli/100 ab)

Istat, 20

Isolepedonali

Estensione pro capite della superficie st
pedonalizzata (m2/ab)

Comuni2019

Zone Traffidomitato

Estensione pro capite di aree a ZTL (m2/

Comuni, 2019

Pisteciclabili

Indice che misura i metri equivalenti di
ciclabili ogni 100 abitanti (m_eq/100 ab)

Comuni, 2019

Ciclabilita

Indice composto da: adozciplan, ufficig
biciclette, segnaletica direzion
cicloparcheggi di interscambio, serviz
deposito bici con assistenza e riparaZz
piano riciclo bici abbandonate, contrag
furti, bike sharing1(@0)

Comuni, 2019

Verde urbarfruibile

Estensione pro capite di verde fruibile ir
urbana (m2/ab)

Istat, 20

Areeverdtotali

Superficie delle differenti aree verdi sul

della superficie comunale (m2/ha)

Istat, 20
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Consumo annuale pro capite elet

Consunelettricilomestici domestico (kWh/ab) Istat, 209

Indice composto da: solare tern Comuni, 2019
(m2/1.000ab) e

fotovoltaico (Kw/1.000 ab) in edifici publ
teleriscaldamento (m3 riscaldati/ab)

Energiginnovabili e
teleriscaldamento

Indicecomposto da: introduzione di ince Comuni, 2019
economici e disposizioni sul rispa
energetico e/o diffusione fonti eng
rinnovabile, semplificazione della proc
Politichenergetiche per l'istallazione di solare termico/fotovo
attuazione di attivita di risparmio go®rg
presenza di Energy manager, acquisl
energia elettrica da fonte rinnoval
realizzazione di audit energetici, realizzg
di banca dati edifici certificA0@D

Certificazioambientali: ISO 14001| N° di certificazioni 19001 ogni 1.00( Accredi20B
imprese

Dati generali sul settore di intervento del progetto

I settori in culi sdinserisce il presente progett
all dambi ent e, ded dldiichd obasizi soeeMbinfdiatc e se del | ¢
ridurre i fenomeni di degrado ambientale nel nostro Paese.

Oggi , al contrario di gual che anno f a, scoratigdalei Y2 n
istituzioni locali e nazio@#di.nonostante,e st a f ondamentale | dapporto forr

realizzazione di monitoraggi ambientali e la pubblicazione di analisi di approfondimento, per svolgere una fu
stimolo per il continuo miglioramento del quadro ambientale del nostro paese.

Secondo le ultime stime realizzate nel dods®eAMali a d i deliterrigoadimiteiimem@ds), prendendo

in esame i principali inquinanti atmasf#ieicdpatroviamo che:

A le emissioni di particolato (PM10) su tutto il territorio sono dovute principalmente al riscaldamento e prodt
calore ed ai trasporti stradali rispettivamente con il 34.5% e il 19% del totale delle emissioni, al terzc
troviamb 6 i ndustria con il 18.5% di emissioni

A Per quanto riguarda gli ossidi di azoto (NOX) il traffico veicolare (51%) & il maggior responsabile delle em
atmosfera (arrivando al 70% del totale se si sommano anche le emissioni degli aliv).tiSiedudrasp
| 6i ndustria con circa il 20% dell e emissioni na

A Il settore industriale, e piu nel dettaglio la produzione di energia, & la prima fonte di emissione degli ossid
(SOx) con circa 80% del totale. Poi ci sono gli altretnagipb4ép, dovuto principalmente ai traggtiitni
dei paesi sul mare nella zona ovest

A | trasporti stradali emettono il 35% del monossido di carbonio (CO) presente in atmosfera, mentre la secor
di emissione é costituita dal riscaldamehg&9®%odel totale, seguito dal settore industriale con il 15%.

A Per quanto riguarda i composti organici volatili non metanici (NMVOC), il 40% delle emissioni proviene
guelle industrie che lavorano nel campo della chimica, della carte, dellso@amti.

A E il trasporto stradale rappresenta la prima fonte di emissioni di benzene (C6H6) pari al 50% del totale n:
seguite dalle emissioni industriali con il 17%.

In relazione in coerenzal Programma

Un ambiente che si trova instaio vitale e resiliente costituisce un requisito essenziale pen gartentico
benessere per tutte le componenti della societa. Acqua pulita, aria peataoib@tmaono possibili solo in un
contest o ambi edmensibne di Ratui@litaca@aceidirnintegrardi con l@ attivita umane produttive e
sociali. La disponibilita e l'utilizzo ddelbutemo di beni e servizi naturali richiedono I'attribuzione di una dimensio
centrale al patrimongturale nei nostrstemi economici, in quanto esso costituisce la base fondamentale dell
fornitura dieni e servizi essenziali al benessere umano.
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Possono individuarsi tuttavia locabt@mteELEMENTI DI CRITICITA

Le cause delle criticita sono imputabili a due gfaadt t o r i che coinvolgono tutto

L d ur b a n-iLa ereseemnteoendesordinata urbanizzazione della seconda meta del secolo scorso ha prodottc
urbane con verde pubblico spesso car edatngpendolagsme a i
urbano quotidiano.

il legame con tutto il bacino idrografiddn ambiente fluviale similmente a tutte le aree fluviali, risente infatti nor
solo delle pressioni locali ma subisce anche gli effetti delle scelte e deglisitereleii téirngeri posti a monte
nell 6ambito del bacino, spesso anche a parecchi (
politiche e strategie dbéarea vasta che considerin
| fattori di rischiotéa senso, riconducibili ad uno o entrambi dei due fattori individuati sopra, riguardano i sec
ambitiracchiusi igettori principali
U il patrimonio naturalé 6 i n g u i nfaumede temitoridimitrofiinteso inermindi inquinamento
diretto delle acque tramite sversamento di sostanze liquide inquinanti di origine chimica o scarichi -
abusiviinquinamento indiretto dovuto a percolazione e dilavamento delle sostanze utilizzate suoi su
agricoltura e/ naesanldiaternerdi sparidali e/d scdrithidelo naghtazioni che cambiano
le caratteristiche fisiche delle acque (torbidita, temperatura, livello di magra, portata ecc.), la morfolog
sponde e la dinamica dello scorrimentagiagiabbandondi rifiuti solidi sulle sponde eauvejlee
O I i mpoveri mento del puaa zomanmipamid, aoipavisdegfasdiaarlpaia o i par
fasciaiparialeg l'interfaccia tra la terra e un corso d'acqua che scorre in superficie. Le clbmunita veg
lungo i bordi del fiume sono chiamate vegetazione riparia, caratterizzata deepitite ¢dpmite)ya
vegetale in gener termini strutturgbier taglio indiscriminato della vegetazione ripariale e perdita della
continuita della fasciaedjetazione ripariale, indispensabile corredo al corso fluviale. Tale impoveriment
conseguente anche all e pr at i c hs&alcimchgerhanoooptoeocaton t e
la progressiva contrazione delle aree hdackévmindi perdita di biodiversitdoé di composizione
specifica per progressiva invasione di poche specie alloctone spesso legata ad interventi uman
sfavoriscono le piu esigenti specie autoctone
U lo sviluppo incontrollato degli eventi meteorologici conegueti fenomeni alluvionali e danni al
patrimonio naturale ed antropicgpesso risultato di sprovveduti interventi antropici sul territorio o di
localizzazione di attivita antropiche ed infrastrutture senza tener conto dealiadprietédii)

U le trasformazioni

Ambiente

il bisogno di conoscenza,
sensibilizzazione e di educazion
cittadinanza attiva & fondame
per la corretta fruizione delle a
verde; tutelare e valorizzazione
la componente educativa delle ri
ambientali diventa una priorit3
| O6mlimstrazione Comunale; ir
senso, con il presente proget
intende rispondere alle seg
esigenze:

A. il potenziamento delle struttt
comunali gia presenti nelle ar
verdi cittadine  attraverso
supporto operativo degli operat
nelle attivd di rilevazione dell

di

Obiettivo 11. Rendere le citta e
insediamenti  umani inclusiy
sicuri, duraturi e sostenibili

11.6 Entro il
ambientale negativo-gapite dell
citta, pretando particolare attenz
all a qualit”™ de
rifiuti urbani e di altri rifiuti

11.7 Entro il 2030, fornire acc
universale a spazi verdi e pul
sicuri, inclusivi e accessibili,
particolare per donne, barr
anziane disabili

11.a Supportare i positivi lei
economici, sociali e ambiental
aree urbane, periurbane e |

della componente faunisticanseguenza delle trasfpiona ambientag
del | 6i n specoatlogtane o n e

Bisogno di salvaguardiadella
qgualita del suolo e del territ
relaivi effetti diretti sugli ewve
alluvionali e franosi

Bisogno di salvaguardia de
acqueedell'aria

Criticita nella gestione del cor
del | 6i nqui n amala
qgualit”™ dell dar
Bisogno di educazione ambient
e sensibilizzazione p@@a corrette
valutazione soggettiva della g

del |l 6ambiente
Criticita nella gestione dei serv
ecologici purificaziond e | | @

dell'aria, mantenimento del ca
naturale persone
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specificita, di
informazione;

B. la progettazione e realizzazi(
di nuovi strumenti d
comunicazione, che nascano

bisogni espressi dai giovani ¢
progetto e si traducano in re
mezzi di avvicinamento de
istituzioni ai cittadini, per favori
la massima conoscenza de
realta verdi della citta tra i giov:
del territorio e non;

C. la diffusione della conoscer
delle risorse ambientali e de
possibilita che possono esprime
attraverso iniziative (
sensibilizzazione ed educazic
realizzate per i giovani dai giova

divulgazione

rafforzando la pianificazione
sviluppo nazionale e regionale

Scarsa cultura delllambientale
territorio, dovutad una mancanz
di investimenti nell'educaziol
ambientale e a scuola
Incremento  produzione  en
elettrica da fonti rinnove
nell 6utilizzo
rinnovabili, nello specifico
sfruttamento delle biomasse.
Riduzione emissioni gagas per

settori produttivi, deriv
dall'eccessivo utilizzo di fitofarm
agricoltura.

Per le acque mantenimento
caratteristiche qualitative spec
per ciascun uso, nello specifict
quelle destinate all'agricoltura.
Prevenire e roi
delle acque superficiali e sotter
e attuare il risanamento dei corp
inquinati e conseguire
miglioramento dello stato delle ¢
ed adeguate protezioni per ¢
destinate a particolari usi.
Proteggeremigliorare e ripristin
tutti i corpi idrici sotterranei, pre
o limitare le immissioni di inqu
negli stessi, ridurre in m
significativo l'inquinamento.
Perseguire usi sostenibili e du
delle risorse idriche (risparmio i
eliminaione degli sprechi, riduz
dei consumi, incremento di ci
riutilizzo), con particolare atten
alle attivita agricole.

Proteggere le acque territorie
marine e realizzare gli obiettivi
accordi internazionali in ma
compresi quettiranti ad impedire
eliminare l'inquiname
dell'ambiente marino.

Ridurre la contaminazione del st
i rischi che questa provoca
Assicurare la tutela e il risanar
del suolo e del sottosuolo tram
prevenzione di fenomeni di disse
Tutdare le aree agricole di pregic
Contribuire ad evitare la perdi
biodiversita e incrementare
contributo dell'agricoltura e
silvicoltura al mantenimento
rafforzamento della biodiversita.
Attuazione integrale delle dir
Habitat e welli.
Combattere le specie esol
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invasive.

Preservare e ripristinare
ecosistemi e i loro servizi
Sviluppo della connettivita ecol
e aumento della superficie sotto
a tutela.

Tutela, recupero e valorizzazior
paesaggio agrario diova e d
rilevante valore

Tutela e valorizzazione dei
culturali presenti nel territorio
Incoraggiare la conversione \
un‘agricoltura che usi quantita lii
di pesticidi o li abolisca del tut
particolare sensibilizza
maggiormente gli utilizzatort
promuovendo l'applicazione di |
e di buone pratiche e l'analisi
possibilita offerte dall'applicazio
strumenti finanziari.

Le acque reflue urbane
confluiscono in reti fognarie de
essere sottoposte prima dello s
ad un trattamento secondari
equivalente

Criticita/Bisognthe sono in coerenza con quelli della Programmazione

La citta é fatta dalle persone che ci vivono, dalle Autorita che la governano, dalle costruzioni che la caratt
Queste ultins®no oggetti inanimati, non possono agire bensi solo subire la condotta dei cittadini.

Cio che succede in citta é responsabilita di chi ci abita, di chi ci lavora, di chi la visita per un qualsiasi
Ovviamente sono responsabili anche le Autaritaillo del | o stato dell dambi ent e
Troviamo cumuli di immondizia abbandonati, € perché qualcuno se ne é sbarazzato; gli addetti alla pulizia str
hanno ancora rimediato.

Se notiamo degli edifici rovinati e abbandonati & perché i proametadiendsorse monetarie o la convenienza a
ripararli; significa anche che gli amministratori locali non sono dei grandi osservatori.

Se si verificano reati comuni € perché qualcuno se ne serve per ottenere illecitamente delle risorse.

Al mercato rioagbresenziano commercianti abusivi, che evadono il Fisco e si fanno beffe dei lavoratori one
perché mancano i controlli delle Autorita locali.

Se aumentano i di soccupat.i e | pover i manaovrata daflet
persone non da entita astratte e metafiomgortamenti lesivi della collettivitd indicano una scarsa o nulla
appartenenza delle persone alla collettivita, al contesto sociale urbano in cui vivono. Inoltre, mancano attivita c
sociale da parte deinatp delquartiere dellacomunita perché quegli elementi urbani sono stati erosi

dal |l 6individuali smo moder no, tipico della vita me
Lacomunitalate i n forte difficolt”™, soprattutto se non
politica).

Osserviamo tuttavia una marcata carenza di senso civico, honché la mancanza di rispetto per la collettivit
anziani chiamarinon a torto) maleducazione diffusa. La sporcizia e le indecorose condizioni delle nostre cittz
inversamente proporzionatigila convivenza
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https://ilsocialepensa.altervista.org/il-vicinato/
https://ilsocialepensa.altervista.org/il-quartiere-vivente/
https://ilsocialepensa.altervista.org/la-comunita-locale/
https://ilsocialepensa.altervista.org/la-comunita-locale/
https://ilsocialepensa.altervista.org/la-convivenza-civile/

Il degrado urbano cdeani alla comunita cittadinadessatificazione urha@4 agenti di degrado non sembrano
perdere il loro vigore. Il degrado urbano € legato a doppio filo al degledoisanatteristiche sono pero piu
complesse.

Le responsabilita del degrado urbano ricadono sulla parte di popolazione, residente e non residente, che si
refrattaria alle norme di civile convivenza e che non si sente parte integram#adetsaca, del proprio
guartiere.

Anche | 6 Autorit? ammi ni strativa, composta dall e
poiché dovrebbe intervenire di propria iniziativa contro il degrado urbano e nonligateiieraggdibtonande dei
cittadini.

Nel caso italiano, soprattutto di grandi e f amose
chiesto dai cittadini: per esempio i Vigili Urbani (la polizia municipale) che athe cisipomatendi assistenza.
A Ilivello I ocale, | a politica si dimostra poco at

proprie logiche di partito.

Il settorein cui si inserisce il presente progetto € il mondo dedlwfdondata su solide basi scientifiche e di
promozione di pratiche sostenibili e stili di vita per cercare di ridurredefpacimennbientale e urbanistico
Purtroppo, oggi le maggiori sfide sociali in questo settore variano dall'Alal{made peateing laghi, fiumi, mari)

a Ambiente Urbano e qualita della vita dei cittadini (mobilita, qualita dell'aria e dell'acqua) alla legalita an
(abusivismo edilizio, cementificazione delle coste, traffico illecito dei rifiutip@iergiairffaontabili, efficienza
energetica).

Nel nostro territorio purtroppo l'insieme degli indicatori selezionati in base alle principali componenti ambienta
in una citta come aria, acqua, rifiuti, trasporti e mobilita, spazio eoyertargiagbarpolitiche ambientali sono
negativi.

Ecco un elenco dei Bisogni e delle sfide sociali innovative per altro gia citate nel nostro programma

il bisogno di conoscenza, di sensibilizzazione e di educazione alla cittadinanza attiva & fondantentale pe
corretta fruizione delle aree a verde; tutelare e valorizzazione anche la componente educativa delle risors
ambiental. diventa una priorit”™ per | 8Amministraz
rispondere alle seguenti gsnze:

A. il potenziamento delle strutture comunali gia presenti nelle aree verdi cittadine attraverso il supporto opere
operatori nelle attivita di rilevazione delle specificita, di divulgazione e informazione;

B. la progettazione e realimzezi nuovi strumenti di comunicazione, che nascano dai bisogni espressi dai giovar
progetto e si traducano in reali mezzi di avvicinamento delle istituzioni ai cittadini, per favorire la massima co
delle realta verdi della citta tra i igi@Vaerritorio e non;

C. la diffusione della conoscenza delle risorse ambientali e delle possibilita che possono esprimere, attraversc
di sensibilizzazione ed educazione realizzate per i giovani dai giovani.

BISOGNI E CRITICITA'

1.1Bisognodi salvaguardia del territori@eun recupero del senso civico vistodarsa cultura ambientalel

territorio, dovuta ad una mancanza di investimenti nell'educazione ambientale e a scuola

marcata carenza di senso civico, nonché la mancanzadr tespettettivita, che gli anziani chiamano (non a torto)
maleducazione diffusa. La sporcizia e le indecorose condizioni delle nostre citta sono inversamente prog
allacivile convivenza

Indicatore di partenza 1.1 Numero di dossier e comunicati stampa nel rispetto dell'ambiente realizzati (molto b
Provincia #irosinone Lating

Indicatore di partenza 1.2.1 Numero di iniziative pubbliche e campdigaazibsensigiizzate anche negli istituti
scolastici (molto bassi fonte ProviRoisidone Lating

Indicatore di partenza 1.2¢&egso0 universale a spazi verdi e pubblici sicuri, inclusivi e accessibili, in particolare
donne, bambini, anzéadisabitiattualmente in questi territori sono sotto il 15% dell'agibilita.

1.2.Bisogno di salvaguardia dell'are&a diconoscenza della qualita el o si st emadé ur bano
del | 6dari a

A indicatori di parteaNumero di anasu | | 6 e ¢ 0 ssbt® ta exadm nazionble n o

A indicatori di parteatdumerodianaksu | | 6i nqui nament o atmosferico s

A indicatori di parterdumero di analisi sul rurseoite la media nazionale
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1.3.Bisogno di salvaguardial@cqua e dconoscenza della qualita delle acque interne e dello stato del mare

oltre che dell dambiente naturale ad esse connesso
A indicatori di partenZzdumero di analisi sulla qualita delle acque interne (lagboteo flannijedia
nazionale

A indicatori di partenNumero di analisi sulla qualita detoti@réa media nazionale
A indicatori di partenrzdumero di analisi sulla fruibilita delle aree naturali protette e delladitodaersita
media nazionale

2Scarsa forza della rete chd territorio si occupa di educazione ambientalegrado urbano ricadono
sulla parte di popolazione, residente e non residente, che si dimostra refrattaria alle norme di civile conviver
non si sente parte integrante della comunita unbeomaialguartiere.

Indicatore 1.2.2 Numero di cittadini, adulti, giovani e ragazzi che partecipano a campagne, iniziative e percors|
sui temi dei cambiamenti climatici e dell'inquinamento dell'aria. (dati fonte scuola della previtcidettalto al d
media nazionale)
Indicatore 2.1 Numero di amministrazioni locali e di associazioni che investono nello sviluppo sostenibile e
dell'infanzia. (pochissime)
2.1 Scarsa capacita di divulgazidngati e informazioni sulle tematidyierdali

- Numero di comunicati stampa dedicati alle tematichershtamittaiio molto scarsi

- Numero di dossier su tematiche ambientali specificheetitentgatio introvabili

7.2) Destinatari del progett(¥)
DESTINATARI

Da quanto sopra esposto si evidenzia che il progettajdwiicatae 6 i n s valernaenbieshtaliie culturali di
questo territorio e la comunita ad esso ledataatina e Frosinone e di tutti i comuni della ¥ifea Santo
Stefang Sezze, Privem Prossedi, Bassiano, Norma, Sonnino, Amaseno, Supino, Isola del Liri, Paliano,
Serrone Piglio, Arcinazzo Romano, Sabaudia, Roccalytarga termini piu speddiczioni e i benefici che
ricadranno edeestinatasarannapplicate a questi target

V Beni culturali, paesaggistici e ambierdalla provincia di Latina e di Frosind®er. quanto riguarda gl
immobili e le aree di notevole interesse meblaranno destinatari diretti di tutela e salvafuardia
territori o prdeiseinntsai enmoel 0t,e pdvivceir ofi bveansit e | ocal it
panoramiche. In particolare si tratta delle segueasse®o: abitato e zone sottostanti del comune di
Bassiane Bassiano: zona comprendente le localita di Ninfa|'@lvano di Nora@isterna, Norma e
Sermoneta, zona di Ninori: Piazza della Pace e zona sottostaote Piazza S. Pietro e zona
circostante Cori: zona del Castello e del Belve@eme Centro abitato e zone circos@orti: SS.
Anmunziata e Convento CappucEmndi, Monte S. Biagio, Terracina: Conca del Lage EorfRruiade
Minturno: fascia costieli@i: zona costierdatina: Borgo Grappaatina e Sabaudia: zona della fascia
costiera Latina: fascia costiera, ampiimencoloeMaenza: zone site nel comune di Madonte S.

Biagio: abitato e zone circostdititurno: Piazzale RonMinturno: loc. Tufdona antistante chiesa
Parrocchiale di Minturndinturno: zona Acquedotto Rom&niwerno: zona ciremdé I'Abbazia di
FossanovaFascia costiera di Sabaudia e S. Felice Circeo, Lago di Saivaon@a: abitato e Abbadia

di Valvisciolo e loc. Montie&uaoa costiera tra i comuni di Sperlonga Gaeta e Formia Vincolo interessato
PTP approvatorcBM del 18/10/1967 G.U. n. 278 del 08/1Zdr®¥6 tostiera sita nei comuni di Fondi e
Sperlonga (Vincolo interessato dal PTP approvato con DM del 18/10/1967 G.U. n. 278) del 08/11,
Sperlonga: zona montana (Vincolo interessato dal PTP apdbddadel ct8/10/1967 G.U. n. 278 del
08/11/1967)San Felice Circeo: zona costgahaudia: nucleo urbano, fascia costiera, striscia lungomare e
lago- Sezze: zone circostanti |'abitato del comune dBSS€=rtiee Circeo: fascia a nord dellaeditoran
TerracinaSonnino: localita Campo Soridewacina: zona costiera con il complesso di Monte S. Angelo.
Terracina: loc. Monte S.Angelo e Via Appial&niacinaSonnino: localith Campo Soriano

V aree naturald@ pr otiettit ed &didn tne rdrestscsiemadatpi dehrCaekcee
(Vincolo: riserva natural€)irceo (Vincolo: parco naziordi®)numento naturale Campo Soriano
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Monumento naturale Giardino di Miofaumento Naturale Lago di Adoth della Coit&Setteannelle
CapodacquaParco urbano Monte Orla@fsi blu di Gianel@asi blu di Monte Orlar@asi blu Villa di
Tiberie Monumento naturale Tempio di Giove Anxur Zorieagmigdiel Monaci e territori limitegfo di
CaprolacelLago di Fdigno e territori limitrbfigo di Sabaudia e territori limitrofi

V Destinatari diretti delle azioni del progetto saranno ovviamente tutte le zone riqualificate e ripulite dal
degrado come i centri storici dei comuni in oggétta Santo Stefan&ezze, Priverno, Prossedi,
Bassiano, Norma, Sonnino, Amaseno, Supino, Isola del Liri, Paliano, Serrone Piglio, Arcinazzo Romant
Sabaudia, Roccagorga

V Destinatari diretti delle azioni del progetto saranno tutti quelli immobili salvati dalla deturpazione e
riportati a un decoro urbano accettadil®¥/illa Santo Stefan&ezze, Priverno, Prossedi, Bassiano,
Norma, Sonnino, Amaseno, Supino, Isola del Liri, Paliano, Serrone Piglio, Arcinazzo Romano, Sabaudi
Roccagorga

V 100.000Abitanti delle zone limitrofe ideomuni interessatilla Santo Stefan®&ezze, Priverno,
Prossedi, Bassiano, Norma, Sonnino, Amaseno, Supino, Isola del Liri, Paliano, Serrone Piglio,
Arcinazzo Romano, Sabaudia, Roccagoihgapossono usufruire liberamente di spazi verdi per il
relax,il tempo libero, lo sport e la cultura. Si stima una potenziale fruizione di circa 100.000 abitanti.

V 100.00CITTADINI del TERRITORI@t el are | 6ambiente e valorizza
monitoraggio e la salvaguardia delleeadgeelelle dei territori indictima guantitativa: 100.000 dei
territori dei comuni coinvolti

V 50.000TURISTI-Migliorare lo stato delle aree verdi interessate, gestire efficacemente ed efficientemer
sistema delle visite guidate e dellacetsi@sistica, migliore il sistema di accesso alle informazioni turistice
ambientali, campagne efficienti -d&timaguamiiativda: c a z i
50.000 turisti annuale dei territori dei comuni coinvolti

V STUDENTISaranno inoltre destinatari del progettoStutiegitidelle Scuole di ogni ordine e grado dei
ComundiVilla Santo StefanBezze, Priverno, Prossedi, Bassiano, Norma, Sonnino, Amaseno, Supino,
Isola del Liri, Paliano, Serrone Piglio, ArcinazzoriRoi@abaudia, Roccagongartecipanti al progetto,
coinvolti nelle campagne di sensibilizzazione ambientale che verranno svolte nel co&ondel progetto
guantitativa: 13.500 giovani annua9(&nni) dei territori dei comuni coinvolti

V SCUOLE Saranno inoltre destinatari le scuole dei paesi oggetto del preser@émpaogedotitativa:

50
BENEFICIARI
1 progetto avr?’ ricaduta su tutta |l a comunit?’ I
valore socialceo mune c¢che rafforza il vivere in comunit?5
di ffusione patrimonio ambientale | ocale reso frui
locale, permettendo casilr i presa del |l 6economia del paese. Sar al

la comunita e le associazioni ubicate nel territorio, oltre alle numerose scuole di ogni ordine e grado presenti ne
di riferimento.

V Aziende priate del territorio della Provincia di Frosinone e Lagidmtecipanti ad interventi di recupero
ambientale diventando anch'esse promotrici di comportamenti virtuosi in campo ambientale tra i
dipendenti.

V Comuni facenti parte dell'Ardelle Cinque @& in quanto la riqualificazione delle aree verdi migliora lo
stato della zona territoriale, aumenta la potenzialita attrattiva e il valore del patrimonio naturale dei
comuni facenti parte della comunita e dei comuni limitrofi.
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V Istituzioni del teitorio del PARCG@lJla Provincia di Frosinone e alla stessa Regione per il sostegno ricevut

nella promozione dell deducazione ambiental e, r
la tutela dell 6eiciwlH;i stema e | a mitigazione de
V Associazioni culturali@mbientaldi Cassinced enti pubbliail e | | e Ci n qu e,inpeghate” de

nella tutela e valorizzazione ambientale sul territorio comunale e nella provincia, in particolar modo qu
sul territorio;

V Associazione Comunali di Protezi@igledi Cassinced enti pubblicil e | | e Ci nque., Citt’
le cui attivita di previsione, prevenzione e intervento dipendono strettamentei tidfdostato
dal |l 6esi stenza davariotitalo nelle stedio, dnonitsaggijog neanutenzioree te gdastiomne
del l e aree verdi, nonch® dell 6empower ment dell
territorio;

V  Amanti del wellness e fithedsCassinoed enti pubblictt e | | e Ci nqu e, cl@isa anche del |

non si impegnano in attivita prettamente escursionistiche e nello studio di flora, fauna e territorio tr
giovamento dalla predisposizione di aree verdi attrezzate, dove passare il tempo riigesdadosi e svc
attivita fisica;

| beneficiari dei risultati del progettarsdmem
V Volontari del Servizio Civilmiversaleoinvolti nel progetto: i volontari costituiscono il peculiare gruppo d
attori/beneficiari tipico dello strumento Servizio Civile. Essi appartengono a tutti gli effetti al nove
beneficiari finali complessivamente considerati.

8) Obiettivo del progeo (*)

81Descri zione dell 6obiettivo con | 6indicazion
del programma (*)

"Riqualificazione urbana e ambientale del territériofi progettdi Engagement della cittadinareiaemni
dell'ambiente e tutela del patrimonio ambientale e salvaguardia del riguddificazione urbanfinalizzato a
promuovere comportamenti ed iniziative che abbiano il fine di migliorare I'efficienza della sostenibilitd ambie
territorio urbamo diminuire gli impatti ambiaditafiti pubblicid e | | e Ci nque edVitatSantod e | |
Stefang Sezze, Priverno, Prossedi, Bassiano, Norma, Sonnino, Amaseno, Supino, Isola del Liri, Paliano
Serrone Piglio, Arcinazzo Romano, Sabaudia, Rogaagtraverso precise e mirate azioni di previsione e
prevenzionéerelazioni traicittadisiono pi % serene in unb6area in cui
se e pulito e ordinato lo lascio pulito e ordinato. Viceversa, quardmahtémgo e sporco, non ci si fa molti
probl e mi a buttare una carE&Gcétpnpasefitantoounpameint
ragionano cofa, riqualificazione urbana pud cambiare le cose e anche le ab@udindo parliandi
riqualificazione urbana intendiamo 6 pacchett o6 di azioni che mirano
edilizio preesistent& particolare nelle periferie piu degradate. La riqualificazione non riguarda solo cio che é co
ma ancheligpazi pubbliccome le piazze, i sottopassaggi, i giatdinetjica con cui si interviene deve mettere
davantiatuttdle nesser e dei resi de Quando & vuold fare sul sepi@ $i associgne alla |
rigenerazione deglified e degli spazi, anche interventi dultipale, sociale, economica e ambientale.
significato letterale & abbastanza chilaro,s i g ni f i c adella rigpalifitaziens urbara oiguardaondlto la
presa di coscienza del fatto che ilsmendopu, rendere un posto migliore i
in cui viviamBal giardino del quartiéafia facciata del palazzo, dalla piazzsttgparte, si rimette in moto una
coscienza green e civicparchi, soprattuttparchetti e i giardineti quartiere, frequentati da adolescenti e
bambi ni con mamme o baby sitter a seguito, sono s
sia cosi, perché quando sonoo g h i bel | i di v epet la greazioaendi brelegdm@ dr& c a s
residentipositivo e collaborativo. Ben venga, quindi, la riqualificazione urbana davgisediaste sistemare |l

parco giochi con deligezzature ben tenute e colorater e ci nt ar e u nrichkine e f@ntacellenche e |
invitano le personeiere il proprio spazio e a rispettarlo.

Gli obiettivie le attivitiaranno realizzati in ciascuna sede proposta (ovviamente tenendo presente le azioni ed
il numero degli operatori coinvolti)
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Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA

SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA

UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE
UFFICIO AMBIENTE

UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENERRETORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO
SCUOLA SECONDARIA AQUINO

SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO

COMUNE DI SONNINO SEDE UFHRCQITEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIEFAMBI

2

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECN
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTERIQEE

COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE BIASSIANO SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUMENACBRIE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale

Ente

COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI SERRONE
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNBI ARCINAZZO ROMANO

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO

UNIONE DELLE 5 CITPAEDIMONTE

UNIONBELLE 5 CITTAAQUINO

UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SONNINO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNBI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA

COMUNE DI VILLA SASTEBFANO

N

Volontari
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Partecipazione di operatori con minori opportunita
Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA

SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA

UFFICIO TECNICRIRUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE
UFFICIO AMBIENTE

UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLSECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO

SCUOLA SECONDARIA AQUINO
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE BEEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO

COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SHRNIZGD1

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBIEM
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECNIC

COMUNE DI ISOLA URFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUMENACBRIE
COMUNE DI BASSIABERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DIORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale39

Ente

COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI SERRONE
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ARCINAZZO ROMAN

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO

UNIONE DELLE 5 CITTA
PIEDIMONTE
UNIONE DELLE 5 CITRRQUINO

UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SONNINO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA

COMUNE DI VILLA SANTO STEFA

1
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| volontari con minori opportungaranno inseiiti tutte le sediattraverso l'impiego delle unita saranno raggiunti
tutti gli obiettivi del progetto. Saranno previste agevolazioni nel rimborso dei biglietti autobus o bemnzina per gl
volomari. Siccomglioperatonyolontari non hanno nelle misure richieste particolari disabilita, ma solo una situazi
economicamente svantaggiosa ci € sembrato utile poterli coinvolgere in tutti gli dbfetgvigbie poistirre

previste nei beMccessivi saranno spiegate nel dettaglio le altre attivita a supporto

OBIETTN\pecifici del progetto
Nel progetto vi € un peculiare contributo degli obiettivi alla piena realizzazione gebpesgoanina

OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo del Pgetto 1- Sviluppare la sensibilizzazom@entale forniraun miglioraccesso universale a spazi

verdj parché pubblici sicuri, inclusivi e accessibili, in particolare per donne, bambini, ariaerce Sitsbbili
categorie e i soggetti piu fragili in coerenza con l'obiettivo 11 di Agenda 2030 e I'ambito ¢ del Piano del Serv
Universale

e

Obiettivo del Progetto-ZPotenziare le campaghnseetisibilizzazione sui dagtti all'ambiergedello sviluppo
sostenibile e urbaram il supporto delle scuole

Sono complementari e fondamentali per arrivare a Rendere le citta e gli insediamenti umani sicuri, duraturi e sc

e

INDICATORI PERTINENTI DI RISULTATO

I'INDICATORE RISULTATO
1 ovvero il realizzato dosamebientale sul territolioumeraumentatdiiniziative e comunicati stampa sui
diritti in campo ambientale e la migliorata qualita dell'ecosistema urbano con la mappatura e le
ambientali.
1 il migliorate aumentato accesso universale a spazi verdi e pubblici sicuri, inclusivi e accessibili, in parti
per donne, bambini, anziani e disabili

e

INDICATORE DI RISULTATO

1 Aumenteonumero di amministrazioni e di associazioni tisués sviluppastenibije

1 Aumentaconoscenza del fenomeno degli incendi boschivi e delle attivita di prevenzione;

1 Aumenta sensibilita e consapevolezza nella popolazione circa il valore civico di una cittadinanza att
partecipe del | oterdorig@t o del | 6ambiente e del

1 Incrementala conoscenza delle attivita della protezione civile come strumenti utili alla sicurezza non
del | 6ambi ent attodehattadino;c he e sopr at

1 Incrementata conoscenza delle attivita della protezione civile cortieustralteersicurezza non solo
d el | 6 anuoritorsaretmappata e censita gli edifici abusivi del territorio per combattere I'abusivismo.

sono entrambindicator di risultato pertinente e riferito alla descrizione del contestaranno raggiunti i
risultati in ciascuna sede aderente al progetto.

TALI OBIETTIVI SONO IN COERENZA CON AGENDA 2030 E CON L'AMBITO scelto

A Obiettivo 11. Rendere le cittd e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, dusasteiniiliper
risponderalle sfide di eduegam ambientale e sensibilizeazier una corretta valutazoggettiva
della qualita dell'ambiente naturale del terfgariie accesso universale a spazi verdi e pubblici sicuri,
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inclusivi e accessibili, in particolare per donne, bambingisalzikni

A Ambito del Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del
Paese

Obiettivi rivolti ai volontari

L'inserimenttei volontari all'interno dei progetti portera quest'ultimi ad acquisire:

- formazione ai valori dell'impegno civico, della pace e della nonviolenza dando attuazione alle linee gui
formazione generale al SCU.

- Apprendimento delle finalita, delle modalita e degli strumenti del lavoro di gruppo finalizzatalialla acquisi
capacita pratiche e di lettura della realta, capacita necessarie alla realizzazione delle attivita del pro
successivamente all'inserimento attivo nel mondo del lavoro a cominciare dai soggetti no profit.

- fornire ai partecipanti strumentii ididimerpretazione dei fenomeni socioculturali al fine di costruire percorsi
cittadinanza attiva e responsabile.

- crescita individuale dei partecipanti con lo sviluppo di autostima e di capacita di confronto attraverso l'integ
l'interazioneon la realta territoriale.

Stretta correlazion® coerenzatra PROGRAMMA OBIETTIVO AGENDA 2030 E AMBITO
PROEGETTO presentato.

Programma con Sviluppo
del Patrimonio
Ambientale

Obiettivo 11. Rendere le
citta e gli insediamenti
umani inclusivi, sicuri,
duraturi e sostenibili

Ambito del Sostegno,
inclusione e
partecipazione delle
persone fragili nella vita
sociale e culturale del
Paese

Progetto di
Riqualificazione
Urbana

Partendo dalteiticita del boxsi definiscono ghiettivi specifici

1.1Bisogno di salvaguardia del territoridi @n recupero del senso civico vistodarsa cultura ambientadel

territorio, dovuta ad una mancanza di investimenti nell'educazione ambientale e a scuola

marcata carenza di senso civico, nonché la mancanza di rispetto per la coflattigitéchlfeergino (non a torto)
maleducazione diffusa. La sporcizia e le indecorose condizioni delle nostre citta sono inversamente pror
allacivile convivenza

Indicatore di partenza 1.1 Numero di dossier e comunicati stampa nel rispetto dell'ambiente realizzati (molto b
Provincia @irosinone

Indicatore di partenza 1.2.1 Numero di iniziative pubbliche e campagne di sensibilizzazioneeghiabtinatie anche n
scolastici (molto bassi fonte ProviRoisidionje

Indicatore di partenza 1.2¢&gs0 universale a spazi verdi e pubblici sicuri, inclusivi e accessibili, in particolare
donne, bambini, anziani e disabilalmente in questit@i sono sotto il 15% dell'agibilita.
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1.2.Bisogno di salvaquardia dell'ar@n diconoscenza della qualita talbsistema urbano e della gualita

del | 6ari a
A indicatori di partendhu mer o d i anal i sattolsnetid ndzonates i st ema ur be
A indicatori di partenddumero dianalisu | | 6i nqui namento atmosferico s

A indicatori di partendumero di analisi sul rursoite la media nazionale

1.3.Bisogno di salvaguardia dattma e dconoscenza della qualita dellsgue interne e dello stato del mare

oltre che dell dambiente naturale ad esse connesso
A indicatori di partenZzdumero di analisi sulla qualita delle acque interne (lagboteo flannijedia
nazionale

A indicatori di partenNumero di analisi sgllalita del masetto la media nazionale
A indicatori di partenrZdumero di analisi sulla fruibilita delle aree naturali protette e delladitodaersita
media nazionale

2 Scarsa forza della rete che sul territorio si occupa di educazione aeabieigigdado urbano ricadono sulla
parte di popolazione, residente e non residente, che si dimostra refrattaria alle norme di civile convivenza e ¢
sente parte integrante della comunita urbana, del proprio quartiere.

Indicatore 1.2.2 Numemmti@idini, adulti, giovani e ragazzi che partecipano a campagne, iniziative e percorsi edu
sui temi dei cambiamenti climatici e dell'inquinamento dell'aria. (dati fonte scuola della provincia molto al di s
media nazionale)
Indicatore 2.1 Maro di amministrazioni locali e di associazioni che investono nello sviluppo sostenibile e sul
dell'infanzia. (pochissime)
2.1 Scarsa capacita di divulgazidnaati e informazioni sulle tematiche ambientali

- Numero di comunicati stampa delliicaiaatiche ambiemteliterritorio molto scarsi

- Numero di dossier su tematiche ambientali specificheetitentgatio introvabili

Obiettivodel Progetth : Sviluppare la sensibilizzazioambientales fornire miglioreaccesso universale
sostenibilea spazi verdi e pubblici sicuri, inclusivi e accessibili, in particolare per donne, bambini, anziani e
disabili

nb* in questo obiettivo saranno coinvolti i ragazinotoapportunitacon ISEE basso quindi con difficolta
economicharessotuttiicomuni L 6i mpi ego dei ragazzi far” in modo
operatori volontari. Saranno previste agevolazioni da partefegfiettatnamel rimborso dei biglietti autobus o
benzina per gli operatorntado | volontari saranno presi in carico uno per ogni sede

INDICATORE DI RISULTA®@lizzatdossiemmbientale di monitoraggio delle criticita teeritraleicati
stampa sui diritti in campo ambiemtadgiota qualita dell'ecosistemanoba

TALE OBIETTIVO IN COERENZA CON AGENDA 2030 E CON L'AMBITO

A Obiettivo 11. Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e spstenibili
risponderalle sfide di educazione ambientale e sensibdizEazimna correttalutazionsoggettiva
della qualita dell'ambiente naturale del terfgtariie accesso universale a spazi verdi e pubblici sicuri,
inclusivi e accessibili, in particolare per donne, bambini, anziani e disabili

A Ambito del Sostegno, inclusione e paptzione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del
Paese

Partendo dalteiticita del box'si definiscono gli obiettivi specifici

2 Scarsa forza della rete che sul territorio si occupa di educazione ambientale
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A Indicatore 1.2.2 Numemttidini, adulti, giovani e ragazzi che partecipano a campagne, iniziative e perc
educativi sui temi dei cambiamenti climatici e dell'inquinamento dell'aria. (dati fonte scuola della provinc
al di sotto della media nazionale)

A Indicatore 2.1 idaro di amministrazioni locali e di associazioni che investono nello sviluppo sostenibile
diritti dell'infanzia. (pochissime)

2.1 Scarsa capacita di divulgazidneati e informazioni sulle tematiche ambientali

- Numero di comunicati stampa detlecttimatiche ambientlliterritorio molto scarsi

- Numero di dossier su tematiche ambientali specifiche divulgati nel territorio introvabili

- Gli obiettivi e le attivita saranno realizzati in ciascuna sede proposta (ovviamente tenendo presente le
azionied il numero degli operatori coinvolti)

Ente Sede Ente N.
Volontari
LABNET LAZIO SABAUDIA COMUNE DI SABAUDIA 1
SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA COMUNE DI SABAUDIA 2
SPORTELLO AL CITTADINO COMUNE DI SABAUDIA 4
SEDE COMUNALE PIGLIO COMUNE PIGLIO 4
SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO COMUNE DI PIGLIO 4
SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE COMUNE DI SERRONE 4
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA COMUNE DI ROCCAGORGA 3
UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA COMUNE DI ROCCAGORGA 4
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO 2
PROTEZIONE CIVILE
UFFICIO AMBIENTE COMUNE DI ALATRI 2
UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO COMUNE DI PALIANO 4
COMUNE DI ACUTO COMUNE DI ACUTO 4
SEDE COMUNALE UFFRMBIENTE E TERRITORIO 1 COMUNE DI SUPINO 2
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2 COMUNE DI SUPINO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA COMUNE DI AMASENO 3
UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE COMUNE DI AMASENO 1
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTEERAMANO UNIONE DELLE 5 CITPAEDIMONTE 4
SCUOLA SECONDARIA AQUINO UNIONE DELLE 5 CITERUINO 4
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA UNIONE DELLE 5 CITTA 4
ROCCASECCA
COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP COMUNE DI SEZZE 3
COMUNE DI SEZZE UFRRIGJALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO COMUNE DI SEZZE 4
COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI SONNINO 4
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI PRIVERNO 4
COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1 COMUNBI PRIVERNO 2
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBI
2 COMUNE DI PRIVERNO 2
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECN COMUNE DI PRIVERNO 2
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMNIERRINERIALE COMUNE DI ISOLA DEL LIRI 4
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI ISOLA DEL LIRI 4
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA COMUNE DI ISOLA DEL LIRI 4
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE COMUNE ISOLA DEL LIRI 4
COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI PROSSEDI 4
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE COMUNE DI BASSIANO 4
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COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUNENACBRIE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale

- Partecipazione di operatori con minori opportunita
Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO CONIWSEBAUDIA

SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE
UFFICI®ROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA

UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE
UFFICIO AMBIENTE

UFFICIO TECNICOMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO

SCUOLA SECONDARIA AQUINO
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO
COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1

COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DIORMA

COMUNE DI VILLA SANTO STEFAN

Ente

COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI SERRONE
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ARCINAZZO ROMAN

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO

UNIONE DELLE 5 CITTA
PIEDIMONTE
UNIONE DELLE 5 CITRRQUINO

UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SONNINO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBIEN COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISIFRCECATACNICO UFFICIO : COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
COMUNE DI BASSIANO
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COMUNE DI BASSIANO SERNIZIYITA FAUNISTIGHENATORIE COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI COMUNE BIASSIANO

COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE
COMUNE DI NORMA

COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE COMUNE DI NORMA
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI VILLA SANTO STEFA
Totale39

| volontari con minori opportungaranno inseiititutte le sediattraverso l'impiego delle unita saranno raggiunti tutti
gli obiettivi del progetto. Saranno previste agevolazioni nel rimborso dei biglietti autobus o benzina per gli
volontari. Siccorgkoperatori volontari non hanno nelle misure pahiesiari disabilita, ma solo una situazione
economicamente svantaggiosa ci € sembrato utile poterli coinvolgere in tutti gli obiettivi preposti. Infine, nell
previste nei box successivi saranno spiegate nel dettaglio le altre attivita a support

Obiettivo del Progetto Potenziare le campagirgedsibilizzazione sui dégtiti all'ambiente con il supporto delle
scuole

INDICATORE DI RISULTATO
U Aumentail numero di amministria di associazioni che itores sullo svilupgpastenibije
U Aumentanella popolazione la conoscenza del fenomeno degli incendi boschivi e delle attivita di prever
Aumentala sensibilita e la consapevolezza nella popolazione circa il valore civico di una cittadinanza a
partecipe dekot at o del | 6ambi ente e del territori o;
U Incrementala conoscenza delle attivita della protezione civile come strumenti utili alla sicurezza non
del | 6ambi ent @&attodehettadgino;c he e sopr at
U Incrementaa conoscenza delle attivita dellzipnetecivile come strumenti utili alla sicurezza non solo
d el | 6 amorbtorsgaretmappata e censita gli edifici abusivi del territorio per combattere I'abusivismo.

TALE OBIETTIVO IN COERENZA CON AGENDBQN3I0AMBITO

A Obiettivo 11. Rendere ldtxie gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostgmbili
risponderalle sfide di educazione ambientale e sensibdizEzima corretta valutazoggettiva
della qualita dell'ambiente naturale del terdtimii@ accesso w@isale a spazi verdi e pubblici sicuri,
inclusivi e accessibili, in particolare per donne, bambini, anziani e disabili

A Ambito del Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del
Paese

Obiettivi rivolti ai volontari

L'inserimenttei volontari all'interno dei progetti portera quest'ultimi ad acquisire:

- formazione ai valori dell'impegno civico, della pace e della nonviolenza dando attuazione alle linee gui
formazione generdl&&U.

- Apprendimento delle finalita, delle modalita e degli strumenti del lavoro di gruppo finalizzato alla acquisi
capacita pratiche e di lettura della realtd, capacitd necessarie alla realizzazione delle attivita del pro
successivamergiinserimento attivo nel mondo del lavoro a cominciare dai soggetti no profit.

- fornire ai partecipanti strumenti idonei all'interpretazione dei fermuiteralisaciine di costruire percorsi di
cittadinanza attiva e responsabile.

- crescita idduale dei partecipanti con lo sviluppo di autostima e di capacita di confronto attraverso l'integra:
l'interazione con la realta territoriale.

Gli obiettivi e le attivita saranno realizzati in ciascuna sede proposta (ovviamente tenendo préseintel le

il numero degli operatori coinvolti)
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Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA

SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA

UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE

UFFICIO AMBIENTE

UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFAKMIBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTEERAMMNO

SCUOLA SECONDARIA AQUINO

SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE DI SEZZE UFARIGALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO
COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBI
2

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECN
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMNIERRINERIALE

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUNENACBRIE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale

Ente

COMUNE DI SABAUDIA

COMUNE DI SABAUDIA

COMUNE DI SABAUDIA

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI SERRONE

COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO
UNIONE DELLE 5 CITPAEDIMONTE
UNIONE DELLE 5 CITRQUINO
UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE

COMUNE DI SEZZE

COMUNE DI SONNINO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNBI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DIORMA

COMUNE DI VILLA SANTO STEFAN
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Partecipazione di operatori con minori opportunita
Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO CONIWISEBAUDIA

SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE
UFFICI®ROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA

UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE
UFFICIO AMBIENTE

UFFICIO TECNICOMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO

SCUOLA SECONDARIA AQUINO
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO

COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBIEM
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISFRCTGATACNICO UFFICIO :
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI BASSIANO SERXIZIYITA FAUNISTISHENATORIE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale39

Ente

COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI SERRONE
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ARCINAZZO ROMAN

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO

UNIONE DELLE 5 CITTA
PIEDIMONTE
UNIONE DELLE 5 CITRRQUINO

UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SONNINO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE BIASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA

COMUNE DI VILLA SANTO STEFA
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| volontari con minori opportungaranno inseiiti tutte le sediattraverso l'impiego delle unita saranno raggiunti
tutti gli obiettivi del progetto. Saranno previste agevolazioni nel rimborso dei biglietti autobus o bemnzina per gl
volontari. Siccomgkoperatori volontari non hanno nelle misure pahiestari disabilita, ma solo una situazione
economicamente svantaggiosa ci € sembrato utile poterli coinvolgere in tutti gli obiettivi preposti. Infine, nel
previste nei box successivi saranno spiegate nel dettaglio le altre attivita a support

Definizione di Gprogettazione Blotivazione della Coprogettazione

lLacgprogettazione il primo atto della gestione ¢
attuazione, monitoraggio, valutazione). La gestione dndrigsygktto € una condizione essenziale: il cambio di
modell o gestional e nel passaggio da una fase al|l ¢
interventi. La gestione end to end favorisce la qualita del progetmweictie non solo le specifiche tecniche

(comprese |l e anali si di i mpatto atteso), ma anche

del completamento delle attivita di cantiere, il modello di gestione a regmidit diebdstepo di quanto
realizzato

Selezione partner (rappresentativita e pertinenza)

Ciclo del programma (*)

Preparazione > Attuazione > Sorveglianza > Valutazione >
. di

analisi e identificazione . assegnaz fon e . comitata d i . comitatao
eslgenze finanziameant! sorveglianza sorveglianza
definizione priorith e +  preparazione inviti a +  verfiche su efficacia *  coinvolgimenta su
obiettivi specific presentare proposte . L . valutazione
»  predisposizione di
valutazione proposte relazioni
* rafforzare |la capacita istituzionale dei partner
+ partecipazione alla comunita europea delle buone prassi
Lo schema traduce | 6articolato del C o d {processoecher o p e o
definiamo fciclo del programmaodo si za Vautazione),guesti i n

ultimi si riarticolano a loro volta irpsmtassi. |l tutto disegna un procedere ordinato e ricorsivo. Gli esiti della
valutazione alimentano, a loro volta, le scelte di riprogrammazione chiudendo il ciclo. Su giEkta base € p
disegnare un analogo ciclo del progetto. Gli schemi che seguono lo propongono nella sua articolazione tra
processo, processi (Progettazione, Attuazione, Monitoraggio, Valutagione) e eo$ts i . Quest dul
Cc 0 er en z ato dele hinek Guidag, § @etlinato per la sola Progettazione.

Lanalisi chiarisce il quadro di partenza (che viene conosciuto attraverso una accurata attivita di indagine) e
interpretare e ricomporre le esigenze/attese del partenariato sulla base di una conoscenza accurata dello sce

riferimento. llsacaut put =~ | 6i denti ficazione dell 6oggetto, il
la definizione di priorit? e obiettiwvi accompagn
partendo dalle esigenze e dagli obiettiviglei$ii partner, nonch® dagli obiet

Il processo €& elaborativo: comporta la capacita di rielaborare in modo evolutivo/innovativo il quadro di p:
valorizzando non tanto i singoli apporti dei partner, ma la forza othe derlvaodglo e dal l a | or o
€ una proposta progettuale che ospita le esigenze dei singoli sottesisteomisogicesenti nel partenariato e

l e ricompone in un sistema di pri(olréiotu’'t;pjrdcessdre | ¢ osnc
precedente) verso un concept di cui & possibile valutare la fattibilita in termini di programmazione comun
ipotizzare in modo circostanziato gli impatti attesi; con la definizione delle specifiche, | esficapatiéngono tr
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progetti tecnici che & possibile avviare a realizzazione, monitorare, valutare.

La valorizzazione del partenariato Sempre in termini di efficienza del jprocettazidineg consiste nel creare
le condizioni affinché i partner giashiiolo rilevante nel raggiungimento del risultato.

Cio comporta: la capacita di gestire attivamente le dinamiche di gruppo, coinvolgendo attivamente e con col
partner nel processo; la capacita di costruire le condizioni per una effettveecn za r eci pr oca e
aspettative, finalizzati alla valorizzazione delle competenze, alla composizione degli interessi, alla elabora:
contenuti comuni.

|\ 1” livello - macro processo (ciclo del progetto) J

e ——————————

Progettazione
(Preparazione)

L

Monitoraggio
(Sorveglianza)

2° livello - processi

Attuazione Valutazione

analisi e TBD « TBD < TEBD
identificazione
esigenze

definizione priorita
e obiettivi specifici

* definizione
progetto: (profilo)

definizione
progetto:
(specifiche

tecniche)

2°livello - processo di Progettazione

L 3° livello - sottoprocessi J

- 2. Priorita e . .
1. Analisi > obiettivi > 3. Contenuti > 4. Specifiche

1.1. ANALISI|| 21 analisi di COERENZA || 3.1. evoluzione dalle || 4.1. produzione delle
STRATEGICA dello stato | | tra stato dell’arte e||idee progetto al]|| SPECIFICHE TECNICHE
dell’arte dellal|| esigenze progetto tecnico a || necessarie all’avvio della

programmaziane livello di CONCEPT realizzazione

2.2. identificazione delle
1.2. identificzi me PRIORITA; fattibilita || 3.2. FATTIBILITA in|]| 4.2. produzione del
esigenze tecnico-operativa edf|[t erm ini diflsistema degli
economico-finanziaria programmazione || INDICATORI PER IL
comunitaria MONITORAGGIO A LA
VALUTAZIONE

1.3. formazione
PARTENARIATO]|]|2.3. consolidamento
PERTINENTE di|l]|]OBIETTIVI E]||33 analisi di IMPATTO
progetto PORTAFOGLIO IDEE-||in termini di
PROGETTO adeguatezza rispetto
alla domanda

Il motivo dell&€oprogettazionerisiede principalmente nell'interesse delle amministrazioni comunali di quest
territorio a investire sull'ambiente e sulla riqualificazione urbana non solo abitativo edilizio e di verde pubblico s
i temi di Agenda 2030.

Prima delle motivaziorpgoauno fare delle considerazioni approfondite di anpiogeittazmne oggi nel 2020
con il respiro europeo di agenda 2030, ovvero come gestire dei partenariati solidi.
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Analisi della cprogettazione e della gestione dei gruppi eartn

La gestionpartenariale delle politiche pubbliche, a partire da quelle aofooanziateclle del servizio civile
universaleprima ancora che un fatto teorgeaizzativo € una scelta pdditiczionale che caratterizza in modo
originalda politica di esionee alla cui base stanno: la convinzione che le diversita culturali e la varieta dei mod
sociali e produttivi siano un patrimonio originale e prezioso; il principio di sussidiarieta (orizzontale e vertica
regola i rapporti interistitafiiertra pubblico e privato; il concetto di partenariato, che stabilisce un modo di assum
decisioni vincolanti come esito di un dialogo negoziale regolato tra partner, ancora pubblici e privati, che ricol
nella loro integrazione il modo mpgliqueodurre eccellenza

La Ceprogettazionestata avviata sulla base dei fabbisogni espressi dalle amministrazioni titolari per approfond
coprogettazione partenariale e per definire, attraverso un lavoro comune, Linee Guida utilioaa programm
attuativa degli intervedlia ceprogettazione hanno adeniéttendo a disposizione le proprie esperienze e le
proprie idee e con le quali ogni elemento di queste linee guida e stato discusso e condiviso. Il distillato di ques
s t a dividubzioeidegli obiettivi operativi che qualificano la costruzione partenariale di una politica e, per ci
di essi, delle condizioni teamganizzative che ne garantiscono il raggiungimento.

Una economia moderna ha nelle conoscenze difiosiesgite economico e sociale, nella diversificazione degli
interessi e delle volonta, nelle nuove forme ed espressioni della democrazia partecipativa tre motori potenzi
capaci di dare risposte alle tante domande sullo sviluppo poste dalla trigistal e che s T om,
decennio. Alle medesime domande le Amministrazioni Pubbliche non sono pienamente in grado di dare rispo
base del solo mandato loro conferito con gli strumenti della democrazia rappresentativen don dispong
competenze e conoscenze sufficientemente ampie e aggiornate sulla struttura della propria economia
dinamiche dei mercati e non sono in grado di indirizzare le volonta individuali verso obiettivi di sistema e d
collettivo sullasom®e del | 6 eser ci z i-gestiahe partepadaleaelle politiahe duleblichete do.
strumento capace di gestire la convergenza tra volonta individuali e scelte pubbliche.

Questo scenario invita a una gestione dei processi partersaakhmadfronti e risolva gli aspetti critici che ne
hanno fino a ora condizionato | 6efficienza e | 6ef
ruolo. Il Network di Amministrazioni che hannotade a | | 6 Auneper questa progettazione e@im m
strumenti e competenze @ereprogettazione territoriadeno affrontato i termini di questa sfida al fine di
individuare una modalita possibile per accettarla e vincerla. Il lavoro fin qui condofticdlzzzoetadti a
elementi costitutivi di un partenariato innovativo che, per essere ulteriormente affinati, necessitano o
sperimentazione in situazioni reali

COPROGETTAZIGherritoriale e attuazione della policy

La ceprogettazione territoriale gratesso di formazione e attuazione delle policy adeguato alle democrazi
moderne, per cui si ritiene centrale la valorizzazione delle competenze e delle conoscenze di tutti i soggetti te
rilevanti, istituzionali e non, pubblici e privateragaanno con la policy e che quindi non pud prescindere dalle
intenzioni e dalle motivazioni che guidano le loro scelte. Pena una perdita di qualita e di incisivita.

La credibilita dellaprogettazione territoriale e il suo radicamento dipenisitatdashe e in grado di
raggiungere. Passare da un ruolo consultivo a una responsdeiidémdiazione significa confrontarsi con
indicatori misurabili di efficienza del processo e di efficacia dei suoi risultati. 1l dialogo sadkle ridotto all
consultazione rischia di hon confrontarsi, a esempio, con i tempi dei processi e con il profilo selettivo delle scel

lLacprogettazione territoriale il segmento inizi
progetto, e comprende, come detto in precedenza, oltre la fase di progettazione, quelle di esecuzions
monitoraggio e di valutazione, in coerenza con quanto previsto dal Codice europeo di condotta sul parte
Léefficienza e le&eefrfmimamioa idci |uwmra ap ariistuircaa isni qd e
strumento che, piu di ogni altro, puo garantirlo.

Processi partenariali

La capacit”™ dei processi partenari alpir odfionads ssu ner e
sul piano operativo, dalla dapacticonduzione e gestionendelesimi, che deve a sua volta puntare al
raggiungimento di tre obiettivi qualificanti, grazie alla disponibilita e alla corretta utilizzazione di dieci com
metodlogiche e strumentali distintive
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La progettazione partenariale ha per obiettivo |
percio in relazione a un oggetto (una politica nel suo insieme, un programma, un insieme di interventi, un in
specifico, conpri0 essere una misura di incentivo, un bando di gara di valore strutturale o un progetto di rio
ammi ni strativo del territori o, ecc. ). La saatel t a e

Il risultato attesauen pr of il o definito dell 6oggett o: nel suo
generale (coerenza con la programmazione, sostenibilita-fincoreiemiap Per giungere a questo risultato
occorre strutturare un percors@ermeetta di partire da una situazione di eterogeneita non gerarchizzata dell
posizioni dei partner per giungere a contenuti tra loro integrati e a priorita condivise.

Le condizioni perché questo accada sono:
1. | a capacit ™ dred ||66Aarhmi enti tsitstragegidoip ncea rdat tdeerfe npgol i t i
2. la presenza di un partenariato pertinente.

3. la disponibilita di analisi di contesto cha vadano oltre la dimensione descrittiva e approdino a tesi interpret:
ipotesi di priorita.
Ogni processbi progettazione partenariale al contrar

interazione di tutte | e competenze che contribuis
il ruolo di partner e di fizzdle flessibilmente i propri comportamenti.

lLacegesti one partenariale richiede tempo, i At emp
obiettivo, hanno bisogno di conoscersi e di raggiungere un ragionevole liveksglifidueiaytenticamente i
propri punti di vista, dichiarare le proprie priorita ed eventualmente convergere su priorita non proprie, ma rico
come tali proprio grazie al lavoro condiviso. Il lavoro di gruppo richiede tempo per skiltlip pa teinepoade if
gruppi S i affianca quell o dell damministrazione, c
tempo che non sono scandibili in automatico e non

La cegestiongartenariale richiede metodo per la gestione dei gruppi e metodo per la costruzione del prog
occorrono strumenti e tecniche che aiutino a stabilire priorita e ad arrivare al risultato. Se il gruppo non & ges
pu, per der e rpredrlpunt di pistas riella isattolireatudaedelle difficolta. Inoltre, possono esplode
dinamiche conflittuali capaci di rallentare o addirittura fermare il processo. Viceversa, un gruppo ben condc
essere una grande fonte creativa. Lo stesse pevie metodi di progettazione da cui dipende la qualita del
prodotto. Un progetto ben costruito (e che ha t
sull 6attuazione e |l a facilita

Condizioni strumentali per avvio di una solidaragettazionael servizio civile universale

Per la riuscita di un processo partenariale e per la piena valorizzazione del suo potenziale di innovazione
necessarie alcune condizioni strumentali:

A unpartenariato fondato sul principio di pertine(didatti nel programma di Servizio Civile Universale
abbiamo puntato sulla pertinenza delle azioni, degli obiettivi congiunti delle singol® EBr@ministaazioni
strada per orientare la rappresentanza degli interessi dal piano politico a qpelicetdmnicarl&ie di

i nteressi competenti 0. 1 connubi o tra rappr e
dei contenuti progettuali, che non si trinceri sulla difesa di parte di posizioni non mediabili, ma sia :
all 6innovazione

A figure tecniche competenti e specializzate, capaci di condurreptagetiazione nelle sue
componenti strutturafdi_fatti_nel programma di_Servizio Civile Universale abbiamo puntato sulle
competenze, esperienza delle  figure accreditate dellmaingole amministraliotisegno,
organizzazione e conduzione del processo di gestione partenariale; analisi e comprensione del co
territoriale (so@oonomico e socidturale): tecniche di ascolto, capacita di sintesi e di interpretazione;
tecnthe di progettazione: passaggio dal livello analitico alla proposta progettuale e sua traduzione nei f
tecnici necessarimpiegnare le risorse pubblicbe;esperto degli strumenti pubblici di gestione delle
risorse tecniche ed econcfimanziasi

A analisi di contesto solide, aggiornate e condiliaesoluzione parte dalla formazione del partenariato
pertinente di progetto: il concetto di pertinenza include la capacita di mettere a disposizione del pro
conoscenze e informazioni critidhe e qual i t =~ . Su qguesta base non
fascoltando il territorioo, privilegiando | a |
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modo professionale conoscenze di carattere qualitativo e misuitioej gtilizzando metodologie di
benchmark. Le moderne tecniche di analisi (big data e business intelligence) offrono strum
particolarmente utild]i in guesto contesto; conc
n e | |idrapringipid dsprioritd che porti a gerarchizzare gli obiettivi e, di conseguenza, le scelte;

A metodi per arrivare a stabilire priorita e chiarezza opetzdigtono in letteratura metodi e tecniche di
coprogettazione. Alcune sono molto strusicaméao in profondita dal lato degli aspetti negativi e dei
problemi, richiedono un tempo molto dilatato di discussione, ma hanno poi difficolta nella fase di chiust
identificazione delle azioni.

A | processi partenariali devono dialogare con leedume amministrativ®alle esperienze emergono
alcune proposte possibili di lavoro congiunto tra Amministrazione ed esperti di conduzione
processi/progettisti che consentono di arrivare a un prodotto a un tempo pariteisijpatio asmemte
difendbile:

Con il progeb si vuole dare un apporto critico ma costruttivo e con proposte serie all'analisi del contesto amb
che ci circonda. Partendo dalle criticitd e dalle emergenze ambientali, gia citate nel nostro Programma i
valorizzando le ricchezze naturalitweali del nostro territorio spos@taettivo 11. Rendere le citta e gli
insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

L'interesse comune delle Amministrazéoguello di renderecitdadinanza sensibile a questi temi e rendere
fruibile il verde pubblico, fornire accesso universale a spazi verdi e pubblici sicuri, inclusivi e aatessibili
particolare per donne, bambini, anziani e \dissdnild ancora troppe piazze, parchi, boschi, campagne di questo
territorio non accessililitti, sporche e a volte nel pieno degrado.

Si é scelto di-poogettare insieme e diinderdiddni one del IpeoiQ@ihney igrde deicomunin e (|
da anni porta avanti con lusinghieri risultati il tema dell'ambiente pubbliceistocom@resinéssa ha anche
organizzato un Festival sulla sostenibilita ambientale. Conosce benissimo il settore, ed ha personale techico
preparato sul tema.

Le aule, il materiale di cancelleria, le apparecchiature informatiche, e tuttgidei sttilinsemo messe in
comune tra i singoli enti per la realizzazione del progetto.

| ' ap p &nidneb citthealalfoddamentale poiché tra tutti i comuni presenti & quello con una forte vocazion
all'ambiente, con personale preparato ecspralfre sul territorio &€ capofila di numerosissimi progetti sull'ambients
| ' ap p dJnidneb cittaadn ki &ostanzia solo nello specifico e professionale personale qualificato, ma anch
know howed expertise di buone prassi e modellizzagferiemento di buone prassi nel settore delllambiente, visto
tutte le criticita che ha dovuto far fronte in questi anni e fatte presenti alle istituzioni regionali.

L'apporto degli affomunisara quello dellmmessa a disposizione del Programma di conoscenze sul territorio d
professionisti esterni in supporto del progetto specifico, oltre alle risorse tecniche e strumentali comuni. Gli al
hanno messo in rete strumenti, aule didattiche, matkpedgeitr e volontari. Anche i mezzi come la macchina

comunale che potrebbe essere utilizzata per alcune fasi del progetto, tipo le escursioni sul territorio per il monit

Tutti gli Enthannodato un contributoella progettazione esecutiva fisial a

1) elaborazione di azioni sociali che integrino le reti associative delle organizzazioni partner

2) adozione e diffusione di linguaggi comuni per ottimizzare le sinergie

3) individuazione di indicatori generali per il monitoraggio firgaimzaiorsdlaelle buone prassi e alla costruzione
del modello di aggregazione e di azione sociale comune ai partner

nelle considerazioni generali I'apporto di ogni singolo ente ha individuato alcuni principali elementi di eccellenz:
1) la capillaritélth diffusione di informazioni sul progetto e la sperimentazione locale;

2) il coinvolgimento attivo di tutti i partecipanti alla stesura del progetto

3) la qualita del servizio e delle competenze introdotte

4) la metodologia del work in progress) awérdeche, avendo fissato degli obiettivi fondamentali, si costruisce me
mano, tenendo conto dei cambiamenti in atto, dei bisogni mutevoli dei beneficiari e delle situazioni in fieri

5) il coinvolgimento attivo dei partner e il lavoro di rete.
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la caplarita della diffusione delle informazioni inerenti al progetto su tutto il territorio oggetto del programn
permesso l'attivazione di una rete diversificata al proprio interno e specializzata nel diagnosticare e nell'af
bisogni dei diversterlocutori beneficiari. Cio ha consentito di considerare questi ultimi come portatori di bi
complessi ai quali non é possibile dare risposte semplici 0 secondo standard predeterminati, ma a cui & ne
rivolgersi tenendone in debita congiderfumicita e la particolarita.

La partecipazione e il coinvolgimento dei partner locali sono stati vissuti come elementi fondanti per la realizz
quella rete di sostegno e supporto utile a reinserire i beneficiari nel contestd&ociale della cit

Tra i partner locali le Scuole e le varie associazioni ambientali e di protezione civile

La cifra dell'innovaziorie stata data dall'unione delle realta che, pur essendo diverse per cultura, hanno decis
collaborare per cercare di colmare ledattese all'emarginazione sociale e lavorativa di alcune fasce deboli del
popolazione.

LeAmministrazioni hanno dato come appoeiambito detiaalita del progtto:

1) Formatori specifici di alto profilo ( in padidolzeedei Comuni )

2) Olp con esperienza pregressa ( in patficiolaeedei Comuni )

3) Messo in rete strumenti, aule didattiche, materiale per ogni singolo progetto ( irCuentichlare tutti i

4) Messo a disposizione dekRotgjconoscenze sul territorio disgrofisti esterni ipgarto di ciascun progetto

(tutti Comuni

5) Messo a disposizione uno stafbperdldi preparazione del prpgkthmrazione delle schede progettuali ( tutte
le amministrazioni e societa esterne)

6) Messo a disposizidmenttivita di informazioni piu consone al raggiungimento di piu utenti e piu giovani
particolargnione dei Comuni

7) Tutti gli Enti si impegneranno a pubbliqxpgedi attraverso keasmissioni televisive locali e/o le radio locali
pagind-aceboo#lell'Ente e degli Enti partner guotidiani cittadini

tutti gli Enti si impegneranno a pubblicizzare Il programma e i rispettivi progetti veadnho®ubblitatt P r et
Comune

8) tutte le azioni convergono sugli obiettivi delgebpettm e del programma

Il contributo degli obiettivi del progetto sono coerenti con il piano di agenda 2030 e gli ambiti ma soprattuttc
Programmazione decisa da tutte le amministrazioni facenti parte.

Ogni Ente realizzeraensdldi le stesse igita e raggiungera gli stessi obiettivi. La formazione specifica sara in
comune con tutti gli enti.

il progetto introduce anche la partecipazione di posti per gli operatori volontari con minori opportunita econ
Abbiamo scelto questa platea di paighé le numerosissime famiglie del territorio che ci fanno richiesta di servi
hanno all'interno del proprio nucleo familiare giovani disoccupati e senza opportunita economica per studiat
poter realizzare un sogno o un progetto.

8.2Indicatoridi risultato pertinenti e riferiti al contesto
COERENZA DEL CONTESTG——> OBIETTIN=—> INDICATORI
Partendo dalteiticita deiCONTESTO dabx7

V Indicatore di partenza Numero di dossier e comunicati stampaleansgetite realizzati (molto bassi
fonte provincia di Frosinone)

Indicatore di partenza Numero di iniziative pubbliche e campagne di sensibilizzazione realizzate ancl
istituti scolastici (molto bassi fonte provincia di Frosinone).

Indicatore dapenza écesso universale a spazi verdi e pubblici sicuri, inclusivi e accessibili, in particolare
donne, bambini, anziani e disabilalmente in questi territori sono sotto il 15% dell'agibilita.

Indicatori di partendau me r o d icosastanzalurbasatto la nuedid ndzonale

Indicatori di parteadumerodianabsu | | 6i nqui nament o at mosferico s
Indicatori di parteadumero di analisi sul rursoite la media nazionale

Indicatori di partenzZgdumero dinalisi sulla qualita delle acque interne (laghisetfaufai)media

<< <K< <
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nazionale

V Indicatori di parteaddumero di analisi sulla qualita detoti@réa media nazionale

V Indicatori di parterzdumero di analisi sulla fruibilita delle aree natetteliepdella biodiversitéio la
media nazionale

INDICATORE DI RISULTA€@lizzatdossieper confermare ed aumentare la portata della comunicazione sulle
tematiche; confermare e migliorare ulteriormente la qualita delle iniziative; nuraerondiméattstampa sui

diritti in campo ambientalaigliorata la qualita dell'ecosistdrano con la mappatura e le analisi ambientali.
Migliorato e aumentatcesso universale a spazi verdi e pubblici sicuri, inclusivi e accessibili, in particolare |
dome, bambini, anziani e disabili.

Partendo dalteiticita delCONTESTO dabx 7

V Indicatore 1.2.2 Numero di cittadini, adulti, giovani e ragazzi che partecipano a campagne, iniziative e
educativi sui temi dei cambiamenti climatici e dell'inquinamento dell'aria. (dati fonte scuola della provincia
di sotto della medézionale)

V Indicatore 2.1 Numero di amministrazioni locali e di associazioni che investono nello sviluppo sostenibile e
dell'infanzia. (pochissime)

V Numero di comunicati stampa dedicati alle tematicherehtaigittaiio molto scarsi

V' Numerdi dossier su tematiche ambientali specifiche divulgati nel territorio introvabili

INDICATORE DI RISULTAT®enta il numero di amministri di associazioni che itores sullo sviluppo
sostenibijeAumenta nella popolazione la conoscenza del fenomeno degli incendi boschivi e delle attivit:
prevenzione; Aumeata sensibilita e la consapevolezza nella popolazione circa il valore civico di una cittadin
attiva e parteci p el tedritotiol Incrermtita tonoscdned dellé attivithidella praeziane d
civile come strument. util i a | | tatto del cittadm@ Maemetdatm n s
conoscenza delle attivita della protezione civile comeé strumet i | i al |l a s imooitorataeg a n (
mappata e cemgii edifici abusivi del teiwifper combattere 'abusivismo.

9) Attivita con relativa tempistica, ruolo degli operatori volontari e altre risorse impiegate
nel progetto(*)

9.1) Complesso delle attivita previsteperih g gi ungi ment o del |l 6obi ettt

PREMESSA: Hisogno di conoscenza, di sensibilizzazione e di educazione alla cittadinanza attiva é
fondamentale per la corretta fruizione delle aree a verde; tutelare e valorizzazione anche la component
educativa dell e ri sor se a mmist@zioheaGornunatej iv @lrsénso, comila p
presente progetto si intende rispondere alle seguenti esigenze:

A. il potenziamento delle strutture comunali gia presenti nelle aree verdi cittadine attraverso il supporto opere
operatori nelle até\di rilevazione delle specificita, di divulgazione e informazione;

B. la progettazione e realizzazione di nuovi strumenti di comunicazione, che nascano dai bisogni espressi dai ¢
progetto e si traducano in reali mezzi di avvicinametitozd®iieaiscittadini, per favorire la massima conoscenza
delle realta verdi della citta tra i giovani del territorio e non;

C. la diffusione della conoscenza delle risorse ambientali e delle possibilita che possono esprimere, attraversc
di sesibilizzazione ed educazione realizzate per i giovani dai giovani.
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BISOGNI

1.1Bisogno di salvaguardia del territenibanoe scarsa cultura dellambiente, dovuta ad una mancanza di

investimenti nell'educazione ambientale
A Indicatore di partenzaNuinero di dossier e comunicati stampa nel rispetto dell'ambiente realizzati (mc
bassi fonte provincia di Frosinone)

A Indicatore di partenza 1.2.1 Numero di iniziative pubbliche e campagne di sensibilizzazione realizzats
negli istituti scolastitolfo bassi fonte provincia di Frosinone).

A Indicatore di partenza 1.2@%$s0 universale a spazi verdi e pubblici sicuri, inclusivi e accessibili, i
particolare per donne, bambini, anziani e digaditiente in questi territori sono sottoell’Hsfibitita.

1.2.Bisogno di salvaguardia dellagia s car sa conoscenza della qualit
del I 6dari a
A indicatori di parterdiu mer o di analisi sull 6ecosistema urbe
A indicatori di parteaddu mer o d i analisi sull dinquinamento at

A indicatori di partendumero di analisi sul rumore sotto la media nazionale
1.3. Bisogno di salvaguardia dell'acquas@rsa conoscenza della qualita delle acque interne oltre che

del | 6ambiente naturale ad esse connesso
A indicatori di partenzZsgumero di analisi sulla qualita delle acque interne (lagbotto flamiedia
nazionale
A indicatori di parteaddumero di analisi sqlialitadeifiumisotto la media nazionale
A indicatori di partenzdumero di analisi sulla fruibilita delle aree naturali protette e delladitodversita

media nazionale

Obiettivo 1

Obiettivo del Progett@viluppare la sensibilizzazione ambiengalernire migliore accesso universale
sostenibilea spazi verdi e pubblici sicuri, inclusivi e accessibili, in particolare per donne, bambini, anziani e
disabili

Nelle sedin tabellgi attiveranno le seqguenti azioni:

Azione 1Studio, ricerca, approfondimento attraverso elaborazione e diffusiorznbiedtsgeErosistema
scuola, ecosistema bambino ed ecosistema urbano)

Attivita 1 Raccolta dati (invio schedatépreario ai comuni per farnaik recupero delle schesmltelefonico ai
comuni e inviengail di sollecito)

Attivita L.inserimento dati dei questionari all'interno di un data base

Attivita 1.8laborazione dati e creazione statistiche

Attivita 1.8laborazione dossier, scrittura testo, correzioaérmizper la pubblicazione on line del dossier sul sito.

INDICATORE DI RISULTAE@Iizzatdossier sui diritti in campo ambientateanomigliorata la conoscenza
della qualita dell'ecosistema urbano

Gli obiettivi e le attivita saranmealizzati in ciascuna sede proposta (ovviamente tenendo presente le azioni ed
il numero degli operatori coinvolti)

Ente Sede Ente N.
Volontari

LABNET LAZIO SABAUDIA COMUNE DI SABAUDIA 1
SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA COMUNE DI SABAUDIA 2
SPORTELLO AL CITTADINO COMUNE DI SABAUDIA 4
SEDE COMUNALE PIGLIO COMUNE DI PIGLIO 4
SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO COMUNE DI PIGLIO 4
SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE COMUNE DI SERRONE 4
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UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA
UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE
UFFICIO AMBIENTE

UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBAMBIENTE

SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO
SCUOLA SECONDARIA AQUINO

SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZEFICIO URP

COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO

COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNBI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBI

2

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECN
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUNENACBRIE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERWHNMIBIENTE

COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale

Partecipazione di operatori con minori opportunita

Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA
SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO

COMUNE DI ALATRI

COMUNE PALIANO

COMUNE DI ACUTO

COMUNE DI SUPINO

COMUNE DI SUPINO

COMUNE DI AMASENO

COMUNE DI AMASENO

UNIONE DELLE 5 CITPAEDIMONTE
UNIONE DELLE 5 CITEQUINO

UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SONNINO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE PRIVERNO
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA

COMUNE DI VILLA SANTO STEFAN

Ente

COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI PIGLIO
COMUNE DI PIGLIO

w NN BN PLW DN DN D B~DN N

[N NN

e N IR R T S U S U R S SR L VN

N

131

Volontari

1

R R R

148



SEDE COMUNAAREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE COMUNE DI SERRONE 1
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA COMUNE DI ROCCAGORGA 1
UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA COMUNE DI ROCCAGORGA 1
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO COMUNE DI ARCINARZIMANO 1
PROTEZIONE CIVILE

UFFICIO AMBIENTE COMUNE DI ALATRI 1
UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO COMUNE DI PALIANO 1
COMUNE DI ACUTO COMUNE DI ACUTO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1 COMUNE DI SUPINO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2 COMUNE DI SUPINO 1
UFFICIO PARCO AURICOLA COMUNE DI AMASENO 1
UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE COMUNE DI AMASENO 1
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO UNIONE DELLE 5 CITTA 1

PIEDIMONTE .
SCUOLA SECONDARIA AQUINO UNIONE DELLE 5 CITRBQUINO 1
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA UNIONE DELLE 5 CITTA 1
ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP COMUNE DI SEZZE 1
COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO COMUNE DI SEZZE !
COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI SONNINO !
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI PRIVERNO !
COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1 COMUNE DI PRIVERNO !
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBIEN COMUNE PRIVERNO !
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECNIC' COMUNE DI PRIVERNO !
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE COMUNE DI ISOLA DEL LIRI !
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE D8OLA DEL LIRI !
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA COMUNE DI ISOLA DEL LIRI !
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE COMUNE ISOLA DEL LIRI !
COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI PROSSEDI !
COMUNE DI BASSIANO SERXMBIENTE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUNENACBRIE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE COMUNE DI NORMA 1
COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE COMUNE DI NORMA 1
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI VILLA SANTO STEFA 1

Totale39

| volontari con minori opportungaranno inseiiti tutte le sediattraverso I'impiego delle unita saranno raggiunti
tutti gli obiettivi del progetto. Saranno previste agevolazioni nel rimborso dei biglietti autobus o bemnzina per gl
volontari. Siccorgkoperatori volontari non hanno nelle misure pahiestari disabilita, ma solo una situazione
economicamente svantaggiosa ci € sembrato utile poterli coinvolgere in tutti gli obiettivi preposti. Infine, nel
previste nei box successivi saranno spiegate nel dettaglio le altre attivita a support

Nelle sedin tabellasi attiveranno le sequenti azioni
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AzioneDiffusione delle informazioni e comunicazione
Attivitd2.1 Stesura comunicati stampa per la diffusione delle informazioni suirndilitinclgiemteori
Attivita.2.2 Partecipazatesattivita dell'ufficio stasafla tematiche ambientali

INDICATORE DI RISULTA&&izzatomunicati stampa sui diritti in campo ambiemggilerata la conoscenza
della qualita dell'ecosistema urbano coinvolte le scuole

Gli obiettivi e lattivitd saranno realizzati in ciascuna sede proposta (ovviamente tenendo presente le azioni ed
il numero degli operatori coinvolti)

Ente Sede Ente N.
Volontari

LABNET LAZIO SABAUDIA COMUNE DI SABAUDIA 1

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA COMUNE BIABAUDIA 2
SPORTELLO AL CITTADINO COMUNE DI SABAUDIA 4
SEDE COMUNALE PIGLIO COMUNE DI PIGLIO 4
SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO COMUNE DI PIGLIO 4
SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE COMUNE DI SERRONE 4
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA COMUNE DI ROCCAGORGA 3
UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA COMUNE DI ROCCAGORGA 4
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO 2
PROTEZIONE CIVILE

UFFICIO AMBIENTE COMUNE DI ALATRI 2
UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO COMUNE PALIANO 4
COMUNE DI ACUTO COMUNE DI ACUTO 4
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1 COMUNE DI SUPINO 2
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2 COMUNE DI SUPINO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA COMUNE DI AMASENO 3
UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBAMBIENTE COMUNE DI AMASENO 1
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO UNIONE DELLE 5 CITPAEDIMONTE 4
SCUOLA SECONDARIA AQUINO UNIONE DELLE 5 CITRRQUINO 4
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA UNIONE DELLE 5 CITTA 4

ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZEFICIO URP COMUNE DI SEZZE 3
COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO COMUNE DI SEZZE 4
COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI SONNINO 4
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI PRIVERNO 4
COMUNBI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1 COMUNE DI PRIVERNO 2
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBI

2 COMUNE DI PRIVERNO 2
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECN COMUNE PRIVERNO 2
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE COMUNE DI ISOLA DEL LIRI 4
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI ISOLA DEL LIRI 4
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA COMUNE DI ISOLA DEL LIRI 4
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE COMUNE ISOLA DEL LIRI 4
COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI PROSSEDI 4
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE COMUNE DI BASSIANO 4
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COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUNENACBRIE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERWHNMIBIENTE

COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale

Partecipazione di operatori con minori opportunita

Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA
SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNAAREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA

UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE

UFFICIO AMBIENTE

UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO

SCUOLA SECONDARIA AQUINO
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO

COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1

COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA

COMUNE DI VILLA SANTO STEFAN

Ente

COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI SERRONE
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ARCINARZIMANO

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO

UNIONE DELLE 5 CITTA
PIEDIMONTE
UNIONE DELLE 5 CITRRQUINO

UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SONNINO
COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBIEN COMUNE PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECNIC' COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE I8OLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
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1
COMUNE DI BASSIANO SERWMBIENTE COMUNE DI BASSIANO
\ 1
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUNENACBRIE COMUNE DI BASSIANO
1
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE COMUNE DI BASSIANO
1
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI BASSIANO
1
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE 1
COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE COMUNE DI NORMA 1
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI VILLA SANTO STEFA 1
Totale39

| volontari con minori opportungaranno inseiiti tutte le sediattraverso l'impiego delle unita saranno raggiunti
tutti gli obiettivi del progetto. Saranno previste agevolazioni nel rimborso dei biglietti autobus o bemnzina per gl
volontari. Siccomkoperatori volontari non hanno nelle misure pahiestari disabilita, ma solo una situazione
economicamente svantaggiosa ci € sembrato utile poterli coinvolgere in tutti gli obiettivi preposti. Infine, nel
previste nei box successivi saranno spiegate nel dettaglio le altre attivita a support

Nelle sedsi attiveranno le seguenti azioni

Azione 3Rendere Fruibile il verde pubblico delle amministrazioni alle categorie svanwmgiaiéo aree
verde, sorveglianza e vigilanza mattina e pomeriggio
Azione 3.Mappare il territoridi tuttde amministrazioni riconoscendo i luoghi inaccessibili
Azione 2. Interventi di riqualificazione urbana del degrado dei ladifpiti a ville, parchi, aiuole, orti sociali,
campetti pubbilici.
- Nella pratica si richiedera ai volontari piccole attivita di messa in regola degli ambienti del verde pubblic
- Controllare le recinzioni e controllareceheelli prospicienti su vie o spazi pubblici dovranno avere
obbligatoriameeanti | Vapeotludiandei ndbadel |l a propr
- Controllare il numero civico dei fabbricati che non siano danneggiati oQ@gskeatlitcdhdeve essere
mantenuto in tutte le sue parti in conformita con le disposizioni vigenti in materii idiesieuecdza
decoro pubblieoched coloritura delle facciate, dei nuovi edifici e di quelli esistenti, deve essere eseg
secondo le indicazioni impartite dall'Ufficio Tecnico Comunale/Commissione Edilizia Comunale
- Controllare le discese dellenapt mediante cavi esterni; tali cavi devono essere disposti all'intern
dell'edificio e, ove non sia possibile, con le modalita gia individuate per i cavi elettnvcil@ntatefonici.
controlleranno se @ns altresi installazioni di antennelsibgutipo su balconi o terrazze di singole unita
immobilianon regolarieclieiln st al | azi one all 6esterno dell e r ¢
del | 6el ettrica, deve rispett adele relative faceiateiestatnie, ei d c
gli sportelli devono avere telaio di colore non contrastante con la pitturazione od il rivestimento esterno.
- Controllare eventuali pensiline di copertura agli accessi pedonali o carrabili, prospicientbbliciie, o spazi
che non dovranno in alcun modo sporgere oltre il limite della recinzione esterna
- Controllare che tutte le aree destinate all'edificazione ed ai servizi dello strumento urbanistico e non
utilizzate, e quelle di pertinenza degli edifioti,edisitdono essere mantenute in condizioni tali da
assicurare il decoro, l'igiene, e la sicurezza pubblica.
- Controllare nel caso di realizzazione di i nte
I 6i nstal |l azi on,ésegne, pybldicaditminazene, cbstnt deieriiuti, @onumenti o struttur
decorative, pavimentazioni o sistemazioni di spazi ad uso pubblico siano in buono stato e non
danneggiate
- Controllare che L'esposizione anche provvisoria al pubbtiey,vditnne, bacheche, insegne, emblemi
commerciali e professionali, iscrizioni pitture, fotografie, cartelle pubblitzorditata in tutto il
territorio ad autorizzazione, da parte del Comune
- Sistemare panchine divelte, ripulire i mutatimiarg piccoli lavori di giardinaggio e di potatura delle siepi,
sistemare la cartellonistica dei sentieri, dei parchi delle aiuole.
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- Controllare che tutti i proprietari di cani devono paffinetiéreropri cani non lascino su spazi o vie
publithe i relativi escrementi.

- Allestire, sistemare e manutenere@uwargerdi, aiuole, parchi, alberature e giardini pubblici e privati.
Gestire le manutenzioni ordinarie e straptdipati#ura delle principali specie ornamentali in osservanza
ancle delle "Linee guida per la gestione del verde urbano e prime indicazioni per una pianifica
sostenibile”

- Applicare la difesa fitosanié@riagetali nei limiti delle leggi in vigore

INDICATORE DI RISULTAGIQIto accesso universale a gpadii e pubblici sicuri, inclusivi e accessibili, in
particolare per donne, bambini, anziani e disabili

Gli obiettivi e le attivita saranno realizzati in ciascuna sede proposta (ovviamente tenendo presente le azioni €
il numero degli operatori coinvolti)

Ente Sede Ente N.
Volontari
LABNET LAZIO SABAUDIA COMUNE DI SABAUDIA 1
SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA COMUNE DI SABAUDIA 2
SPORTELLO AL CITTADINO COMUNE DI SABAUDIA 4
SEDE COMUNALE PIGLIO COMUNE DI PIGLIO 4
SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO COMUNE DI PIGLIO 4
SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE COMUNE DI SERRONE 4
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA COMUNE DI ROCCAGORGA 3
UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA COMUNE DI ROCCAGORGA 4
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO 2
PROTEZIONE CIVILE
UFFICIO AMBIENTE COMUNE DI ALATRI 2
UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO COMUNE DI PALIANO 4
COMUNE DI ACUTO COMUNE DI ACUTO 4
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1 COMUNE DI SUPINO 2
SEDE COMUNALEFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2 COMUNE DI SUPINO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA COMUNE DI AMASENO 3
UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE COMUNE DI AMASENO 1
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO UNIONE DELLE 5 CITPAEDIMONTE 4
SCUOLSECONDARIA AQUINO UNIONE DELLE 5 CITRRUINO 4
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA UNIONE DELLE 5 CITTA 4
ROCCASECCA
COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP COMUNE DI SEZZE 3
COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO COMUNE DI SEZZE 4
COMUNE BIONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI SONNINO 4
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI PRIVERNO 4
COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1 COMUNE DI PRIVERNO 2
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISIFRITSTAVBIENTE UFFIC
2 COMUNE DI PRIVERNO 2
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECN COMUNE DI PRIVERNO 2
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE COMUNE DI ISOLA DEL LIRI 4
COMUNE DI ISOLA URFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI ISOLA DEL LIRI 4
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA COMUNE DI ISOLA DEL LIRI 4
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COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUNENACBRIE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTHYICRE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale

Partecipazione di operatori con minori opportunita
Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA

SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA
UFFICIQECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE
UFFICIO AMBIENTE

UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO

SCUOLA SECONDARIA AQUINO
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO
COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTASERVIXIO UFFICIO 1

COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA

COMUNBI VILLA SANTO STEFANQO

Ente

COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI SERRONE
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ARCINAZZO ROMAN

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO

UNIONE DELLE 5 CITTA
PIEDIMONTE
UNIONE DELLE 5 CITRQUINO

UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SONNINO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBIEN COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECNIC' COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI ISOLIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

131
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COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA COMUNE DI ISOLA DEL LIRI !
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE COMUNE ISOLA DEL LIRI !
COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI PROSSEDI !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUMENACBRIE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI BASSIABERVIZIO DI POLIZIA LOCALE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE COMUNE DI NORMA 1
COMUNE DIORMA POLIZIA LOCALE COMUNE DI NORMA 1
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI VILLA SANTO STEFA 1
Totale39

| volontari con minori opportungaranno inseiiti tutte le sediattraverso l'impiego delle unita saranno raggiunti
tutti gli obiettivi del progetto. Saranno previste agevolazioni nel rimborso dei biglietti autobus o bemnzina per gl
volotari. Siccomglioperatori volontari non hanno nelle misure richieste particolari disabilita, ma solo una situa
economicamente svantaggiosa ci € sembrato utile poterli coinvolgere in tutti gli obiettivi preposti. Infine, nel
previste nei beMccessivi saranno spiegate nel dettaglio le altre attivita a supporto

Criticita emersdal contesto esterno
21Scarsa forza della rete che sul territorio si occupa di educazione ambientale
A Indicatore 1.2.2 Numero di cittadini, adulti, giovanicheguszecipano a campagne, iniziative e percorsi
educativi sui temi dei cambiamenti climatici e dell'inquinamento dell'aria. (dati fonte scuola della provinc
al di sotto della media nazionale)
A Indicatore 2.1 Numero di amministrazioni lassbeialioni che investono nello sviluppo sostenibile e sui
diritti dell'infanzia. (pochissime)
22 Scarsa capacita di divulgaziatelati e informazioni sulle tematiche ambientali
- Numero di comunicati stampa dedicati alle tematichershtaimittaiio molto scarsi
- Numero di dossier su tematiche ambientali specifiche divulgati nel territorio introvabili

Obiettiva2
Potenziare le campagne di sbitigzazione sui diritti dalihbiente legati all'ambiergealla riqualificazione
urbana

Nelle sedsi attiveranno le seguenti azioni

Azione 1.Realizzazione di percorsi didattici ed educativi sul tema dei cambiamenti climatici e delle energie rin
rivolte alle scuole di vario ordine e griadciteadinanza under 18

Attivita 1.2.1 mappatura delle scuole e raccolta di adesioni

Attivita 1.2.1.2 mappatura delle strutture comunali non a regola coadiuvati dall'Ufficio Tecnico e dalla Polizia lo
Azionel.3Aumentare nella popolazione la conoscenza del fenomeno degli incendiebesattivita di
prevenzione;

Attivita 1.3.1 prevenzione e controllo del tevfitiorndari saranno affiancati dalla Polizia focaleipale

Azione 4 Aumentare la sensibilita e la consapevolezza nella popolazione circa il vahaeitizeinadiza
attiva e partecipe dello stato dell éambiente e de
Attivita 1.4.1 elaborazione di percorsi didattici e di educazione ambientale (progettazione laboratori, prep
materiali, spedizione del materiale alle scuole &)teressat
Attivita 1.4.2 realizzazione di percorsi didattici ed educativi dentro e fuori scuola (conduzione dei laboratori)
Attivita 1.4\&lutazione dei percdisducazione ambientali, sentieristica, mappature di edifici e numeri civici al fine
aiutare itatasto per le strutture abusive edilizie, mappature dei siti inguinptp or t o nel | 6 Uf f |
155



ambientale e territoriale per le attivita di Blamsegatrimonjdliestione delle concessioni demaniali marittime
Gestione della topmastica comunadBestione delle attivita patrimoniali collegate alla fores@mzidtieita
collegate alla riforma del catasto,iGestione banca dati cata§aktione informatica della cartodvaifieta
legate alla Commissione CedasPRaovincigléttivita convenzionali con Ufficio del te@istione procedure
espropriative di compete@astione contratti e canoni di locazione ai sensi della legge 431/98Psanmdifiche
Regolatore Generale VigeRte).C Srumenti Urbatig attuativiSchemi Assetto Urbanisti@onvenzioni
Urbanistiche Varespetti urbanistici relativi al Commercio LeggefRiarisardollaterali al Piano del Rumore e del
TrafficoGestione procedure espropriative di compgéstipai Piani dristici SovracomurRiilano Territoriale
RegionaldPiano Territoriale di Coordinamento ProWiariald erritoriale di Coordinamento Insediaodrttivi

Piano Territoriale di Coordinamento Paesistico

Azione A .4Attivita di sensibilizzazione ambientale mediante campagne che coinvolgono cittadini e amministrazi
Attivita 8.5ldeaione, sviluppo e avvio campagne e per il decoro urbano

Attivita 4.6 Formazione degli operatori/volontari dell'associaxgerszdlione delle campagne.

Attivita 1.4Ricerca fonper le attivita di sentieristica

Attivita 3.8Realizzazione e diffusione della comunicazione dell'iniziativa

Gli obiettivi e le attivita saranno realizzati in ciascuna sede proposta (ovvEmeadts presente le azioni ed
il numero degli operatori coinvolti)

Ente Sede Ente N.
Volontari

LABNET LAZIO SABAUDIA COMUNE DI SABAUDIA 1
SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA COMUNE DI SABAUDIA 2
SPORTELLO AL CITTADINO COMUNE DI SABAUDIA 4
SEDE COMUNALE PIGLIO COMUNE DI PIGLIO 4
SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO COMUNE DI PIGLIO 4
SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE COMUNE DI SERRONE 4
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA COMUNE DI ROCCAGORGA 3
UFFICIO TECNIC®IRUALIFICAZIONE ROCCAGORGA COMUNE DI ROCCAGORGA 4
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO 2
PROTEZIONE CIVILE

UFFICIO AMBIENTE COMUNE DI ALATRI 2
UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO COMUNE DI PALIANO 4
COMUNE DI ACUTO COMUNE DI ACUTO 4
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1 COMUNE DI SUPINO 2
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2 COMUNE DI SUPINO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA COMUNE DI AMASENO 3
UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE COMUNE DI AMASENO 1
SCUOLSECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO UNIONE DELLE 5 CITPAEDIMONTE 4
SCUOLA SECONDARIA AQUINO UNIONE DELLE 5 CITRRUINO 4
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA UNIONE DELLE 5 CITTA 4

ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP COMUNE DI SEZZE 3
COMUNE [EZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO COMUNE DI SEZZE 4
COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI SONNINO 4
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI PRIVERNO 4
COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZD1 COMUNE DI PRIVERNO 2

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBI

2

COMUNE DI PRIVERNO

N



COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECN COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI ISOLA URFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUNENACBRIE
COMUNE DI BASSIABERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DIORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale

Partecipazione di operatori con minori opportunita
Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA
SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNALE AREA AMBIENERRITORIO SERRONE
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA

UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE
UFFICI@GMBIENTE

UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO

SCUOLA SECONDARIA AQUINO
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO
COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1

COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA

COMUNE DI VILLA SANTO STEFAN

Ente

COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI SERRONE
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ARCINAZZO ROMAN

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO

UNIONE DELLE 5 CITTA
PIEDIMONTE
UNIONE DELLE 5 CITRRQUINO

UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SEZZE
COMUNE [SIONNINO
COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO

2
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

131

N.

Volontari
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBIEN COMUNE DI PRIVERNO !
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECNIC' COMUNE DI PRIVERNO !
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE COMUNE DI ISOLA DEL LIRI !
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI ISOLA DEL LIRI !
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA COMUNE DI ISOLA DEL LIRI !
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE COMUNE ISOLA DEL LIRI !
COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI PROSSEDI !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUNENATBRIE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE BIASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE COMUNE DI NORMA 1
COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE COMUNE DI NORMA 1
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI VILLA SANTO STEFA 1
Totale39

| volontari con minori opportungaranno inseiiti tutte le sediattraverso l'impiego delle unita saranno raggiunti
tutti gli obiettivi del progetto. Saranno previste agevolazioni nel rimborso dei biglietti autobus o bemnzina per gl
volontari. Siccomkoperatori volontari non hanno nelle misure pahiestari disabilita, ma solo una situazione
economicamente svantaggiosa ci € sembrato utile poterli coinvolgere in tutti gli obiettivi preposti. Infine, nel
previste nei box successivi saranno spiegate nel dettaglio le altre attivita a support

| volontari con minori opportunita sarannaninstsatle sedi e saranno raggiunti tutti gli obiettivi del progetto e tutte
le attivita

Obiettivo del ProgettolSviluppare la sensibilizzazione ambiergdl@nire miglioreaccesso universale
sostenibilea spazi verdi e pubblici sicuri, inclusivi e accessibili, in particolare per donne, bambini, anziani e
disabili

nb* in questo obiettivo saranno coinvolti TUTTI i ragamxi amportunitaon ISEE basso quindi con difficolta
economiche

Obiettivo del Progetto Ratenziare le campagingedsibilizzazione sui dégtiti all'ambiente con il supporto delle
scuole

nb* in questo obiettivo saranno coinvolti TUTTI i ragaxzii opportunitaon ISEE basso quindi con difficolta
econonche.

9.2) Tempi di realizzazione delle attivita del progetto descritte al punt(*p.1)
Attivita Mesi

Formazion8enerale

Formazion8pecifica

Formazione tutoraggio di impresa

158



Obiettivo 1.1

Obiettivo delProgetto: Sviluppare la sensibilizzazione AMBIE
salvaguardando la conoscenza della qualitd dell'ecosistema e forr
universale a spazi verdi e pubblici sicuri, inclusivi e accessibili, in pq
donne, bambini, anziani e disabili

Azione 1 Studio, ricerca, approfondiateate@rsoelaborazione e diffusi
dossier (ecosistemascuola, ecosistema bambino ed ecosistemaurbano

Attivita 1  Raccolta dati (invio scheda questionario ai comuni -pei
recupero delle schede, recall telefonico ai comuAmailndicalecito)
Attivita 1.1 inserimento dati dei questionari all'interno di un data base
Attivita 1.2 elaborazione dati e creazione statistiche

Attivita 1.3 elaborazione dossier, scafitracbrrezione bozze e invio
pubblicazione on line del dossier sul sito

Azione 2 Diffusiahadleinformazioni e comunicazione
Attivita 2.1 Stesuracomunicatistampa per la diéllsiofirmazioni sui didé
minori

Attivita.2.2 Partecipazione alle attivitadell'ufficiostampa

Azione 3 Rendere Fruibile il verde pubblico delle amministrazioni
svantaggiate

Azione 3.1 Mappare il territorio di tutte le amministrazioni riconosg
inaccessibili

Azione 3.2 Interventi di riqualificazione urbana del degrado dei luogh
parchi, aiuole, orti sociali, campetti pubblici.

Obiettivo 2
Potenziare le campagne di sensibilizzazione sui diritti dell'amdliiéartéieg
e alla riqualificazione urbana

Azione 1.2. Realizzazione di percorsi didattici ed educativi sul tema d
climatici e delle energie rinnovabili rivolte alle scuole di vario ordine
cittadinanza under 18

Attivita 1.2.1 mappatura delle scuole e raccolta di adesioni

Attivita 1.2.1.2 mappatura delle strutture comunali non a regola coadil
Tecnico dei singoli Comuni

Azione 1.3 Aumentare nella popolazione la conoscenza del fenomen
boschivi e delle attivita di prevenzione;
Attivita 1.3.1 di prevenzione e controllo del territorio

Azione 1.4 Aumentare la sensibilita e la consapevolezza nella quyzo
val ore civico di una cittadinan
territorio;

Attivita 1.4.1 elaborazione di percorsi didattici e di educazione
(progettazione laboratori, preparazione materiali, spediziorsdedallenstel
interessate) 1
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Attivitd 1.4.2 realizzazione di percorsi didattici ed educativi dentro

(conduzione dei laboratori)

Attivita 1.4.3 valutazione dei percorsi educazione ambientali, sentierist
di edifici e numeri ¢igicfine di aiutare il catasto per le strutture abusi
mappature dei ditiguinateAttivita 1.4.¥alutazione dei percatiseducaziol
ambientali, sentieristica, mappature di edifici e numeri civici al fine di &
per le strtre abusive edilizie, mappature dei siti jnquisati p p o r t

pianificazione ambientale e territoriale per le attivita @tirt@sgiatrimon
Gestione delle concessioni demaniali ma@Gtistione della toponomg
comunalegGestione delle attivitd patrimoniali collegate alla forestaitin
collegate alla riforma del catasto jriGagtione banca dati catasbastion
informatica della cartografidvita legate alla Commissione Censuaria P)
Attiia convenzionali con Ufficio del ter@esiione procedure espropria
competenz&estione contratti e canoni di locazione ai sensi della leg
modifichePiano Regolatore Generale Vjdeht€® Srumenti Urbanistici atty
SchemAssetto Urbanisti@@nvenzioni Urbanistiche Meagpetti urbanistici re
al Commercio Legge Bergdtivita collaterali al Piano del Rumore e de|
Gestione procedure espropriative di compédesdani Piani Urban
Sovracomunaliano Territoriale Regign@lano Territoriale di Coording
ProvinciaJePiano Territoriale di Coordinamento Insedi@rodotiivi Pia
Territoriale di Coordinamento Paesistico

Azione 1.4.4 Attivita di sensibilizzazione ambientale caediagee ¢
coinvolgono cittadini e amministrazioni.

Attivita 1.4.5 Ideazione, sviluppo e avvio campagne.
Attivita  1.4.6. Formazione  degli  operatori/volontari  dell's
sull'organizzazione delle campagne.

Attivita 1.4.7 Ricerca fondi per g alitisentieristica
Attivita 1.4.8 Realizzazione e diffusione della comunicazione dell'iniziati

Monitoraggioattivita I

9.3) Ruolo ed attivit”™ previste p®r gli oper

RUOLO E MANSIONE DEI WJKRI
Prima di iniziare il seryviafolontari nei primi mesi faranno il percorso di Formazione generale e specifico.
Ricerche su internet o giornali delle attivita che vengono realizzate sul territorio

Le mansioni dei volorgaranno definite in basehe ai programmi delle diverse iniziative, con la possibilita di
acquisire compet e rszumentt iefarmaticc é telematiedldtednichieidi realizzaaiona i
event, dicomunicazioneerso il pubblico e nel rapporto con Enti puptiVatl.e attivita saranno coordinate e
monitorate dal responsabile di progetto e da esperti nel settore che presteranno opera di ausilio, tra queste
partner di progetto.In relazione alle azioni descritte nel prece@iéritegbomitan ST saranno impegnati nelle
seguenti

Le attivita dei volontari saranno realizzate per ognuna di queste sedi.

Azione Studio, ricerca, approfondimento attraverso elaborazione e diffusione di dossier (ecosistema s
ecosistema bambino ed ecosistdrano)
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Attivita 1 Raccolta dati (invio schedatipreario ai comuni per faxn@i€ recupero delle schede, releédinico ai

comuni e inviengail di sollecito)

Attivitd 1. hserimento dati dei questionari all'interno di un data base

Attivita 1.Blaborazione dati e creazione statistiche

Attivita 1.3l&borazione dossier, scrittura testo, correzione bozze e invio per la pubblicazione on line del dossier

INDICATORE DI RISULTAd#&lizzatdossier sui diritti in campo ambientatdiata la conoscenza della qualita
dell'ecosistema urb&iobobiettivi e le attivitd saranno realizzati in ciascuna sede proposta (ovviamente tenendo
presente le azioni ed il numero degli operatori coinvolti)

Ente Sede Ente N.
Volontari
LABNET LAZEABAUDIA COMUNE DI SABAUDIA 1
SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA COMUNE DI SABAUDIA 2
SPORTELLO AL CITTADINO COMUNE DI SABAUDIA 4
SEDE COMUNALE PIGLIO COMUNE DI PIGLIO 4
SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO COMUNE DI PIGLIO 4
SEDE COMUNALE ARBMBIENTE E TERRITORIO SERRONE COMUNE DI SERRONE 4
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA COMUNE DI ROCCAGORGA 3
UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA COMUNE DI ROCCAGORGA 4
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO 2
PROTEZIONE CIVILE
UFFICIO AMBIENTE COMUNE DI ALATRI 2
UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO COMUNE DI PALIANO 4
COMUNE DI ACUTO COMUNE DI ACUTO 4
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1 COMUNE DI SUPINO 2
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2 COMUNE BUPINO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA COMUNE DI AMASENO 3
UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE COMUNE DI AMASENO 1
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO UNIONE DELLE 5 CITPAEDIMONTE 4
SCUOLA SECONDARIA AQUINO UNIONE DELLE 5 CITERUINO 4
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA UNIONE DELLE 5 CITTA 4
ROCCASECCA
COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP COMUNE DI SEZZE 3
COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO COMUNE DI SEZZE 4
COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE BIONNINO 4
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI PRIVERNO 4
COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1 COMUNE DI PRIVERNO 2
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBI
2 COMUNE DI PRIVERNO 2
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECN COMUNE DI PRIVERNO 2
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE COMUNE DI ISOLA DEL LIRI 4
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI ISOLA DEL LIRI 4
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA COMUNE DI ISOLA DEL LIRI 4
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE COMUNE ISOLA DEL LIRI 4
COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI PROSSEDI 4
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE COMUNE DI BASSIANO 4
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COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUNENACBRIE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

COMUNE BIASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale

Partecipazione di operatori con minori opportunita
Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA

SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA

UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE

UFFICIO AMBIENTE

UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFAKMBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTEERAMMNO

SCUOLA SECONDARIA AQUINO
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE DI SEZZE UFFRIG@ALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO
COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1

COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA

COMUNE DI VILLA SANTO STEFAN

Ente

COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI PIGLIO
COMUNE DI PIGLIO
COMUNE DI SERRONE
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMAN

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO

UNIONE DELLE 5 CITTA
PIEDIMONTE

UNIONE DELLE 5 CITRRQUINO

UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SONNINO
COMUNE DI PRIVERNO

COMUNBI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBIEN COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECNIC' COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMNIERRINERIALE
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI

131
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1
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE COMUNE DI BASSIANO
\ 1
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUNENACBRIE COMUNE DI BASSIANO
1
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE COMUNE DI BASSIANO
1
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI BASSIANO
1
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE 1
COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE COMUNE DIORMA 1
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI VILLA SANTO STEFA 1
Totale39

| volontari con minompportunitasaranno inseiiti tutte le sediattraverso l'impiego delle unita saranno raggiunti
tutti gli obiettivi del progetto. Saranno previste agevolazioni nel rimborso dei biglietti autobus o bemnzina per gl
volontari. Siccomkoperato volontari non hanno nelle misure richieste particolari disabilitd, ma solo una situaz
economicamente svantaggiosa ci € sembrato utile poterli coinvolgere in tutti gli obiettivi preposti. Infine, nel
previste nei box successivi sarannatspiefjdettaglio le altre attivita a supporto

Nelle sedivolontarisi occuperanno di

Azione 2 Diffusione delle informazioni e comunidaziame degli uffici stampa sulle questioni ambientali.
Attivit®.1 Stesura comunicati stampadifusaone delle informazioni sui diritti desuitiznoibiente
Attivita.2.2 Partecipazione alle attivita dell'ufficisustempambientali e di riqualificazione ambientale

INDICATORE DI RISULTA8&Nzzatiomunicati stampa sui diritti inocampientake migliorata la conoscenza
della qualita dell'ecosistema urbano coinvolte le scuole

Le attivita dei volontari saranno realizzate per ognuna di queste sedi.
Gli obiettivi e le attivita saranno realizzati in ciascuna sede proposta (ovvEmeadts presente le azioni ed
il numero degli operatori coinvolti)

Ente Sede Ente N.
Volontari

LABNET LAZIO SABAUDIA COMUNE DI SABAUDIA 1
SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA COMUNE DI SABAUDIA 2
SPORTELLO AL CITTADINO COMUNE DI SABAUDIA 4
SEDE COMUNALE PIGLIO COMUNE DI PIGLIO 4
SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO COMUNE DI PIGLIO 4
SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE COMUNE DI SERRONE 4
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA COMUNE DI ROCCAGORGA 3
UFFICIO TECNIC®IRUALIFICAZIONE ROCCAGORGA COMUNE DI ROCCAGORGA 4
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO 2
PROTEZIONE CIVILE

UFFICIO AMBIENTE COMUNE DI ALATRI 2
UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO COMUNE DI PALIANO 4
COMUNE DI ACUTO COMUNE DI ACUTO 4
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1 COMUNE DI SUPINO 2
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2 COMUNE DI SUPINO 2
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UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLSECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO
SCUOLA SECONDARIA AQUINO

SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE BEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO

COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERIZCD1

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBI

2

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECN
COMUNE DI ISOLA URFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUNENACBRIE
COMUNE DI BASSIABERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale

Partecipazione di operatori con minori opportunita

Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA
SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNALE AREA AMBIENEEREITORIO SERRONE
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA

UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE

UFFICI@GMBIENTE

UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1

COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO
UNIONE DELLE 5 CITPAEDIMONTE
UNIONE DELLE 5 CITRQUINO
UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE

COMUNE DI SEZZE

COMUNE DI SONNINO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA

COMUNE DI VILLA SANTO STEFAN

Ente

COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI SERRONE
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ARCINAZZO ROMAN

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
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SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2 COMUNE DI SUPINO 1
UFFICIO PARCO AURICOLA COMUNE DI AMASENO 1
UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE COMUNE DI AMASENO 1
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO UNIONE DELLE 5 CITTA 1
PIEDIMONTE .
SCUOLA SECONDARIA AQUINO UNIONE DELLE 5 CITARQUINO 1
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA UNIONE DELLE 5 CITTA 1
ROCCASECCA
COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP COMUNE DI SEZZE 1
COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO COMUNE DI SEZZE !
COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE [SIONNINO !
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI PRIVERNO !
COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1 COMUNE DI PRIVERNO !
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBIEN COMUNE DI PRIVERNO !
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECNIC' COMUNE DI PRIVERNO !
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE COMUNE DI ISOLA DEL LIRI !
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI ISOLA DEL LIRI !
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA COMUNE DI ISOLA DEL LIRI !
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE COMUNE ISOLA DEL LIRI !
COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI PROSSEDI !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUNENACBRIE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE BIASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI COMUNE DI BASSIANO !
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE COMUNE DI NORMA 1
COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE COMUNE DI NORMA 1
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE COMUNE DI VILLA SANTO STEFA 1

Totale39

| volontari con minori opportungaranno inseiiti tutte le sediattraverso l'impiego delle unita saranno raggiunti
tutti gli obiettivi del progetto. Saranno previste agevolazioni nel rimborso dei biglietti autobus o bemnzina per gl
volontari. Siccomkoperatori volontari non hanno nelle misure pahiestari disabilita, ma solo una situazione
economicamente svantaggiosa ci € sembrato utile poterli coinvolgere in tutti gli obiettivi preposti. Infine, nel
previste nei box successivi saranno spiegate nel dettaglio le altre attivita a support

Nelle sedi volontarisi occuperanno di

Azione Rendere Fruibile il verde pubblico delle amministrazioni alle categorie svantaggiate, in pratica i volc
metteranno a disposizione ciascuno per i propri enti nellaccompagnare i bimbi al parco, gli anziani e i dis
autosufficienti.

Azione.1 Mappare il territorio di tutte le amministrazioni riconoscendo i luoghi inaccessibili

Nel | 6 averteipubblicod dla gesti one del patri moni o arboreo
elevato valore sociale e ornamentalelsipgienziale pericolosita che pud implicare la loro caduta.

La gestione ottimale del patrimonio arboreo pubblico deve prevedere almeno le fasi di seguito descritte:
imoni toraggio iniziale dell éintero patrimonio arb
fval ut azi on delphterhohidarborpocsulla trmse dedle informazioni botaniche rilevate;
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Tval

utazione dell 6i mportanza del l uogo i n cui gl i

T creazione di una mappa potenziale del rischio;
T controlli successivi sulla base della mappa potengzé@ilio digdterminata;
I database dei cedimenti strutturali.

Azione 3.Interventi di riqualificazione urbana del degrado dei laddjii a ville, parchi, aiuole, orti sociali,
campetti pubblici. Piccoli lavoretti di manutenzione (dal dipingese deppdireehimuretti imbrattati dai writer)

Nella pratica si richiedera ai volontarigtiiaitdedi messa in regola degli ambienti del verde pubblico
Controllare le recinzioei controllare checdncelli prospicienti su vie o spazi pubblicha@awere
obbligatoriamente | 6apertura dei battenti wvers
Controllarde illuminaziorpubblichea | | 6i nt er no dei parchi, e |l a vi
Gestione delle procedure informatiche del catasto dellbumibblicane e quello statale

Controllare il numero civico dei fabbricati che non siano dannegaggsenti e chiggni edificisia
mantenuto in tutte le sue parti in conformita con le disposizioni vigenti in materia di sicurezza, di igie
decorgubblice ched coloritura delle facciate, dei nuovi edifici e di quelli esistenti, deve essere eseg
secondo le indicazioni impartite dall'Ufficio Tecnico Comunale/Commissione Edilizia Comunale
Controllare le discese delle antenmediante cavi este tali cavi devono essere disposti all'interno
dell'edificio e, ove non sia possibile, con le modalita gia individuate per i cavi elettncil@ntatefonici.
controlleranno se @ns altresi installazioni di antenne di qualsiasi tipo sudratca di singole unita
immobilianon regolarieclieiln st al | azi one all 6esterno dell e r ¢
del | 6el ettrica, deve rispettare crit eesternede i dc
gli sportelli devono avere telaio di colore non contrastante con la pitturazione od il rivestimento esterno.
Controllare eventuali pensilide copertura agli accessi pedonali o carrabili, prospicienti su vie, o spa:
pubbilici, che non doveaimmalcun modo sporgere oltre il limite della recinzione esterna

Controllare che tutte le aree destinate all'edificazione ed ai servizi dello strumento urbanistico e non
utilizzate, e quelle di pertinenza degli edifici esistenti, debbonotesstreinmeondizioni tali da
assicurare il decoro, l'igiene, e la sicurezza pubblica.

Controllare nel caso di realizzazione di i nte
| 6i nstall azione di p a mroiaziomes ¢estibi deg rifiwicnforrumenti anssrudtuyen ¢
decorative, pavimentazioni o sistemazioni di spazi ad uso pubblico siano in buono stato e non
danneggiate

Controllare cHesposizione anche provvisoria al pubblico, di mostre, vetrineinsagnechamblemi
commerciali e professionali, iscrizioni pitture, fotografie, cartelle pubblsitzorditata in tutto il
territorio ad autorizzazione, da parte del Comune

Controllare nei luoghi di culto i manufatti e i totem informativi.

Sistenare panchine divelte, ripulire i muri imbrattati, fare piccoli lavori di giardinaggio e di potatura dell
sistemare la cartellonistica dei sentieri, dei parchi delle aiuole.

Controllare che tutti i proprietari giroenedanaffinché proprcani non lascino su spazi o vie pubbliche i
relativi escrementi.

Allestire, sistemare e manutenere/cuaege verdi, aiuole, parchi, alberature e giardini pubblici e
privatidi enti caritatevoli ed ecclesiastici e associ@estire le manutenzardinarie e straordindee

potatura delle principali specie ornamentali in osservanza anche delle "Linee guida per la gestione dt
urbano e prime indicazioni per una pianificazione sostenibile".

Applicare la difesa fitosan#aviegetali niniti delle leggi in vigore

INDICATORE DI RISULTAMIGliorato decoro urbdnoito e miglioraocesso universale a spazi verdi e

pubbilici sicuri, inclusivi e accessibili, in particolare per donne, bambini, anziani e disabili

Gli obiettivi e lattivita saranno realizzati in ciascuna sede proposta (ovviamente tenendo presente le azioni ed
il numero degli operatori coinvolti)
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Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA

SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE
UFFICIO PROTEZIONE CRQECAGORGA

UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE
UFFICIO AMBIENTE

UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIRIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO
SCUOLA SECONDARIA AQUINO

SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO

COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBI

2

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCAESNIEFR)AM-FICIO
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AFAUNISTICHEENATORIE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale

Ente

COMUNE DI SABAUDIA

COMUNBI SABAUDIA

COMUNE DI SABAUDIA

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI SERRONE

COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO
UNIONE DELLE 5 CITPAEDIMONTE
UNIONE DELLE 5 CITEQUINO
UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE

COMUNE DI SEZZE

COMUNE DI SONNINO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE D8OLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA

COMUNE DI VILLA SANTO STEFAN
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Partecipazione di operatori con minori opportunita
EnteSede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA

SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA

UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONBVILE
UFFICIO AMBIENTE

UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFKMBIENTE E TERRITORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO

SCUOLA SECONDARIA AQUINO
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO

COMUNE DI SONNINO SHEHCIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCAAMBUERTE@FFICIO
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECNIC
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

COMUNE DI ISOLA LIRI UFPRGIEZIONE CIVILE

COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUMENACBRIE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTHYICRE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale39

Ente

COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI PIGLIO

COMUNE PIGLIO

COMUNE DI SERRONE
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ARCINAZZO ROMAN

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO

UNIONE DELLE 5 CITTA
PIEDIMONTE
UNIONE DELLE 5 CITRRQUINO

UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SONNINO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA

COMUNBI VILLA SANTO STEFAN
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| volontari con minori opportungaranno inseiiti tutte le sediattraverso l'impiego delle unita saranno raggiunti
tutti gli obiettivi del progetto. Saranno previste agevolazioni nel rimborso dei biglietti autobus o bemnzina per gl
volontari. Siccomgkoperatori volontari non hanno nelle misure pahiestari disabilita, ma solo una situazione
economicamente svantaggiosa ci € sembrato utile poterli coinvolgere in tutti gli obiettivi preposti. Infine, nel
previste nei box successivi saranno spiegate nel dettaglio le altre attivita a support

Nelle sedi volontarisi occuperanno di:

Azione 1.2ZRealizzazione di percorsi didattici ed educativi sutaentsadednti climatici e delle energie rinnovabili
rivolte alle scuole di vario ordine e grizdciteadinanza under 18

Attivita 1.2.1.1appatura delle scuole e raccolta di adesioni

Attivita 1.2.1.2 Mappatura delle strutture comunali non a regola coadiuvati dall'Ufficio Tecnico
Azionel.3Aumentare nella popolazione la conoscenza del fenomeno degli incendi boschivi e delle atti
prevenzionee Attivita 1.34.di prevenzionecentrollo del territ@icensimento generale del patrimonio comunale
disponibile ed indisponibile sia su supporto cartaceo che informatico per ogni unita

Azione 1.4Aumentare la sensibilita e la consapevolezza nella popolazione circa il ivalmecitisitinathza
attiva e partecipe degllo stato dell édambiente e de
Attivital4.1 elaborazione di percorsi didattici e di educazione ambientale (progettazione laboratori, prepar
materiali, spedizione del materiale alle scuolateteress

Attivita #.2realizzazione di percorsi didattici ed educativi dentro e fuori scuola (conduzione dei laboratori)
Attivita 1.4\&lutazione dei percdisducazione ambientali, sentieristica, mappature di edifici e numeri civici al fine
aiutarel catasto per le strutture abusive edilizie, mappature dei sidi inqupadir t o nel | 6 Uf f i c
ambientale e territoriale per le attivita di Blamegatrimonjdliestione delle concessioni demaniali marittime
Gestione dellaptmomastica comun&estione delle attivita patrimoniali collegate alla forestaziitieita

collegate alla riforma del catasto ,iGestione banca dati cata@aktione informatica della cartodufiia

legate alla Commissione GeissiProvincialattivita convenzionali con Ufficio del te@istione procedure
espropriative di compete@astione contratti e canoni di locazione ai sensi della legge 431/98Réanmdifiche
Regolatore Generale VigeRte).C Srumenti Urbiatici attuatjviSchemi Assetto Urbanisti@onvenzioni
Urbanistiche Varespetti urbanistici relativi al Commercio LeggeARarsartollaterali al Piano del Rumore e del
TrafficoGestione procedure espropriative di compgéstipai Pianrianistici Sovracomuymiiino Territoriale
Regionald’iano Territoriale di Coordinamento ProWizsiald erritoriale di Coordinamento Insedraodhritivi

Piano Territoriale di Coordinamento Paesistico

Azione 1. .4Attivita di sensibilizzazione ambientale mediante campagne che coinvolgono cittadini e amministraz
Attivita 4.5ldeazione, sviluppo e avvio campagne.

Attivita 4.6 Formazione degli operatori/volontari dell'associazione sull'organizzszpagndelle c

Attivita 1.4Ricerca fonger le attivita di sentieristica

Attivita 3.8Realizzazione e diffusione della comunicazione dell'iniziativa

INDICATORE DI RISULTAT@®enta il numero di amminisinaé di associazioni che itores sullo svijup
sostenibileAumenta nella popolazione la conoscenza del fenomeno degli incendi boschivi e delle attivit:
prevenzione; Aumeata sensibilita e la consapevolezza nella popolazione circa il valore civico di una cittadin

attiva e partecipedell st at o del | 6 ambi etala eonoscendacdelle attita dellda proteziane
civile come strument.i ut il a | | tatto del cittadne m@emefda@an s
conoscenza delle attivita delaprotone ci vil e come st r ume n,tmonitarataiel i a

mappata e censita gli edifici abusivi del territorio per combattere I'abusivismo.
Gli obiettivi e le attivita saranno realizzati in ciascuna sede proposta (ovviarardtegeesente le azioni ed
il numero degli operatori coinvolti)
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Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA

SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNALE AREA AMBIENTE E TERRITORIO SERRONE
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA

UFFICIO TECNICRIRUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE
UFFICIO AMBIENTE

UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLSECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO
SCUOLA SECONDARIA AQUINO

SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE BEEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO

COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SHRNIZGD1

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBI

2

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECN
COMUNE DI ISOLA URFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUMENACBRIE
COMUNE DI BASSIABERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DIORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale

Ente

COMUNE DI SABAUDIA

COMUNE DI SABAUDIA

COMUNE DI SABAUDIA

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI SERRONE

COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO
UNIONE DELLE 5 CITPAEDIMONTE
UNIONE DELLE 5 CITEQUINO
UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE

COMUNE DI SEZZE

COMUNE DI SONNINO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA

COMUNE DI VILLA SANTO STEFAN
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Partecipazione di operatori con minori opportunita
Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA
SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNALE AREA AMBIENEIERHTORIO SERRONE
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA

UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE
UFFICI@GMBIENTE

UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO

SCUOLA SECONDARIA AQUINO
SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO

COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBIEM
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECNIC
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUMENACBRIE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

COMUNE BIASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale39

Ente

COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI SABAUDIA
COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI SERRONE
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ARCINAZZO ROMAN

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO

UNIONE DELLE 5 CITTA
PIEDIMONTE
UNIONE DELLE 5 CITRRQUINO

UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE
COMUNE DI SEZZE
COMUNE [SIONNINO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA

COMUNE DI VILLA SANTO STEFA
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| volontari con minori opportungaranno inseiiti tutte le sediattraverso l'impiego delle unita saranno raggiunti
tutti gli obiettivi del progetto. Saranno previste agevolazioni nel rimborso dei biglietti autobus o bemnzina per gl
volontari. Siccomgkoperatori volontari non hanno nelle misure pahiestari disabilita, ma solo una situazione
economicamente svantaggiosa ci € sembrato utile poterli coinvolgere in tutti gli obiettivi preposti. Infine, nel
previste nei box successivi saranno spiegate nel dettaglio le altre attivita a support

9.4) Risorse

umane

compl essi ve

necessar()e

Le risorse umane impegnate e complessive per l'espletamento delle attivita sond3a fhitole professionalit
impegnate ci sonBesponsabildi Settore Ufficio Ambiente, responsabili degli uffici stampgegatidi varia qualifice
tra gli operai, i manutentori del verde pubblico, gli educatori ambientali e alcummfiigilialtre persone cl

coordineranno la campagna di raccolta fondi@tari.

Attivita di progetto Sede éProfessionalita| Ruolo nell'attivita Numero
volontari e/
dipendenti
pubblici

Azione 1(obiettivo 1)Studio, ricercal] Responsabile d Responsabile di settore U1

approfondimento attraverso elaborazi{ settore Ufficig Ambiente

e diffusione di dossier (ecosistell Ambiente Sede| Gestione del personale del setto

scuola, ecosistema  bambino Comunale Uffici( invio scheda di adesione

ecosistema urbano) Ambiente g Organizzazione del lavoro del g

Attivita 1 Raccolta dati (invio sche( Pianificazione di lavoo

guestionario ai comuni per fax -nail, | territoriale ed | Supporto logistico

recupero delle schede, recall telefonic| ambientale dUNIONE Elaborazione dei dati e redaZ

comuni e invio-mail di sollecito) DEI COMUNIcinque| dossier

Attivita 1.1 Inserimento dati ¢ citta

questionari all'interno di un data base

Attivita 1.2 Elaborazione daticreazionq Responsabile d

statistiche settore Ufficio Affari | Responsabile di settore Gestion| 1

Attivita 1.3 Elaborazione dossier, scritf Generali g personale del settore ed invio s(

testo, correzione bozze e invio per| Demografico ¢ di adesione

pubblicazione on line del dossier sul sif Segreteria Generale | Organizzazione del lavoro del g

di  Gabinetto di | dilavoro

Sabaudia e  dello Supporto logistico

sportello Amianto Elaborazione dei dati e redaz
dossier

Responsabile d

settore Ufficig

Ambientee Suap Responsabile di settore Uf

Sede Comunaldficio| Ambiente 1

Ambiente ¢ Gestione del personale del setto

Pianificazione territor{ invio scheda di adesione

ed ambientale Organizzazione del lavoro del g

Urbanistica di Amasg di lavoro

e Supino Supporto logistico
Elaborazione dei dati e redaz
dossier

Responsabile d

settore Ufficig Responsabile di settore Ui

Ambientee Suap Ambiente 1

Sede Comunaldfficio|
Ambiente
Pianificazione territor
ed ambientale
Urbanisticadi Paliano
AcutoPiglio e Serrone

Gestione del personale del setto
invio scheda di adesione
Organizzazione del lavoro del g
di lavoro
Supporto logistico
Elaborazione dei
dossier

dati e redaj
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Responsabile d
settore Ufficig
Ambiente Bassiano €
Norma

Sede Comunaldfficio
Lavori Pullibi e
Manutenzione
ambientale ed edilizial

Responsabile d
settore Ufficig
Ambientedi Isola del
Liri

Sede Comunaldfficio

Protezione Civi
ambientale

Responsabile d
settore Ufficio

Ambientali Prossedi
Sede Comunaldfficio|
Protezione Civi
ambientale

Responsabile d
settore Ufficio
Ambientali Sezze

Sede Comunaldfficiol

Protezione Civi
ambientale

Responsabile d
settore Ufficio

Ambiente di Villa
Santo Stefano

Sede Comunaldfficio
Protezione Civi
ambientale

Responsabile d
settore Ufficio
Ambiente di Villa
Roccagorga

Sede Comunaldfficio
Protezione Civi
ambientale

Responsabile di settore Ui
Ambiente

Gestione del personale del setth
invio scheda di adesione
Organizzazione del lavoro del g
di lavoro

Supporto logistico

Elaborazione dei dati e reda:
dossier
Responsabile di settore Ui
Ambiente

Gestione del personale del setto
invio scheda di adesione
Organizzaziendel lavoro del grug
di lavoro

Supporto logistico

Elaborazione dei dati e reda:
dossier
Responsabile di settore Uf
Ambiente
Gestione del personale del settg
invio scheda di adesione
Organizzazione del lavoro del g
di lavoro

Supportéogistico

Elaborazione dei dati e redaz
dossier
Responsabile di settore Uf
Ambiente
Gestione del personale del settg
invio scheda di adesione
Organizzazione del lavoro del g
di lavoro

Supporto logistico

Elaborazione dei dati e redaz
dossier
Responsabile di settore Ui
Ambiente
Gestione del personale del setto
invio scheda di adesione
Organizzazione del lavoro del g
di lavoro

Supporto logistico

Elaborazione dei dati e redaz
dossier

Responsabile di settore Ui
Ambiente
Gestione del personale del setto
invio scheda di adesione
Organizzazione del lavoro del g
di lavoro

Supporto logistico

Elaborazione dei dati e redaz

dossier
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100 Amministratori d
21 comurii compresi
21 sindacie i 79
assessor.i
e ai lavori pubbilici

Politici, assessori e Consi

comunali interessati

100

Azione (@biettivo 1)Diffusione delle
informazioni e comunicazione da pa
degli uffici stampa sulle questig
ambientali.
Attivita 2.1 Stesura comunicgtimpa pel
la diffusione delle informazioni sui dif
dei minori sullambient®n le scuole

Attivita.2.2 Partecipazione alle atti
dell'ufficio stampa sui temi ambientali ¢
riqualificazione ambientat®n le scuole
tra cui gite ai percorsi natlistici

1 Personale dellfficio
stampa e
Responsabile settor
campagne informativ
tematiche

sull'ambiente dei val
ufficitecnici ambiental
e di riqualificaziong
urbana

Dipendenti pubbilici

Sede Comundldficio
Ambiente e
Pianificazione territori
ed ambientale di
UNIONE DEI COMUN
cinque citta

1 Coordinatore dell
attivita

Responsabile sit
Tecnico informatico
Informatico/grafico

Sede ComundlHficio
Ambiente e
Pianificazione territori
ed ambientale di
UNIONE DEI COMUN
cinque citta

1 Responsabile d
settore Ufficio Affari
Generali, Segreter
Generale e SUAP e
Gabinetto

1 Responsabile d
settore Ufficio
Ambiente

Sede Comunaldfficio]
Ambiente q
Pianificazione territor
ed ambientale
Urbanisticdi Sabaudial

1 Responsabile d

Gestione del personale del setto
invio scheda di adesione
Organizzazione del lavoro del g
di lavoro
Supporto logistico
Elaborazione dei
dossier
Declinazione della comunicaj
attraverspcanali di comunicazione
Gestione contatti
Coordinatore delle iniziative cd
scuole, coordina i gruppi di lav
gestisce i contatti centrali con le s

dati e redaz

In collaborazione con il respons
dell'ufficio scuola elabora il pro
dei percorsducativi e didattici

Gli addetti servizio tecnico cure
tutti gli aspetti tecnici e logistic
campo; | docenti guida guidera
visitatori lungo i percorsi nature
insieme agli accompagnatori
montagna a seconda delle nece
terrana i corsi; date; Il responsa
della sicurezza supervisioneré
attivit?® e I o
supervisioneranno e coordineran
attivita dei volontari.

Gestione del personale del setto
invio scheda di adesione
Organizzazione del lavotogdgppa
di lavoro
Supporto logistico
Elaborazione dei
dossier
Declinazione della comunicaz:
attraverso i canali di comunicazio
Gestione contatti

Coordinatore delle iniziative ca
scuole, coordina i gruppi di lav
gestiscedontatti centrali con le sc

dati e redaz

In collaborazione con il respong
dell'ufficio scuola elabora il pro
dei percorsi educativi e didattici
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settore Ufficig
Ambiente

Sede Comunaldfficio
Lavori Pubbici
Manutenzione
ambientale ed edilizig

Sabaudia

1 Responsabile d

settore Ufficig
Ambiente

Sede Comunaldfficio
Protezione Civi

ambientaleli Sabaudig

1 Responsabile d

settore Ufficio
Ambiente

Sede Comunaldfficio
Ambiente q

Pianificazione territor
ed ambientale
Urbanistica di Sezze

1 Responsabile d
settore Ufficio
Ambiente

Sede Comunaldfficio
Lavori Pubbici
Manutenzione
ambientale ed edilizig
Sezze

1 Responsabile d

settore Ufficio
Ambiente

Sede Comunaldfficio
Protezione Civi

ambientale di Sezze

1 Responsabile d

settore Ufficio
Ambiente

Sede Comunaldfficio
Protezione Civi
ambientale
Roccagorga

1 Responsabile d

settore Ufficig
Ambiente

Sede Comunaldfficio]
Protezione Civi

ambientale di Vi
Santo Stefano

1 Responsabile d

settore Ufficio

Gli addetti servizio tecnico cure
tutti gli aspetti tecnici e logistig
campo; | docenti guida gaid® i
visitatori lungo i percorsi nature
insieme agli accompagnatori
montagna a seconda delle nece
terranno i corsi; date; Il respong
della sicurezza supervisionera
attivit?® e I o
supervisioneranno e coordinerde
attivita dei volontari.
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Ambiente

Sede Comunaldfficio
Protezione Civi
ambientale di Paliand

Azione Bobiettivo Rendere Fruibile il ve
pubblico delle amministrazioni alle ca
svantaggiatein pratica i volontari §
metteranno a disposizione ciascuno p
propri enti nellaccompagnare i bimbi
parco, gli anziani e i disabili n
autosufficienti.

Azione 3.1 Mappare il territorio di tutt
amministrazioni riconoscendo liloghi
inaccessibili

Nel | & a nebdie pubblickh gdstione
del patrimonio arboreo € senza dubbio
l dattivit”™ pi%¥ del
valore sociale e ornamentale sia per la
potenziale pericolosita che puo implica
la loro caduta.

Lagestione ottimale del patrimonio
arboreo pubblico deve prevedere alme
le fasi di seguito descritte:

omonitoraggio iniz
patrimonio arboreo;

oval utazione dell §
patrimonio arboreo sulla base delle
informazioni botaniche rikste;

oval utazione del |l §

cui gli alberi sono a dimora;
dcreazione di una mappa potenziale d
rischio;

d controlli successivi sulla base della
mappa potenziale del rischio determina
ddatabase dei cedimenti strutturali.

Azione 2 Interventi di riqualificazi
urbana del degrado dei luoghi adibiti
parchi, aiuole, orti sociali, campetti p
Nella pratica si richiedera ai volon
piccole attivitd di messa in regola dg
ambienti del verde pubblico. Sistem
pandine divelte, ripulire i muri imbratta
fare piccoli lavori di giardinaggio e
potatura delle siepi, sistemare
cartellonistica dei sentieri, dei parchi d
aiuole.  Allestire, sistemare
manutenere/curagree  verdi, aiuole
parchi, alberature eiagdini pubblici &
privati.Gestire le manutenzioni ordinari
straordinarie la potatura delle principg
specie ornamentali in osservanza an
delle "Linee guida per la gestione
verde urbano e prime indicazioni per
pianificazione sostenibile’Applicare la
difesa fitosanitariai vegetali nei limit
delle leggi in vigore

Responsabile iniziativ
associative educative
ed ambientali

Sede Comundléficio
Ambiente e
Pianificazione territori
ed ambientale di
UNIONE DEI COMUN
cinque citta

Educatori ambientali
Ufficio Affari Generali
Segreteria Generale
SUAP

Sede Comunadldficio
Ambiente e
Pianificazione territori
ed ambientale di
UNIONE DEI COMUN

cinque citta

Dipendenti  dell'Are
Urbanistica €
Ambiente del Comur
di Sezzee impiegati
del settore
Manunentivo

Responsabile iniziativ
associative educativ|
ed ambientali

Sede Comunaldfficiol
Ambiente ¢
Pianificazione territor
ed ambientale
Bassiano

Responsabile iniziativ
associative educativ|
ed ambientali

Sede Cononale Ufficiol
Ambiente ¢
Pianificazione territor
ed ambientale di Norn

Responsabile iniziativ
associative educativ
ed ambientali

Sede Comunaldfficio
Ambiente ¢
Pianificazione territor
ed ambientale

Priverno

Insegneranno wablontari la gestio
ottimale del patrimonio arb
pubblico e il monitoraggio in
del |l 6intero pa
val utazione d €
patrimonio arboreo sulla base
informazioni botaniche rilevate
val ut azi on edelduedd
in cui gli alberi sono a dim
la creazione di una mappa pote
del rischio
i controlli successivi sulla base
mappa potenziale del ris
determinata;

il database dei cedimenti struttura

Supporto e sostegno pdntgiventi
di riqualificazione urbana d
degrado dei luoghi

Supporto e sostegno pdantgiventi
di riqualificazione urbana d
degrado dei luoghi

Supporto e sostegno pdntgrventi
di riqualificazione urbana d
degrado dei luoghi

Supporto e sostegno pdntgrventi
di riqualificazione urbana d
degrado dei luoghi

13 persong
tra volontar,
educatori

ambientali,
vigili e
manutentor,
del verdg
pubblico
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Responsabile iniziativ
associgive educative
ed ambientali

Sede Comunaldfficio
Ambiente ¢
Pianificazione territor
ed ambientale di Is
del Liri

Responsabile iniziativ
associative educativ
ed ambientali

Sede Comunaldfficio
Ambiente q
Pianificazione territor
ed ambien&ali Paliang

Responsabile iniziativ
associative educativ|
ed ambientali

Sede Comunaldfficio|
Ambiente ¢
Pianificazione territor
ed ambientale
Amaseno

Responsabile iniziativ
associative educativ
ed ambientali

Sede Comunaldfficio
Ambiente ¢
Pianificazione territor
ed ambientale di Supi

Responsabile iniziativ
associative educativ|
ed ambientali

Sede Comunaldfficiol
Ambiente q
Pianificazione territor
ed ambientale di Pigl

Responsabile iniziativ
associative educativ
ed ambienta

Sede Comunaldfficio
Ambiente ¢
Pianificazione territor
ed ambientale di Acut

Responsabile iniziativ
associative educativ
ed ambientali

Sede Comunaldfficio|
Ambiente ¢
Pianificazione territor
ed ambientale

Serrone

Supporto e sostegno pdntgrventi
di riqualificazione urbana d
degrado dei luoghi

Supporto e sostegno pdantgiventi
di riqualificazione urbanadel
degrado dei luoghi

Supporto e sostegno pdantgiventi
di riqualificazione wurbana d
degrado dei luoghi

Supporto e sostegno pdantgiventi
di riqualificazione wurbana d
degrado dei luoghi

Supporto e sostegno pentgrventi
di riqualificazione urbana d
degrado dei luoghi

Supporto e sostegno pdntgrventi
di riqualificazione urbana d
degrado dei luoghi

Supporto e sostegno pdntgrventi
di riqualificazione urbana d
degrado dei luoghi
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Azionel (obiettivo 2)l.2Realizzazione | Responsabile de| Coordina le attivita di ricerca spor 17
percorsi didattici ed educstivitema de| raccolta fondi e | raccolta di fondi per le iniziative

cambiamenti climatici e delle ener personale dell' campagne

rinnovabili rivolte alle scuole di val| Ufficio stampma Diffusione informazioni (¢
ordine e grado e alla cittadinanza undel Educatori e volontari | campagna

Attivita 1.2.1.1Mappatura delle scuolq Vigili locali Realizzazione delle attivita inizia
raccolta di adesioni responsabili proteziq campagne

Attivita 1.2.1.2Mappatura delle strutt civile di  Bassiang Coordina il monitoraggio.
comunali nona regola coadiuvatii Norma, Prosse( Verifica coeuti e dati raccolti.
dall'Ufficio Tecnico dei singoli Comuni | Priverno, Sonnin Inserimento comunicati stamp

Roccagorga, Sabauq report dei dati raccolti.
Azione 1.Bumentare nella popolaziong Arcinazzo, Sezze, Pig

conoscenza defenomeno degli ince| Supino, Amasen

boschivi e delle attivita di prevenzione | Aquino,  Roccasec

Attivita 1.3.1 dbrevenzione e controllo| Piedimonte Sé

territorio Germano, Villa Sai

Stefano

Azione 1.4Aumentare la sensibilita e | dirigenti e i nuclei di protezione
consapevolezza nella popolazione cirg degli uffici coordineranno le a
valore civico di una cittadinanza attivi Sede Comundldficio | locali sul posto con l'ausilio
partecipe dell o s|Ambientee volontari

territorio; Pianificazione territori

Attivita 1.4.1 elaborazione di percq ed ambientatk
didattici e di educazione ambientf UNIONE DEI COMU
(progettazine laboratori, preparaziol cinque citta
materiali, spedizione del materiale
scuole interessate)

Attivita 1.4.2 realizzazione di perc
didattici ed educativi dentro e fuori scu
(conduzione dei laboratori)

Attivita 1.4.3 valutazione dei percq
educazione rmabientali, sentieristicg
mappature di edifici e numeri civici al f
di aiutare il catasto per le strutty
abusive edilizie, mappature dei
inquinati

Azione 1.4.4 Attivita di sensibilizzazi
ambientale mediante campagne
coinvolgono cittadini @mministrazioni.
Attivita 1.4.5 Ideazione, sviluppo e a

campagne.
Attivita  1.4.6. Formazione  dg
operatori/volontari dell'associazio

sull'organizzazione delle campagne.
Attivita 1.4.7 Ricerca fondi per le attivit
sentieristica

Attivita 1.4.8 &alizzazione e diffusior
della comunicazione dell'iniziativa

9.5) Risorse tecniche e strumerdai e s sari e per | 6attuazione del

La piena e completa attuazione del progetto prevede la dotazione di risorse tecniche e strumentali adeguate al f
organizzativo, agli obiettivi da raggiungere, ai beneficiari da coinvolgetel pitagdttrgtalle attivita e ai servizi da
erogare. Fondamentale e la predisposizione di locali in grado di accogliere i partecipanti.

In primo luogo, le risorse tecniche e strumentali necessarie in ogni sede di attuazione del progetto sono:
Postazionpc con collegamento internet; telefono fax e fotocopiatrice; Periferiche esterne: Lettori di Memorie E
Masterizzatori, Modem, Monitor, Mouse, Pendrive, Scanners, Stampanti e Plotter, Tastiere, Proiettore, Schi
proiettare, Casse audio, Halkd édBoftware di video scrittura e calcolo, sedie, tavoli per le attivitd, mentre le risc
strumentali per ogni specifica attivita da realizzare sono elencate nella tabella a seguire.
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Ente Sede

LABNET LAZIO SABAUDIA

SPORTELLO AMIANTO COMUNE DI SABAUDIA
SPORTELLO AL CITTADINO

SEDE COMUNALE PIGLIO

SEDE GUARDIE ZOOFILE PIGLIO

SEDE COMUNALE AREA AMBIENEIRRHTORIO SERRONE
UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ROCCAGORGA

UFFICIO TECNICO E RIQUALIFICAZIONE ROCCAGORGA

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO
PROTEZIONE CIVILE
UFFICI@GMBIENTE

UFFICIO TECNICO COMUNE DI PALIANO

COMUNE DI ACUTO

SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 1
SEDE COMUNALE UFFICIO AMBIENTE E TERRITORIO 2
UFFICIO PARCO AURICOLA

UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTE
SCUOLA SECONDARIA PIEDIMONTE SAN GERMANO
SCUOLA SECONDARIA AQUINO

SCUOLA SECONDARIA ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE UFFICIO URP

COMUNE DI SEZZE UFFICIO RIQUALIFICAZIONE URBANA E TERRITORIO

COMUNE DI SONNINO SEDE UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI PRIVERNO UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

COMUNE DI PRIVERNO SEDE DISTACCATA SERVIZIO UFFICIO 1
COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICIO AMBI

2

COMUNE DI PRIVERNO UFFICI COMUNALI SEDE DISTACCATA UFFICO TECN
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI ISOLA LIRI RIQUALIFICAZIONE URBANA
COMUNE DI ISOLA LIRI UFFICIO AMBIENTE

COMUNE DI PROSSEDI UFFICIO PROTEZIONE CIVILE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO ATTIVITA FAUMENACBRIE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI BASSIANO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

COMUNE BIASSIANO SERVIZIO GUARDIE AMBIENTALI
COMUNE DI NORMA SERVIZIO AMBIENTE

COMUNE DI NORMA POLIZIA LOCALE
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO PROTEZIONE CIVILE

Totale

Ente

COMUNE DI SABAUDIA

COMUNE DI SABAUDIA

COMUNE DI SABAUDIA

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI SERRONE

COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ROCCAGORGA
COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO

COMUNE DI ALATRI
COMUNE DI PALIANO
COMUNE DI ACUTO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI SUPINO
COMUNE DI AMASENO
COMUNE DI AMASENO
UNIONE DELLE 5 CITPAEDIMONTE
UNIONE DELLE 5 CITEQUINO
UNIONE DELLE 5 CITTA
ROCCASECCA

COMUNE DI SEZZE

COMUNE DI SEZZE

COMUNE BIONNINO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO

COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI PRIVERNO
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
COMUNE ISOLA DEL LIRI
COMUNE DI PROSSEDI
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI BASSIANO

COMUNE DI NORMA
COMUNE DI NORMA

COMUNE DI VILLA SANTO STEFAN

1
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Volontari

131
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Azione 1 Studio, ricerca, approfondimento attrave
elaborazione e diffusione di dossier (ecosistema sg
ecosistema bambino ed ecosistema urbano)
Attivita 1 Raccolta dati (invio scheda questionario ai cof
per fax e nail, recupero delle schede, recaléfonico ai
comuni e invio-mail di sollecito)

Attivita 1.1 Inserimento dati dei questionari all'interno
data base

Attivita 1.2 Elaborazione dati e creazione statistiche
Attivita 1.3 Elaborazione dossier, scrittura testo, corre
bozze e invioay la pubblicazione on line del dossier sul si
Azione 2 Diffusione delle informazioni e comunicaziong
parte degli uffici stampa sulle questioni ambientali.
Attivita 2.1 Stesura comunicati stampa per la diffusione
informazioni sui diritti deiinori sullambiente con le scuole
Attivita.2.2 Partecipazione alle attivita dell'ufficio stamp
temi ambientali e di riqualificazione ambientale con le s
tra cui gite ai percorsi naturalistici

Azione 3 Rendere Fruibile il verde pubblico d
amministrazioni alle categorie svantaggiate, in prati
volontari si metteranno a disposizione ciascuno per i
enti nell'accompagnare i bimbi al paregyli anziani e
disabili non autosufficienti.

Azione 3.1 Mappare il territorio di tutte le iarstrazioni
riconoscendo i luoghi inaccessibili

Nel | & a nvbrdet pubblidda Igestione del patrimon
arboreo =~ senza dubbio |4
elevato valore sociale e ornamentale sia per la pote
pericolosita che puinplicare la loro caduta.

La gestione ottimale del patrimonio arboreo pubblico

prevedere almeno le fasi di seguito desci
0 monitoraggio iniziale q
odvalutazione dell di mporta
base delle  informazioni botaniche rilevat
ovalutazione dell 6i mport an
dimora;

0 creazione di una mappa potenziale del ris
0 controlli successivi sulla base della mappa potenzial
rischio determinata
ddatabase dei cadenti strutturali.

Azione 3.2 Interventi di riqualificazione urbana del degra
luoghi adibiti a ville, parchi, aiuole, orti sociali, cam
pubblici. Nella pratica si richiedera ai volontari piccole ai
di messa in regola degli ambienti delrde pubblico
Sistemare panchine divelte, ripulire i muri imbrattati,
piccoli lavori di giardinaggio e di potatura delle s
sistemare la cartellonistica dei sentieri, dei parchi delle g
Allestire, sistemare e manutenere/cuaaee verdi, iaole,
parchi, alberature e giardini pubblici e privagstire le
manutenzioni ordinarie e straordinarie potatura dell
principali specie ornamentali in osservanza anche delle
guida per la gestione del verde urbano e prime indicazig

Sede Comunale
Servizilfficio
Ambiente e
Pianificazione
territoriale ed
ambientale del
Comune di Piglio,
Supino,
Amaseno,Serrong

Sede Comunale
ServiziUfficio
Ambiente e
Pianificazione
territoriale ed
ambientale del
Comune di Priver
Sonnino e Prosse

Sede Comunale
Servizilfficio
Ambiente e
Protezione Civile
del Comune di
Priverno Sonnino
Prossedi
Roccagorga e
Arcinazzo Roman

Tutte le risorse strumentali mesg
disposizione sono  pertinenti
adeguate alle attivita dei pro
infatti la messa a disposizion
apparecchi informatici, sale, tel
scrivanie, computer e materia
cancelleria sono i principali mezz
uilizzeranno i volontari. A ci
aggiunge la Fornitura
equipaggiamento

15Telefoni

13Fax

4 Pc portatile

1 Video Camera digitale

1 Videoproiettore

5 Fotocopiatrice

1 banchetti e stand informativi
3Pc

12Sala riunioni

14 Scrivania

10 tavolo riunioni

Lavagna con fogli intercambiabili
Materiale minuto: pennarelli p¢
attivita di gruppo, cartoncini, le
dvd e vhs

Fogli e schede per
somministrazione dei questionari

Tutte le risorse strumentali mesg
disposizione sono  pertinenti
adeguate alle attivita dei pro
infatti la messa a disposizion
apparecchi informatici, sale, tel
scrivanie, computer e materia
cancelleria sono i principali mez:
uilizzeranno i volontari. A ci
aggiunge la Fornitura
equipaggiamento

5 Telefoni

3Fax

1 Pc portatile

1 Video Camera digitale

1 Videoproiettore

1 Fotocopiatrice

1 banchetti e stand informativi
3Pc

2 Sala riunioni

11 Scrivania

10 tavolo riunioni

Lavagna con fogli intercambiabili
Materiale minuto: pennarelli pq
attivita di gruppo, cartoncini, lg
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una pianificazione sostenibile”. Applicare la dif
fitosanitariaai vegetali nei limiti delle leggi in vigore

Azione 1.Realizzazione di percorsi didattici ed educativ
tema dei cambiamenti climatici e delle energie rinng
rivolte alle scuole diario ordine e grado e alla cittadina
under 18

Attivita 1.2.1.1 Mappatura delle scuole e raccolta di ades
Attivita 1.2.1.2 Mappatura delle strutture comunali n
regola coadiuvati dall'Ufficio Tecnico dei singoli Comuni

Azione 1.Rumentare nellpopolazione la conoscenza
fenomeno degli incendi boschivi e delle attivita
prevenzione;

Attivita 1.3.1 di prevenzione e controllo del territorio

Azione 1.4Aumentare la sensibilita e la consapevolezza
popolazione circa il valore civicoutia cittadinanza attiva
partecipe dello stato del
Attivita 1.4.1 elaborazione di percorsi didattici e di educg
ambientale (progettazione laboratori, preparazione ma
spedizione del materiale alle scuole intere}sat

Attivita 1.4.2 realizzazione di percorsi didattici ed edy
dentro e fuori scuola (conduzione dei laboratori)

Attivitd 1.4.3salutazione dei percorsi educazione ambie
sentieristica, mappature di edifici e numeri civici al fir
aiutare il ceasto per le strutture abusive edilizie, mappa
dei siti inquinati
Azione 1.4.4 Attivita di sensibilizzazione ambientale me
campagne che coinvolgono cittadini e amministrazioni.
Attivita 1.4.5 Ideazione, sviluppo e avvio campagne.
Attivita  1.4.6. Formazione degli operatori/voloni
dell'associazione sull'organizzazione delle campagne.
Attivita 1.4.7 Ricerca fondi per le attivita di sentieristica
Attivitd 1.4.8 Realizzazione e diffusione della comunici
dell'iniziativa

Sede Comunale
Servizilfficio
Ambiente e
Pianificazione
territoriale ed
ambientale del
Comune di Isola d
Liri

Sede Comunale
Servizilfficio
Ambiente e
Protezione Civile
del Comune di Isg
del Liri

dvd e vhs
Fogli e schede per
somministrazione dei questionari

Per le sedi della Protezione Ci
Polizia locale che si occuperanng
mapatura del territorio e con
saranno strumentazioni da comp
da acquisire nello specifico:

Da quantificare con l'arrivo d&D
volontari per Priverno e i 4 pe
Prossedi e i 4 per Sonnino
Roccagorga 7 e Arcinazzo 2

Fornitura equipaggiamerger il
numero dei volontari della sede:

Fratini alta visibilita
Magliette polo m/I
Pile

Tshirt

Gilet smanicato
Gilet ad alta visibilita

Guanti da lavoro

Scarpe antinfortunistiche
Guanti da lavoro corti
Guanti da lavoro lunghi
Stivali di gomma

Tute ddavoro in tessuto

La ricognizione dell'area avy
utilizzando  percorsi  ciclabili
documentando con mate
fotografico.

La ricognizione avviene anch
paese su strade

Tutte le risorse strumentali mesg
disposizione sono  pertinenti
adeguatealle attivita dei proge
infatti la messa a disposizion
apparecchi informatici, sale, tel
scrivanie, computer e materia
cancelleria sono i principali mez;
utilizzeranno i volontari. A ci
aggiunge la Fornitura
equipaggiamento

7 Telefoni

3Fax

1 Pc portatile

1 Video Camera digitale

1 Videoproiettore

1 Fotocopiatrice

1 banchetti e stand informativi
4Pc

2 Sala riunioni

11 Scrivania
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Sede Comunale
Servizilfficio
Ambiente e
Pianificazione
territoriale ed
ambientale del
Comune di
Bassiano

Sede Comunale
Servizilfficio
Ambiente e
Protezione Civile
Attivita Faunistich
del Comune di
Bassiano

10 tavolo riunioni

Lavagna con fogli intercambiabili
Materiale minuto: pennarelli p¢
attivita digruppo, cartoncini, lett
dvd e vhs

Fogli e schede per
somministrazione dei questionari

Per le sedi della Protezione Ci
Polizia locale che si occuperanng
mappatura del territorio e co
saranno strumentazioni da comp
da acqgsire nello specifico:

Da quantificare con l'arrivo déb
volontariper Isola del Liri
Fornitura equipaggiamento p€
numero dei volontari della sede:

Fratini alta visibilita
Magliette polo m/l
Pile

Tshirt

Gilet smanicato
Gilet ad alta visibilita

Guanti da lavoro

Scarpe antinfortunistiche
Guanti da lavoro corti
Guanti da lavoro lunghi
Stivali di gomma

Tute da lavoro in tessuto

La ricognizione dell'area avy
utilizzando  percorsi  ciclabili
documentando con mate
fotografico.

La ricognizione avviene anchg
paese su strade

Tutte le risorse strumentali mesg
disposizione sono  pertinenti
adeguate alle attivitd dei pro
infatti la messa a disposizion
apparecchi informatici, sale, tel
scrivanie, computer e medeerdi
cancelleria sono i principali mez:
utilizzeranno i volontari. A ci
aggiunge la Fornitura
equipaggiamento

13 Telefoni

10 Fax

1 Pc portatile

1 Video Camera digitale

1 Videoproiettore

1 Fotocopiatrice

1 banchetti e stand informativi
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Sede Comunale
Ufficio Ambierge
Pianificazione
territoriale ed
ambientale di
UNIONE DEI
COMUNI

13Pc

5 Sala riunioni

14Scrivania

11 tavolo riunioni

Lavagna con fogli intercambiabili
Materiale minuto: pennarelli p¢
attivita di gruppo, cartoncini, le
dvd e vhs

Fogli e schede per
somministrazione dei questionari

Per le sedi della Protezionee @
Polizia locale che si occuperanng
mappatura del territorio e cof
saranno strumentazioni da comp
da acquisire nello specifico:

Da quantificare con l'arrivo dépD
volontariper Bassiano

Fornitura equipaggiamento p€
numero dei aoitari della sede:

Fratini alta visibilita
Magliette polo m/I
Pile

Tshirt

Gilet smanicato
Gilet ad alta visibilita

Guanti da lavoro

Scarpe antinfortunistiche
Guanti da lavoro corti
Guanti da lavoro lunghi
Stivali di gomma

Tute da lavoro in tessuto

La ricognizione dell'area avv
utilizzando  percorsi  ciclabili
documentando con mate
fotografico.

La ricognizione avviene anch
paese su strade

Tutte le risorse strumentali mes
disposizione sono  pertinenti
adeguate alle attivita dei pro
infatti la messa a disposizion
apparecchi informatici, sale, tel
scrivanie, computer e materia
cancelleria sono i principali mez;
utilizzeranno i volontari. A ci
aggiunge la Fornitura
equipaggiamento

13Telefoni

10 Fax

1 Pc portatile

1 Video Camera digitale
1 Videoproiettore
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Sede Comunale
Ufficio Affari e
Segretariato
General&nione 5
citta

Sede Comunale
UfficilBUAR
Urbanistico
Manutenzione ed
Edilizia dinione
delle cinque citta

1 Fotocopiatrice

1 banchetti e stand informativi
13Pc

5 Sala riunioni

14Scrivania

11 tavolo riunioni

Lavagna con fogli intercambiabili
Materiale minuto: pennarelli p¢
attivita di gruppo, cartoncini, ¢
dvd e vhs

Fogli e schede per
somministrazione dei questionari

Tutte le risorse strumentali mesg
disposizione sono  pertinenti
adeguate lal attivita dei proge
infatti la messa a disposizion
apparecchi informatici, sale, tel
scrivanie, computer e materia
cancelleria sono i principali mez3
utilizzeranno i volontari. A ci
aggiunge la Forniturg
equipaggiamento

6 Tdefoni

6 Fax

2 Pc portatile

1 Video Camera digitale

1 Videoproiettore

1 Fotocopiatrice

1 banchetti e stand informativi
15Pc

5 Sala riunioni

14Scrivania

11 tavolo riunioni

Lavagna con fogli intercambiabili
Materiale minuto: pennarelli p¢
attivita digruppo, cartoncini, lett
dvd e vhs

Fogli e schede per
somministrazione dei questionari

Tutte le risorse strumentali messs
disposizione sono pertinenti e
adeguate alle attivita dei progetti,
infatti la messa a disposizione di
apparecchi informaseie, telefoni,
scrivanie, computer e materiale d
cancelleria sono i principali mezz
utilizzeranno i volontari. A cio si
aggiunge Bornitura
equipaggiamento

ZTelefoni

2Fax

2 Pc portatile

1 Video Camera digitale
1Videoproiettore

2 Fotocopiatrice

10 banchetti e stand informativi
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Sede Comunale
Ufficio Ambiente €
Pianificazione
territoriale ed

ambientale di
UNIONE DEI

COMUNI

Sede Comunale
Ufficio Ambiente €
Pianificazione
territoriale ed
ambientale di
UNIONE DEI
COMUNI

7Pc

4 Sala riunioni

6Scrivania

4 tavolo riunioni

1 Lavagna con fogli intercambiab
Materiale minuto: pennarelli p¢
attivita di gruppo, cartoncini, le
dvd e vhs

Fogli e schede per
somministrazione dei questio

Tutte le risorse strumentali mes
disposizione sono  pertinenti
adeguate alle attivita dei pro
infatti la messa a disposizion
apparecchi informatici, sale, tel
scrivanie, computer e materia
cancelleria sono i principali rnke;

utilizzeranno i volontari. A ci
aggiunge la Fornitura
equipaggiamento

3Telefoni

2 Fax

3Pc portatile

1 Video Camera digitale
1Videoproiettore

2 Fotocopiatrice

5banchetti e stand informativi
7Pc

3 Sala riunioni

6Scrivania

4 tavolo riunioni

1Lavagna con fogli intercambiab
Materiale minuto: pennarelli p¢
attivita di gruppo, cartoncini, le
dvd e vhs

Fogli e schede per
somministrazione dei questionari

Tutte le risorse strumentali mesg
disposizione sono  pertinenti
adeguate lal attivita dei progg
infatti la messa a disposizion
apparecchi informatici, sale, tel
scrivanie, computer e materia
cancelleria sono i principali mez;
utilizzeranno i volontari. A ci
aggiunge la Fornitura
equipaggiamento

Le sanzeadibite per i volontwoho
fornite di adeguata illuminazion
proveniente da finestre che da
artificialeci sono tutte le Scrival
telefoni fax, computer sedie
fotocopiatrice sono corrisponden
normativa vigente

Per le sedi della Protezione Ci
Polizia locale che si occuperanng

185



mappatura del territorio e co
saranno strumentazioni da comp
da acquisire nello specifico:

Da quantificare con [larrivo d
volontari

Fornitura equipaggiamento ibg
numero dei volontari della sede:

Fratini alta visibilita
Magliette polo m/l
Pile

T-shirt

Gilet smanicato
Gilet ad alta visibilita

Guanti da lavoro

Scarpe antinfortunistiche
Guanti da lavoro corti
Guanti da lavoro lunghi
Stivali di gomma

Tute da lavo in tessuto

La ricognizione dell'area avy
utilizzando  percorsi  ciclabili
documentando con mate
fotografico.

La ricognizione avviene anch
paese su strade

10)Eventuali particolaricondizioni ecbbblighi degli operatori volontari durantié periodo di
servizio

Il volontario € tenuto a svolgere la propria attivita con diligenza e riservatezza seguendo il principio della colla
con ogni altro operatore, con cui venga a contatto per ragioni di servizio.

Deve inoltre tenere goadotta irreprensibile nei confronti degli utenti e degli altri volontari. Il volontario dovra ¢
mantenere la riservatezza su fatti e circostanze riguardanti il servizio e delle quali abbia avuto notizie
| 6espl etament o dellestessmunque in funzione

E6 richiesta | a ri ser vainhpatticolmre scooire odsercate mleobllighi previsti dalta i
Legge 675/96 sulla Privacy in merito ai trattamenti dei dati personali.

E6 richiesta i nol t taei rappodi interpersonaliced bldavoeo didéouippesemte b i | i
progetto prevede la flessibilitd oraria e la possibilita che i volontari possano recarsi presso altre sedi per |
inerenti al progetto per i giorni consentiti dal regolanpartonedeitdie per la partecipazione ad incontri, seminari,

attivit®™ formative organizzate nell édambito del pr
formazione residenziali che, a seconda dei progetti approvatilal dipadiatento della Gioventu e del Servizio
Civile Nazionale, potranno essere organizzati anc

e della provincia ove si svolge il proprio progetto, in date e luoghi che wirednab Ripawtimento prima
del |l 6avvio del progetto.

Disponibilita ad effettuare il servizio al di fuori della sede entro il termine massimo dei 30 gg previsti
Disponibilita alla fruizione dei giorni di permesso previsti in concomitanza della chilasseaelei servizio
(chiusure estive e festivé)giorni di chiusura dell'ente sono tutte le domeniche, i festivi da calendario, quasi tt
sabati dell'anno. Probabilmente le due settimane centrali del mese di agosto e I'ul{imaaichdtandae

delle festivita natalizie).

Partecipazione ai mo mdi Bervizio ela le sede di att@iaziana svatltiesl Hase pevipdea &
previsti a meta e a fine sengrianomenti residenziali
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Partecipazione al monitoraggio periodamn la compilazione obbligatoria di questitimarDa@ponibilita alla
partecipazione ai momenti formativi e di verifica e manthraggosvolti di sabato e di domenica o in altri
giorni festivi.

Disponibilita al trasferimento temporaneo dedlde in caso di eventi di formaziomggiornamento e
sensibilizzazione.

Disponibilit”™ alla guida di automezzi e motoveico

11)Eventuali altri requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto
NESSUNO

12)Eventuali partner a sostegrdel progetto

U0 [UGN.A.A.T. Puglia Associazione Nazionale Ambiente AgriTurismo con sede in Monopoli alla \
Fracanzano, n. 24, Cod. Fiscale N. 93390210727

U.N.A.A.T PUGL$AIimpegna a, nel quadro della normativa vigente in materia di servizio civile universale, a reall
in uno spirito di cooperazione, le seguenti azioni secondo le finalita ed i principi stabiliti dalla leggé,6 marzo 2C
e dal D.Lgs. 6 marpd 2, n. 40:

Siimpegna per tutte le sedi del progetto nel

METTERE A DISPOSIZIONE LA SUA ESPERIENZA PER
V. Contribuire alla realizzazione dell 6attivit™
base scienti f ideiaemipda rtrattdredpel ibubtrare dezdinamicke esoniaie
dell'ambiente del territorio nelle ore di docenza previste nella formazione specifica.
V Contribuire conlasomnmadi5 00, 00 (cal col at o i n imonbdoosoedivitta f e t t
e dell'alloggio dei docenti della formazione specifica del progetto in ragione delle sue convenz
agevolazioni turistiche in quanto associazione di agriturismi

U RIVISTA LEADERS TIME C:-RIVISTA Reg. tribunale di Bari Num. Reg. 889WR06gol Via
Tenente Vitti n.Rartita lva 08128530725

LA RIVISTA LEADERS TIME C.S.T
Si impegna per tutte le sedi del progetto

nel quadro della normativa vigente in materia di servizio civile universale, a realizzare, in uno spitéo di cooper
seguenti azioni secondo le finalita ed i principi stabiliti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64, e dal D.Lgs: 6 marzo 2(

V. Contribuire alla realizzazione dell d6attivit?’
singolprogetti. Offrendo I'opportunita ai volontari di scrivere sul giornale le loro esperienze vissute nelle
di progetto. Si inviteranno tutti i volontari se lo desidereranno ad essere promotori della rivista ed a scr
di essa.

U ASSOCIAZIONE BELEOQVia Tenente Vitti 4, 70043 MonopelCBap482450728
ASSOCIAZIONE GALILEO Associazione di Organizzazioni con Finalitd Culturali, Educative, Didattiche

Formative

Si impegna per tutte le sedi del progetto
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nel quadro della normativa vigamtgénia di servizio civile universale, a realizzare, in uno spirito di cooperazione
seguenti azioni secondo le finalita ed i principi stabiliti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64, e dal D.Lgs: 6 marzo 2(

V A mettere a disposizione, la propeaerra e la rete di collegamenti sul territorio per la migliore riuscita de
progetto, nel rispetto del ruolo e della collaborazione definiti nella fase progettuale come indicato nella |
di progetto

V. Contribuire al |l a | pregettoipuabbliasizzandonpeessal la Iretebdaitstioi comntdtti” il
programma e i singoli progetti.

V Contribuire mettendo a disposizione il materiale didattico in formato pdf richiesto per le ore di formn
specifica nel modulo della progettazitaretdeb.

V Contribuire mettendo a disposizione per gli operatori volontari il video proiettore per le attivita didatti
materiale di cancelleria richiestoci.

U IMPRESA INSIEME S.R.L

IMPRESA SRdocieta di consulenzéva 1194717016Be opera a livello nazionale, a supporto di una clientela
diversificata. Via Bellincid0@7 San Donato Mil.se TRIIFAX [+39] 02.52.3%.4539] 02.51.800.335

Operiamo nei campi dell'organizzaziorfermalidone, delamunicazione, derketing dell'informatica.

Abbiamo una specializzazione sul versante dei progetti che aggregano strutture di varia natura (pubblica e pr
devono operarechiave territoriacertando e gestendo servizi e prodotti di interesseoingdiristituzi

Si impegna per tutte le sedi del progetto

nel quadro della normativa vigente in materia di servizio civile universale, a realizzare, in uno spirito di cooper
seguenti azioni secondo le finalita ed i principi stabiliti dalla legg@16 md@#oe dal D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40:

a seguire tutta la formazione con La Metodologia della Formazianealmeteedotogia di base che Impresa
Insieme usa € quella della formazienento® che €& un marchio che essa ha registrato.

Laformazionmtervento® € una metodologia che aiuta a realizzare processi di cambiamento che possono rigt
un ruolo, un'organizzazione o un intero territorio. Essa & dunque, al tempo stesso, una metodologia di
organizzativo e di apprendimento.

1 processo che serve a realizzare il cambi ament c
sia che ricoprano un ruolo o intendano ricopritioesiaoper i no i n undéorganizzazi
territreento o.mit@itmt e fi ancheggiare | e persone dell
affinché possano diventare gli attori di governo del cambiamento. Le conoscenze e le competenze per (
cambiamento vengono fornite con la gradublé | | 6 apprendi ment o consentito
priorita delle problematiche da gestire.

Questo supporto dara qualita a tutti gli interventi formativi

i CO.Sl.L.A.MStrada Provinciale 276, Localita -V@B@30- Piedimonte 8aGermano (FR) IVA
02403190602

Si impegna per tutte le sedi del progetto

nel quadro della normativa vigente in materia di servizio civile universale, a realizzare, in uno spirito di cooper
seguenti azioni secondo le finalita ed i prhikiipdata legge 6 marzo 2001, n. 64, e dal D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 4C

V A mettere a disposizione, la propria esperienza e la rete di collegamenti sul territorio per la migliore riu
progetto, nel rispetto del ruolo e della collaborazione definiti nella fase progettuale come indicato nella |
di progetto
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V Contribur e alla realizzazione dell éattivit? del
programma e i singoli progetti.

V Contribuire mettendo a disposizione il materiale didattico in formato pdf richiesto per le ore di formn
specifica nelodulo della progettazione del territorio.

U Contribuire mettendo a disposizione per gli operatori volontari il video proiettore per le «
didattiche e il materiale di cancelleria richiestatoi disponibilita per far visitare agli ojmoatari
durante il tutoraggio le aziende aderenti.
Le aziende visitabili faranno parte del

Distretto metalmeccanico afferente al gruppo Fiat Chrysler Automaobiles;
Distretto del Marmo di Coreno;

Distretto della carta;

Distretto turistipaesaggistiggstronomico.

>0 I I I

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI

13)Eventuali crediti formativi riconosciuti

[NESSUNO |

14)Eventuali tirocini riconosciuti

‘NESSUNO \

15)Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante
| 6espl etsamiaor(* o del

Definizioni concettuali

La "competenza" nel volontariato (il contest o)
aiuto finalizzata, che ha bisogno di competenza tecnica, e la relazione di recipetaitfodidattesesyalori. |l
modell o preso a riferimento il model |l o dell 61 sf

competenze tecnpmofessionali.

Competenza (in generale).

Ogni caratteristica individuale che ha a che vedere con la corretta realizzazione di una prestazione. La
competente € in grado di mobilitare le risorse possedute (capacita, conoscenze, abilita) per condurre a solt
compito o un problemactmpetenza, per essere esercitata, richiede, necessariamente, un terreno sul qual
persona possa applicarla, impegnandosi in modo autonomo e responsabile.

Competenze di base

Sapere minimo del soggetto, sostanzialmente indipendente dai priocessicopirati quali la persona é

i mpegnata nell 6esercizio della sua attivit?

Competenze trasversali.

Non connesse a una determinata mansione o attivita, esse entrano in gioco nelle diverse situazioni, mig

|l 6operativit?” dnezd ttasversplieson® guelie .che Idanno @ @gnpne ta epossibilita di esprime
comportamenti abili o esperti. In generale, si intende per competenze trasversali un gruppo di competenze
costituito dalle abilita comunicative, analitiche, diagdostchee i onal i . Tal i capacit ™,

personale, interpersonale, scolastico e professionale.

Competenze tecnigmofessionali.

Sono quelle conoscenze e capacit”™ connatspsodutthvdd | 6 e s
settori di attivita. Fanno riferimento a saperi e a tecniche operative del ruolo che la persona deve presic
realizzare il risultato atteso.
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ENTI CON CUI SI SONO SOTTOSCRITTI GLI ACCORDI

I n Iinea con gl indirizzi del |l 6Uni one Europea, S
acquisite dalla persona in contesti formali, non formali o informali, il cui possesso risulti comprovabile attravers
eppve definiti nel ri s B,ecamma 5, det d.Igse13/200 3 Sigulatgpecificd a d i
protocoll o doi petlefsaat tcecsrt agmntoa et @ rih delaziore @lle @tévitaesaotee  a
dur ant e | deleavirio atii ai fimé deltcorriculum vitae. In partesiiptdato una convenzione per la
certificazione delle competansensi del Decreto Legislativo 16 gennaio 2013 n. $8aietéFondazione Its

per le nuove tecnologie della Wite Orvieto, 45/A Roma Sito: www.fondazieiiteitail: info@fondazioneits

ntv.it; segreteria@fondazianwiit Sede legale: Via Einaudi, s.n.c. 00071 Pomezia (RM) c/o 1IS Largo Brodolini
06121123160 fax:069106204 Sede aggiuntivanididJ7dravia Orvieto 45/A, 00182 -Relm@d670392499 C.F.
97639290580 Iscrizione presso la Prefettura di Roma URPG n. 757 2.010.

La Fondazione certifica le competenze acquisite come indicaBTBIDPCM 25/01/2008ARde DM/

settembre 2011 pkorientamentformativo

L altestato specificagara disponibile forma cartacea o digitale su ri chi esta del |l 6int
i ndicazioni contenute nell 6allegato A fRiisuenosci
caratteristiche e sulle modalita di redazione, presentazione e valutazione dei progetti di Servizio ci@ile universe
e all 6esteroo, approvate con D.M. 11 maggio 2018
Il certificato, nel rispetto delle indi¢amidridal DIfy3 del 16 gennaio 20kdhtiene le seguenti informazioni:

A i dati anagrafici del destinatari o;

A i dati degli enti;

A le competenze acquisite, indi cando, per ciascun
riferiment@Queste ultime sono descritte riportando | a de

europeo delle qualificazioni e la referenziazione, laddove applicabile, ai codici statistici di riferimento dell
economiche (Atecajedla nomenclatura e classificazione delle unita professionali (CP Istat), nel rispetto delle r
del sistema statistico nazionale;

A i dati relativi alle modalit”™ di apprendénment o
svolta nel campo informale.

Si sono stipulati specffiaci ot oc ol | i doil btae s @ st azi enti derkrélazione p ep e
alle attivit”™ svolte durante | @omsspguantieatment o del S

U Si e stipulato un accordolsiituto di Ricerca sulla Formazione Intergesmiao di costituzione: 1999) con

sede a Roma in Via Piscinulped4! rilascio di attestazione specifica di Ente Téede certificazione

awienem al | e dell a formazione propedeutica realizz
dei processi di progettazione partetipataseconda certificazione viene data a coloro che completano Ic
sviluppo dei progetti ad essi assegndti@ans o de gl i strument i previ st
partecipatad che sar” consegnata a ciascuno de
precedutala un processo di riconoscimento in cui si ldveraisulbb conseapgev blbénda vi du
potenzialita di ciascun volontario in relazione alla certificazione di fine progetto. Il riconoscimento delle cor

acquisitel ur ant e | OreizofCwile e Enpartante der il v8lantario, in quanto iacgested le

possibilit”™ occupazional!. nel mer cato del | avor
certificazione del |l eesamo mpat ende adtGuiteirt pedasoine
consenteigartecipanti di identifiedtiéudini, competenze e motivazioni, per proporsi in ambito professiona
come figuer epar at e, competent.i e cpalle Agli opératosi potomtari genraz a
rilasciata umtbiattitiessdazaiongi @ehanireuna maggi ore ¢
capacita. altestato specificara disponibile forma cartacea o digitale su r i chi esta del
ri spetto delle indid&®Riicomioscioméernaoate wallodalzlze
ADi sposizioni sulle caratteristiche e sulle mod
civile universale in Italia 8. all desteroo, appr

0 Si e stipulato un accordo c8wodéeta Nomina spker ilrilascio di attestazione specifica di Ente Té@o.
certificazione delle competenze €& preceduta da un processo di riconoscimento in cui si I
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sull 6aut ocons ap e e dellegpatensalitéedi dascunl vélantarib in velazlomeaallai certificazion

di fine progetto. 1 riconoscimento dell e compe
per il volontario, in quanto in grado di accrescere ta possjmzionali nel mercato del lavoro e facilitare
|l 6accesso a qualifiche e titoldi di studi o pi¥
relativo all o6iter per s oa paitecipart dpdificare atgudini, campeterze € o m
motivazioni, per propor si in ambito professiona
di lavoro alle spalle. Nomina srl, Ente Terzo rilasderat t e st at o s peciifhpgegnoda al |
parte del soggetto stAglsio aporatdanrir evadlb@antt &rsit av
restituisca ai gi ovani una maggi o rlsitestaionsgesifite v ol e
sara diponibilen forma cartaceao digitale su r i chi esta del |l 6i nteressatc
nell 6all egato A fARiconoscimento e valorizzazi on
modalita di redazionespgent azi one e valutazione dei progett.

approvate con D.M. 11 maggio 2018 n. 58.

Con " attestazi one si alivolontardi dveicinarsi &l mondoedel lavwro e g walorizaane,i
con fini anche

ATTITUDE: the reference model professionali, le

esperienze  maturate

- il  attivament e. L ¢

* SENSO PRATICO d » GESTIONE DELLA DIVERSITA’ . . .

GRRTIR ' . ascorto | inoltre quello di consentire

- DISPONIBILITA’ - comunicazione | al mondo del lavoro di

iy e * LEADERSHIP | conoscere pitl da vicino il

* SENSIBILITA® ; . g
patrimonio di competenze

\ PERSONALI che il  volontagat
COMPETENZE EMERGENT! (QRSP) produce in termini di
Realizzare ir\tervcnti di anima.zione e gioco Eﬁeﬁ\narenl'organiuazfone di‘“" evento eXpertlse e dl
Erogare un intervento formativo Attuare l'intervento di coaching su un .
Realizzare interventi di animazione sociale gruppo conseguenza il valore
Predisporre testi per la comunicazione di Sviluppare la capacita di utilizzo delle agg | u nto Che Chl svolge
un'organizzazione risorse personali del coachee . N
RO AN - PIANIFICAZIONE / volontariato pUO portare R
INFORMAZIONI ORGANIZZAZIONE | a n c h e i n unoa
* PROBLEM SETTING/SOL CONTROLLO / VERIFICA
e phps s eiatiers Per:[anto, lo /SCOpo
+ PENSIERO CREATIVIO risuTato | dell'attestato a firgel

* GESTIONE IMPREVISTI

Al W -

progettali servizio civile
volontarié di applicare e
diffondere un modello
orerativo di certificazione delle competenze condiviso tra volontariato e imprese che contribuisca ad indiv
valorizzare quelle competenze che il volontariato produce nelle persone che in esso si impegnano e che
essere utili e spendibili aneh&avoro

La Nomina srl in virtu delle attivita formative con i suoi formatori specifici in alcune ore del progetto
realizzera per I'Ente monitorera le Competenze sociali e civiche. Queste includono competenze per:
interpersonali e intercaltue riguardano tutte le forme di comportamento che consentono alle persone
partecipare in modo efficace e costruttivo alla vita sociale e lavorativa, in particolare alla vita in societa sen
diversificate, come anche a risolvere i corfiiitsiavaecessario. La competenza civica dota le persone degli
strumenti per partecipare appieno alla vita civile grazie alla conoscenza dei concetti e delle strutture socioj
all 6i mpegno a una p a Ndminasrestata giaopartmer @ pragettvdaSemwiziodCevitao ¢
per la certificazione delle competenze negli add120tt8 cui L'Universita degli Studi di Bari, il Politecnico
degli Studi di Bari, Unistrasi Siena e Comune di Roma, Save The Childrencekairfaeandi 2cenuni ed

altri entpubbliciBrevecurriculum LaNomina sé stata fondata nel 2010. La Nomsiaanlipa di

attivita di valutazione e di bilancio delle competenze e attivita ad esse riconducibili quali la forma:
l 6orienmamenbo { 6 or i pemnrispanderenatlacdonmamda di sesvigi speaifie heécampo

dell a progettazione sociale e comunitaria e del
Imprese ed Associazioni del Terzo Settdomina sé una Societa di Consulenza di direzione nella quale
coll aborano professionisti accreditat:i all 6al b
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Funzione Pubblica, del Formez PA, in qualita di esperti di Progettazomes, Fewrahn strutturali, ed iscritti

in Albi professionali, Avvocati, Dottori Commercialisti, Analisti di finanza agevolata ed espert
internazionalizzazione di i mpresa. Léazienda s
campi d& internazionalizzazione, nella ricerca dei finanziamenti comunitari, naziopali ienpegamali
private, pubbliche e per gli enti locali; collabora con soggetti nazionali ed internazionali tra cui orge
riconosciuti anche a livello ConwnitariOf f ri amo supporto alle aziende
continuativa alle fasi di cambi ament o. Aiutiam
nuove opportunita di business development, nella progettaniené di miglioramento della performance
aziendale e nella gestione delle fasi di realizzazione operativa, superando il concetto di consulenza e arri\
relazioni di reale partnership con il cliente. Neinihelge a tutti quei soggettiligublprivati, che a

diverso titolo, con competenze e specificita proprie, pianificano, agiscono e/o svolgono attivita di promo:
sensibilizzazione in ambito sociale e nello sviluppo del territorio. In particolare la societa lavora e cont
proposi come partner progettuale ed operativo nei confronti di Regioni, Province, Comuni, Fondazioni
Servizi sociali, Associazioni, Cooperative, Consorzi, Imprese, Universita, Scuole. | nostri clienti attualmen
Enti Pubblici (Pubbliche Ammimasirdzniversita italiane, Universita straniere, Scuole, Asl, Province, Regioni)
Associazioni di Promozione Sociale, Associazioni sportive, Associazioni di categorie, Consorzi, Assoc
onlus, Fondazioni sociali e universitarie, Cooperativetsedidditititi religiosi, Imprese srl, sas, snc e ditte
individuali. Moltissimi dei nostri clienti sono liberi professionisti che si affidano a noi per la realizzazi
business plan e start up e tantissimi studenti universitari che si rinogfancoprdi Alto Management..

La Nomina srl in questi anni ha realizzato tantissimi master in collaborazione con le Universita sulle r
umane e sulla validazione delle competenze. Tantissime attivita di orientamento al lavoro, ha in corso
collaborazioni con molte associazioni sul territorio sugli sportelli di orientamento al lavoro.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI

16)Sede di realizzazion(&)

Al momento non siamo a conoscenza dell'indirizzo della sede nel momentodis|@ogesnioRer cui la
sede sara comunicata prima della pubblicazione del bando di selezione degli operatori volontari

Precisazione in caso di utilizzo di Formazione generale on line

L6 emer genz asta@Gwluzionaado inrmodo repentino la sdeiale, affettiva e lavorativa della
collettivita rappresentando, di fatto, una sfida di carattere epocale. Tutti i settori strategici, da quello econo
guello scolastico e della formazione professionale fanno i conti con le conseguaapiddaiitfiesiaiiee di

guello che e stato ribattezzato dai madiaian invisibile

Indubbiamente, in un momento critico come quello che stiamo vivendo, un valido aiuto arriva dallo sviluppo d¢
tecnol ogi e <c¢he hann ofornmazones @& distanzA. dormhzidre vaodistarnzd, cmegho d e
conosciuta con | dacroni mo FAD, rappresenta una
mondo del lavoro e piu in generale dai nuovi meccanismi isfittiadivi innescati dal proces di
digitalizzazioneQuesta metodologia sfrutta gli strumenti tecnologici, al fine di trasferire le conoscenze in un cc
pi % dinamico, incidendo al contempo sulla qualit?®
posdiilita per lo studente o per il professionista di seguire i corsi secondo i propri ritmi di comprensione, @
supporto di piattaforme interattive in cui & possibile consultare il-imategaiego@l volta che si presentino
dubbi i goneent@ rodgeétto di discussione. Non solo: le lezioni possono essere integrate da strur
mul ti medi al i (qual: audi o, vi deo, esercitazioni
rappresentano il chiaro segnale di un numgziapjermativo, che si distacca dalla dimensione tradizionale
del Il 6i nsegnament o, gual e trasmissione statica de
approccio estremamente dinamico e interattivo.

Grazie alla FAD lo studpniéessionista ha la possibilita di seguire i corsi in qualsiasi luogo si trovi, di interagire
docenti in tempo reale o in differita di condividere contenuti con persone situate a grandi distanze. Anche la
di utilizzo & un elemento daréein considerazione nel momento in cui si decide di partecipare ai corsi FAD. Inf

BN

per fruire dei corsi non sono richieste specifiche competenze informatiche, ma e sufficiente disporre
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connessione internet e di una strumentazione idécezicaita di informazioni. Questa metodologia didattica si
rivela una scelta strategica anche dal punto di vista economico, posto che lo studente o il professionista evit:
onerosi spostamenti per recarsi nei luoghi di formazione tradizionali.

Di fonte a un processo secmnomico gravido di cambiamenti, la formazione a distanza é divenuta orn
unbdbesigenza nhecessaria. Nonostante il dr amma col
per chi & a casa hon sono marmasioni di approfondimenti e studi in sessioni FAD. Universita, enti specializza
scuole pubbliche e private si sono, infatti, reinventate attraverso la rete e la formazione FAD. Grazie al supp
tecnologie e della solidarieta digitale, tafs&Dte alla popolazione che é a casa di poter fruire comunque di un
seri e di cor si di formazione che permettono | a
arrestare la propria crescita personale e professionale.

Fatta questa precisazionEdlanazione sararogata inpresenzama se ci dovessero essere ancora misure
restrittive per il Covidl9 o altre disposizioni, o difficolta oggettive, I'Ente & in grado di erogare una par
formazionen line in modalitaona attraverso la piattaforma zoom o similari. Si potra ricorrere se necessario ar
in modalita asincrona per non piu comunque del 30% del totale dellé'erggohevesdeguati strumenti per tale
l'attivita per mettere in condizione ibnolaitseguirla anche da remoto. La percentuale delle ore con modalit
sincrona e asincrona non superera comungue quelle consentite dalla circolare del 23 dicembre 2020 ovvero

totale. L'aula sia essa fisica o virtuale comunque non3pzetecipanti

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI

17)Sede di realizzazion(®)

Al momento non siamo a conoscenza dell'indirizzo della sede nel momento della redazione del progetto. Per «
sede sara comunicata prima della pubblicahiandaddi selezione degli operatori volontari

Precisazione in caso di utilizzo di Formazione specifica on line

L& emer genz asta@wluzionaado inrmodo repentino la vita sociale, affettiva e lavorativa della
collettivita rappresentando fatto, una sfida di carattere epocale. Tutti i settori strategici, da quello economic
guello scolastico e della formazione professionale fanno i conti con le conseguenze dovute alla rapida diff
guello che é stato ribattezzato dai madimiorinvisibile

Indubbiamente, in un momento critico come quello che stiamo vivendo, un valido aiuto arriva dallo sviluppo d¢
tecnologie che hanno <consent iladormazivrevaodistarzd, megho d e
conosciuta con 6 acr oni mo FAD, rappresenta una rispost a
mondo del lavoro e piu in generale dai nuovi meccanismi isfiattiativi innescati dal processo di
digitalizzazioneQuesta metodologia sfrutta gli strumentjiicabline di trasferire le conoscenze in un contesto
pi % dinamico, incidendo al contempo sulla qualit?®
possibilita per lo studente o per il professionista di seguire i oorgirepdoritini di comprensione, grazie al
supporto di piattaforme interattive in cui € possibile consultare il-imategaieqoml volta che si presentino
dubbi i nerent.i | 6argoment o, oggett oegrdte dadstrumenti s S i
mul ti medi al i (qual: audi o, vi deo, esercitazioni
rappresentano il chiaro segnale di un nuovo approccio formativo, che si distacca dalla dimensione trac
d e | gnédments, quale trasmissione statica dei contenuti delle discipline da parte del docente, per collega
approccio estremamente dinamico e interattivo.

Grazie alla FAD lo studente/professionista ha la possibilita di seguire i corsi irsqueisjadiibtegagire con i
docenti in tempo reale o in differita di condividere contenuti con persone situate a grandi distanze. Anche la :
di utilizzo & un elemento da tenere in considerazione nel momento in cui si decide digy&fdRipafattj cor

per fruire dei corsi non sono richieste specifiche competenze informatiche, ma e sufficiente disporre
connessione internet e di una strumentazione idonea alla ricezione di informazioni. Questa metodologia di
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rivela una slta strategica anche dal punto di vista economico, posto che lo studente o il professionista evita I
onerosi spostamenti per recarsi nei luoghi di formazione tradizionali.

Di fronte a un processo smmoomico gravido di cambiamenti, la fanszisianza e divenuta ormai
undesigenza necessaria. Nonostante il dr amma col
per chi & a casa hon sono mancate occasioni di approfondimenti e studi in sessioni FADetlalizzsit&, enti sp
scuole pubbliche e private si sono, infatti, reinventate attraverso la rete e la formazione FAD. Grazie al supp
tecnologie e della solidarieta digitale, la FAD consente alla popolazione che € a casa di poter fruire comunq
serie di cor si di formazione che permettono | a ¢
arrestare la propria crescita personale e professionale.

Fatta questa precisazioneolanazione specifica sara erogat@resenzama seci dovessero essere ancora
misure restrittive per il Covid19 o altre disposizioni, o difficolta oggettive, I'Ente e in grado di erogare una p
formazionen line in modalita sincrona attraverso la piattaforma zoom o similari. Si potegegsariereisehe

in modalita asincrona per non piu comunque del 30% del totale dell&'erggohevesdeguati strumenti per tale
l'attivita per mettere in condizione il volontario di seguirla anche da remoto. La percentuale delle ore con
sincrona e asincrona non superera comunque quelle consentite dalla circolare del 23 dicembre 2020 ovvero |
totale. L'aula sia essa fisica o virtuale comunque non3upartéipanti

18)Tecnichee metodologie di realizzazione (*)

La formazione ha la finalita di accrescere nei giovani in Servizio Civile la partecipazione attiva all#avita della sc
consapevolezza sul significato della scelta e della esfeneiziadivile Universabsi come previsto dalle linee
guda emanate dall 6UNSC.

Si mirera ad una presa di coscienza nei volontari della dimensione di servizio alla comunita e al conseguimet
specifica professionalit?@ per [ giovani : | 6esper
apprendimento e di acquisizione di conoscenze specifiche.

La Formazione generale e specifica si conferma elemento strategico del sistema affinché il Servizio Civile
Universale consolidi la propria identita di istituzione deputata alla difesa dellentBsériaome dovere di
salvaguardia e promozione dei valori costituzionali fondanti la comunita dei consociati e, quindi, di dife
Repubblica e delle sue istituzioni

Metodologia
Tutti i percorsiFtirmazione Generale e SpecBmanno coordinddl Responsabilel Sistema della Formazione
Generale dell 6Ente

Laformazionayenerale e specifica basera su metodologie dell'apprendimento attivo e partecipatiatisi

dei problemi reali e la ricerca di soluzioni concrete, la costruegn@atjafioali, la simulazione di contesti di
lavoro specifici, il lavoro esterno "sul campo” di raccolta dati e di osservazione, fino a pervenire afla stesura di
piano di lavoro per l'attivita di Servizio Civile successiva allalfammetpidolegia di riferimento sara quella della
Formazionmtervento®

Léobiettivo metodologico  quello di attivare il
pratiche, approfondimenti, coinvolgimento attivo nella sodezéanipfoblensolvingproblemlLe metodologie
didattiche impiegate tenderanno ad enfatizzare il ruolo del volontario quale "soggetto attivo" del processo di fo
e i destinatari saranno chiamati ad uno sforzo propositivo e progettudiantnchdilmagtito e il confronto
interpersonale all'interno del gruppo di lavoro. La metodologia del lavoro di gruppo, che é trasversale rispetto
probl ematiche affrontate, trover? a lalancherubaeconoreta d e |
applicazione all'interno dell'attivita, rendendo possibile cosi una simulazionednelto feélisticab i e nt e d
volontario.

Al l 6interno dell a metodol ogi a del | auestogriiia foimadie | n
formazione tra le quali

U Lavoro di gruppo su compito ed inter gruppo

U attivita di simulazione su casi parpooidensolving

0 studidi caso

U role play
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analisi di contesto

planning

benchmarking

progettazione

rendicontazione

valuhzi one del |l bautoapprendi mento

[ el e et e e

Il lavoro di gruppo funziona in maniera collettiva, per la quale concentrarsi su un unico obiettivo o molteplici mg
permette di produrre una maggiore produttivita sia nella qualita che nella quantita di informazioni o idee
svilupparéeam workingsignifica anche valorizzare le capacita del singolo, che pud cosi migliorare o incremer
alcuni aspetti delle skill gia possedute, imparando dai colleghi.

Una delle competenze piu importanti richieseaipewdrking la volonta di guiglda propria squadra in modo
efficace, si dovrebbero condividere le conoscenze e facilitare la comprensione tra i membri del team. Ir
creazione di un buon sostegno relazionale facilita il confronto su eventuali dubbi tra i memipiatsiEssgquadra su
le pratiche abituali.

Inoltre la partecipazione alla vita del gruppo e la capacita di problemsolving; la prima si riferisce alla possibilit:
membro del gruppo di suggerire punti di vista e piani che possano dimostrarsadtdi @el proggtio di
riferimento. La seconda € funzionale alla risoluzione di difficolta e blocchi operativi che spesso da soli si f
superare.

Il team workinggcomporta competenze strettamente relazionali la cui efficacia determina catuaemsua centr
obiettivi e scambio di informazioni; ascoltare le opinioni, i suggerimenti e le idee dei membri del teiam facilita i
gruppo portando ogni suo membro alla percezione concreta di non essere solo nel momento del bisogno.

Problemsolvig éuna metodologia didattica attraverso la gisldica un percorso di ricerca in varie tappe, dalla
riduzione del problema in parti piu semplici e piu facilmente risolvibili allassunzione di nuovi punti di vista e «
direzioni possibili.

Leter che sul Aprobl emsol vingd possono avere molt e,
come un approccio didattico teso a sviluppare, sul piano psicologico, comportamentale ed oparativo, I'abi
risoluzione di ptemi. Il ppblemsolving prevede delle fasi che aiutano il soggetto ad impostare correttamen
problema e a chiarire alcuni aspetti che lo confondono, impedendogli di trovare delle soluzioni. Risolvere prok
lavoro che si affronta quotidianantieptimo passo fondamentale per avviarsi verso la soluzione di un problema
focalizzare I'attenzione sulla definizione e sui punti chiave del problema da risolvere. Una volta eseguito il prim
pud procedere con le successive fasi diSadlig@ro problema non viene correttamente identificato si corre il risch
di lavorare alla soluzione di un falso problema risolvendo solo un falso fastidio che creera la frustrazione di n
stati capaci di sistemare la situazione problematica.

lIrole-playe un particolare tipesBrcitaziorahe richiede ai partecipanti di svolgere, per un tempo limitato, il ruolo c

fattori o, di rappr esetnrtaarleorco,0 meantcruenialrturoil i parnt e
contenuti e dei processi che | a rappresentazione
teatralel i una scena simile a quello che pu, accader €

part eci pa nitriesanilinére ipproprio tomportaméentoddi esercitarsi e sperimentare nuovi atteggiamer
enfatizzare differenti punti di vista e di ricevere un feedback sul proprio comportamento.

lIroleplaymira a rendere i partecipanti consapevoli dei ggipmatit, evidenzia i sentimenti e i vissuti sottesi alla
situazione creata e rinvia alla dimensione soggettiva, alle modalita di proporsi nella relazione e nella comunica:
Le caratteristiche di g u e st odimergot attrdvetsdf i onmielti dsackzobnoos er
atraversb 6 o s s edel vanpartamergo degli altri e i commenti ricevuti sul proprid, ataeteasb i 81 nt e
processo.

Gli altri strumenti previsti analisi di contesto, fanomgarkingrayettazionesendicontazionealutazione

del |l 6aut oapprendi mento sono propr i adedckd dara dafprino g et
dotazione ai volontari e agli OLP e saranno espkutagrBalirdi progetto che verra eailiorper seguire la
progettualita dei volontari

195



LaMetodologia | | a base del percorso formativo per i wvolo

U trasmissione diretta di conoscenze e competenze, finalizzata ad una forte sensibilizzazione al
individuale einet e, basato sull 6integrazione dei ruol
U integrazione di diverse metodologia di e r v e n della madrol néetodologe rdella Formazione
I ntervent oE . 1 percor so f oprmaeti sewiai e gdef sisigris t o
nei quali i volontari sono inseriti. Tale percorso si configura pertanto come una consulenza for
tramite | a formazione in situazione. Saranno
individuali@ gruppo, discussioni in plenaria, analisi dei casi.

Per | dattuazi one de ltdcrichelliadocenzazrontale,davos digrappoaen individpali @iy ¢
restituzione in plenaria; laddove opportuno si ricorrera anche gioghmollemsalying, brainstorreshg
esercitazioni pratichéutto verra utilizzatofgalitare il processo progettuale dei Volontari e, prima ancora degli OLI
che poi dovranno seguirli.

Leattrezzatureecessarie saranno

lavagna luminosa;

lavagne a§li mobili;
videoproiettori.

stampanti

scanner

pc portatili

pennettesb

cd rom

piattaforma zoom o similari
web cam

coocooocccc

Tutte le attrezzature necesdaiglcenti metteranno a disposizione per la farmazione
Precisazione in caso di utilizzo di Formazorae

L6 emer ge n z astaCiwluzionaado iinr modo repentino la vita sociale, affettiva e lavorativa della
collettivita rappresentando, di fatto, una sfida di carattere epocale. Tutti i settori strategici, da quello econo
guello scolastieodella formazione professionale fanno i conti con le conseguenze dovute alla rapida diffusic
quello che e stato ribattezzato dai mediaian invisibile

Indubbiamente, in un momento critico come quello che stiamo vivendo, un val@tauilogpovéelle nuove
tecnologie che hanno <consent i ltadformazioreveo distazza, aregio d e |
conosciuta con | d6acroni mo FAD, rappresenta una r
mondo del lavoro @iu in generale dai nuovi meccanismi istruftwmativi innescati dal processo di
digitalizzazioneQuesta metodologia sfrutta gli strumenti tecnologici, al fine di trasferire le conoscenze in un cc
piu dinamico, incidendo al contempo sull@qudlith ® appr endi ment o. Una del |l e ¢
possibilita per lo studente o per il professionista di seguire i corsi secondo i propri ritmi di comprensione,
supporto di piattaforme interattive in cui & possibéieedbrmmaikriale-lome ogni qual volta che si presentino dubbi

i nerent.i | 6argoment o, oggetto di di scussione. No I
(qgual: audi o, vi deo, e s e r cpprendimento,mnimapani) chearapgresanéanotilo |
chiaro segnale di un nuovo approccio formativo, C

trasmissione statica dei contenuti delle discipline da parte del docente, pan aplegaiEd aastremamente
dinamico e interattivo.

Grazie alla FAD lo studentefsimhista ha la possibilita di seguire i corsi in qualsiasi luogo si trovi, di interagire c
docenti in tempo reale o in differita di condividere contenuti cihunapesgnarsli distanze. Anche la semplicita di
utilizzo & un elemento da tenere in considerazione nel momento in cui si decide di partecipare ai corsi FAD. |
fruire dei corsi non sono richieste specifiche competenze informatichentmalispsufécté una connessione
internet e di una strumentazione idonea alla ricezione di informazioni. Questa metodologia didattica si rivela
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strategica anche dal punto di vista economico, posto che lo studente o il professionistanevitai lunghi
spostamenti per recarsi nei luoghi di formazione tradizionali.

Di fronte a un processosm@oo nomi co gravido di cambiamenti, |l a f
necessaria. Nonostante i lavdrraunsmae clod |ieridavivtoa bdiellil «
casa non sono mancate occasioni di approfondimenti e studi in sessioni FAD. Universita, enti specializzati
pubbliche e private si sono, infatti, reinventate attraverso la rete e l&Afrm@zamie al supporto delle
tecnologie e della solidarieta digitale, la FAD consente alla popolazione che & a casa di poter fruire comunq
serie di cor si di formazione che per met tisghioodi | a ¢
arrestare la propria crescita personale e professionale.

Fatta questa precisazionEdanazione sararogatain presenzama se ci dovessero essere ancora misure
restrittive per il Covid19 o altre disposizioni, o difficolta oggetiivgrd@midi erogare una parte della formazione

on lineén modalita sincrona attraverso la piattaforma zoom o similari. Si potra ricorrere se necessario anche in
asincrona per non piu comunque del 30% del totale delle dremteehidtadeguati strumenti per tale I'attivita per
mettere in condizione il volontario di seguirla anche da remoto. La percentuale delle ore con modalita sir
asincrona non superera comunque quelle consentite dalla circolare del 23 dicemlire@@20ebtotale. L'aula

sia essa fisica o virtuale comunque non sfepardeicipanti

199Modul i del l a formazione e | oro contenuti con

TUTTI GLI OPERATORI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSAEETDD RICEVERANNO LE
STESSE ORE E GLI STESSI MODULI FORMATIVI

Laformazione specificai strutturerdon solan incontri e lezioni frqneadentualmente anche on raadizzati

durante lo svolgimento del ServizidJBivédesale ma anche in parte con attivita sul campo.

Si realizzeranno verifiche con analisi di caso affrontate in gruppi di lavoro a seconda della numerosita dei gru
incontreranno.

Tempi di erogazionka formazione specificasag@ataentro 90 gi or nii dall.6avvio de
Sara previsto come scritto nelle nuove linee guidaMatile di Informazione sui rischi, prevenzione ed
emergenze connessi all d&i mpiego dei wvolontari nei

Le are tematiche della formazione specifica dei volontari saranno inerenti agli spatiifitiaticitiopiego
progettuapirevisti dalla legge 64 del 2001 e Legge 6 giugheetl@i@io civile universale e Dlgs 40 del 6 marzo
2017 mrsso le diversedi degli enti in relazione ai programmi e progetti presentati.

La formazione specifica degli operatori volontari concerne tutte le conoscenze di carattere teorico pratico le
specifiche attivita previste dal progetto e ritenute necesganedhllrealizzazione dello stesso.

Il corpo docenteitilizzato per i sequenti moduli € di altissimo livello. (annovera professionisti, imprenditori,
avvocati, formatori, ingegneri, direttori di banca, docenti universitari, psicologi e docenti)

MODULO |

Modulo concernente la formazione e informaz

rischi connessi al |l 6i

progetti di servizio civile universale Duata: 160re I modulo relativo &

Titol o: 0Corso curric formazione e informazione

sicurezza nei luoghi di lavoro d.lgs. n. 81 del rischi conne

con rilascio di un at-t volontari in progetti di ser

ContenutNormativa e misure per salute e sicure civileo de

luoghi di lavoro. obbligatoriamente erog

V Misure delle attivitd di protezione e pegt entro i prim
adottate del progetto.

V |l Titolo VI del Decreto Legislativo 626/9 Questo modulo
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norme successive collegate -

Salute, Sicurezza, Ergonomia, D.Lgs. 626/¢
I principal:@ probl e
elementi di anatomia e fisiologia e pr
patol ogi e s i a -visthe Iche
del | 6 ap p aschaldtrico lenpuoblemat!
oculari: sindrome astenopica e sue principe

le prdol emati che del-l
scheletrico: rachide ed arti superiore;
Le caratteristiche

illuminazione e sistemazione delle fonti
microclima radiazioni ionizzanti e non
del I 6dari a

Il sistema legislativo per dtiagyee della sicurez
Le Direttive Europee; Il nuovo Testo Unicc
Sicurezza e gli adempimenti legislativi; ¢
sanzionatorio; La responsabilita Civile e P
Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti a
La responsabilita Ciwileenale;

Il Datore di lavoro, il Dirigente, il Prepc
Lavoratore. Il Servizio Prevenzione e Pro
struttura, composizioneompiti; IResponsabil
del Servizio di Prevenzione e Protezione; i
con i Rappresentanti dei Lavoratori
Organizzazione delle prevenzioni e gli O1
vigilanza, controllo e assistenza;

| Soggetti Coinvolti: Enti, Commis€ioniitati; |
sistera di vigilanza e controllo

| soggetti del sistema di prevenzione az
Secondo il D.Lgs. 81/08; Compiti; Ot
Responsabilita

Rischi specifici in relazione all'attivita svolte
normative di sicur e:
Procedure nominativi dei lavoratori incaric
applicare le misure che riguardano il
soccorso, la lotta antincendio e l'evacuazi
lavoratori

Nominativo del Responsabile del Servi
Prevenzione e Protezione e del N
Competente.

Dispositiwli protezione individualero corrett
impiego e manutenzione;

Movimentazione manuale dei cariodialita pe
una corretta movimentazione e rischi connu
erronea equilibratura del carico ed al supel
dei pesi consentiti;

Attrezzature mtendi V.D.Fmisure ergonomic
applicabili al posto di lavoro, modali
svol gi mento dell 6at
regime delle interruzioni, sorveglianza s
protezione degli apparati visi® muscolo
scheletrici;

Impiego di saze e preparati pericolosi: mo
ddéus o, precauzi oni
déintossicazione;

obbligatorio
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V Sistema sanzionatorio per le violazioni alle
di igiene e sicurezza del lavoro.

V Il benessere della persona nelle dinamiche

V Obiettivi: diffozre la conoscenza dei rischi ¢
corrono sul posto di lavoro, soggetti respc
sostanze pericolose e strumenti di protezior

MODULQ |

Ti tol o:
Comunicazione

otasvengale- t Sefin Skdls" e

Contenuti del Modulo

Modulo Empowermermthe mira ad agire su tre frc
interiorizzare aviluppare il self empowerme
costruire | 0e+ntpnolaveuncstle
leadership empowering. Leadership &
Management, Team work e Team Building
Modulo Comunicazionba lo scopo difavorire l¢
riflessione sul proprio stilmunicativo verbale e
verbale; raggiungere un buon livello di consapey
sul proprio modo di comunicare in contesti cif
sviluppare le capacita di ascolto attigestire
efficacemente riunioni e comunicazioni in plenar
ModuloProblemSolvingmira a: supportare le prop
capacita di decisionmakiaggjuisire nuove tecnich
pensiero creative; gestire creativamente situa
potenzialmente tensiveaffrontare creativament
conflitti.

Obiettivi: Potenziare le Congrete sociali e civicl
Queste includono competenze personali, interpe
interculturali e riguardano tutte le forn
comportamento che consentono alle pers:
partecipare in modo efficace e costruttivo alla vi
e lavorativa, in pattce alla vita in societa sempr
diversificate, come anche a risolvere i conflitti o\
necessario. La competenza civica dota le perst
strumenti per partecipare appieno alla vita civi
alla conoscenza dei concetti e dellgessattiopoliti
e all 6i mpegno a una p

Sviluppare le abilitd necessarie a ciascun part
per approfondire il processo di conoscenza
Favorire i cambiamenti tesi a migliorare le perf
individuali e prosemnali.

Duata: 160re

Il modul@ coerente per tu
le attivita previste dal prog
in quanto lo sviluppo d
competenze trasversali €
comunicazione SO
importantissime. In ognl|
progetto e fondamen
saper comunicare, affror
i problemi, decidere
situazioni complesse, ge
il proprio stress.

Il problem solving come
skill indispensabile per
crescita personale
professionaleSviluppodel
potenziale e raggiungim
degli obiettivi, attravers
Team Building
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MODULO llI
Titolo: Metodologia della Formazimtervento €  Duata 8ore
strumenti e processi di Progettazione Partecipata

Contenuti: metodologia della Formbtemento

- Formulazione strategica

- Condivisione strategica

- Progettazione partecipata

- Comunicazione integrata

- Apprendimento
Dopo | 6acquisizione dei
delle parti della metodologia con ciascuno dei sc
formazion@OLP e Giovani volontari) si condivide il f
da realizzare o di gruppo o individuale e si st
PowerPoinli progettazione partecipata con cui si se
realizzazione della progettualita assegnata e
controllera lo sviluppo e itatsudia sul versante d
soluzioni perseguite ¢
maturato.

Obiettivi acquisire | a p a
metodologia anche per il suo uso futuro e
|l 6evoluzione del proget
in formazione.

TITOLE& CONTENUTI DEL MODULO SPECIFIC

MODULO IV

Titolo: Project
Amministrazione.
Conoscenza ddlihte edei Servizilnformativi e digital
nelle Pubbliche Amministrazioni

Contenuti: In questa fase, caratteriziaizodakcenza ¢
volontari in c8 si fadl una breve presentazione (
struttura e delle figure professiond@intdelldella ret
territoriale e vaquindi presentato il progetto:

- Project Management dePubblica Amministrazione

Management  della  Pubt

ORE DEL
MODULO

Duata: 160re

Il modulo & coerente per |
le attivita previste dal prog
Léobiettivo
questo modulo €& quello
attivare il volontario attrave
esercizi, simulazione, pr
test, applicazioni pratic
approfondimenti,
coinvolgimento attivo n
ricerca di soluziompirablem
solvingproblem

Le metodologie didatti
impiegate  tenderanno
enfatizzare il  ruolo
volontario quale "sogg
attivo" del processo
formazioe, e i destinati
saranno chiamati ad uno sf
propositivo e progettuale ai
mediante il dibattito e
confronto interpersor
all'interno del gruppo di lay
La metodologia del lavort
gruppo, che & trasvers
rispetto a tutte le problen®s
affrontate, trovera all'inte
della formazione non ¢
undenunciazi
anche una concre
applicazione all'inte
dell'attivita, rendendo poss
cosi una simulazione m
realistica
lavoro del volontario.

COERENZA CON
ATTIVITA' DI PROGETTO

Il modul@ coerente per tu
le attivita previste dal prog
Intanto per la conosce
dell'Ente, del suo Prograr
e dei suoi progetti. L'obie
del modulo e quelth far

acquisire ai volontate
conoscenze relative
funzionamento de
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Innovazione nella PA e quadro normativo Co@teadtc
di riferimento europeba PA digitale. La strategia p
crescita digital®i gi t al i zzazi one
e modello riorganizzativo di riferimento

Servizi digitali, cloud e sistemi gestionali integrati;
informatica- | servizi che supportano le Publ
Ammi ni strazioni nel |l 6at
Piano Triennal€ontesto normativo e regBleurezza de
sistemi, razioimazione del patrimonio informativo ¢
computing

- Amministrazione composizione, competenze
(delibere, determine, bilanci)

I poteri fAdatorialio del
uffici. La gestione dei singoli rapporti di Retdbmzion:
orario di lavoro, obbligo di sicurezza.

Il ciclo di gestione della performance; ambiti di an.
performance organizzativa; albero degli obiettivi;
assessment framewOAF; balanced scorecard
Modelli innovativi di valutazieheersonale, dal mod
gerarchico alle valutazioni bojoenmultource feedbac
politiche di sviluppo ¢
organizzativo

Obiettivi: far acquisire ai volontari conoscenze re
funzionamento delle amndmistri pubbliche etdlrzo
settorgcon specifico riferimento al territorio di riferime

amministrazionbn specific
riferimento al territorio
riferimento e ai  serviz
innovativi e digitali. S
necessaridavorire l'uso d
servizi pubblici digitali
promuovere il pie
godimento dei diritti
cittadinanza, per diffonder
approccio consapevoléa
realta digitale e per agevc
la collaborazione tra Pub
amministrazione, enti
cittadini Cosi come previ
nei temi di Agenda 2030 ¢
Recovery Paln N¢
Generation. 1l modulo
fondamentale per i volo
per conoscere
funzionamentollidemacchin
organizzativa dell'Ente e
risorse umane che
collaborano.

TITOLO E CONTENUTI DEL MODULO SPECIF

ORE DEL

COERENZA CON

MODULO X

Titolo:A 0 Cenni di Legisl a
ambientale Approccio Economico alle istituzioni
politiche ambientali e di riqualificazione
progettazione del territorio.

| principi generali del diritto dell'ambiente

Le fonti del diritto dell'ambiente: diritto internazion
diritto comunitario tidirinterno (statale e regionale)
La tutela dell'ambiente nella Costituzione della Re
Le amministrazioni pubbliche con compiti di tutela
ambientale: Stato, Regioni ed enti locali territoriali
L'inquinamento atmosferico

L'inquinamento acustico

L'imuinamento elettromagnetico

La tutela delle acque dall'inquinamento

Difesa del suolo e regime delle acque

La gestione dei rifiuti

La disciplina dei rischi di incidenti industriali
Energia e ambiente

La protezione della natura: parchi e riserve nature
Beni paesaggistici

Il diritto di accesso alle informazioni ambientali e |
trasparenza in materia ambientale

MODULO

Duata: 320re

_ ATTIVITA' DI PROGETTO

Il modul@ coerente per tu
le attivita previste dal prog

| contenuti dei moduli del
formazione specifica_sor
pertinenti adequati €
esaustivi per tutti i volonta
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| procedimenti di tutela ambientale integrata: valus
ambientale strategica, valutazione di impatto amb
autorizzazione integrata artédes I'autorizzazione ur
ambientale

| servizi pubblici locali a rilevanza ambientale

Il danno ambientale e le misure di tutela

Gli strumenti economici per la tutela dell'ambiente
La progettazione del Territorio Ambientale e apprt
economico allgitigzioni e alle politiche ambientali

Obiettivi: Il modulo si propone di fornire agli stt
strumenti necessari per conseguire un gri
preparazione completa sui pit importanti principi
del diritto dell'ambiente, che consenta laloedi
coglierne i numerosi risvolti pegiptcativi.

Ore: 16

MODULO B

Titolo "Rischi Ambientali e Mappatura Ambientale
Contenuti:analisi del rischio incendi, monitor
prevenzione e gestione delle emergenze

- L'incendio e la prevenzione

- Codice di Prevenzione incendi

- Il rischio incendi in Italia: mappa del territorio

- Focus territoriale: analisi del rischio incendi nel L
- | danni causati dall'uomo: disastri dovuti a incenc
- Rischi per la popolazione

- Accorgimenti comporéntali per prevenire incer
fronteggiarli

- Misure di protezione attiva e passiva

- | piani di emergenza (mappatura dei rischi ambie
-1l Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- Il Dipartimento della Protezione Civile e |l
Funzionale @&ale per il Rischio Incendi Boschivi
- I COAU (entro Operativo Aereo Unlfic
spegnimento degli incendi boschivi con flotta aere
- Differenze tra rischio idrogeologico e idraulico

- La conformazione geologica e geomorfolog
territorio

- Il dissesto idrogeologico e idraulico in Italia: m.
territorio

- Focus territoriale: rischio idrogeologico e idra
Lazio

-IPAiFPi ano per | 6Assetto
- Il ruolo del Corpo Forestale e della Protezione C

Obiettivifarconoscere ai volontari il temibile fen
degl i incendi |, concent
nell 6area di i mpl ement
che i giovani comprendano le cause, i rischi per t
popolazione, le misure priaaelt conoscano i sog¢
impegnati nel monitoraggio e gestione emergenze¢

Ore:l6
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20)Nominativi, dati anagrafici e competenze/esperienze specifiche del/i formatore/i in
relazione ai contenuti dei singoli mod{f)

Francesco Bianchato
I'11 maggio del 1971 a
Frosinone

Laurea in Ingegneria Edile
Abilitazione in materia ¢
sicurezza sui luoghi di lavorc
Dipendente part time pres:
comune di Amaseno con il |
di responsabile del sen
LL.PP.
Accreditato
Presidenza del Consiglio ¢
Responsabiledella sicurezz
del | 6ENnt e.

Il scritto al |
della provincia di Frosinone
Membro della verifica di par
professionali

Esperienza pluriennale ¢
sicurezza

Ha partecipato al corso
sicurezza dei lavoratori
settore edile
Hapartecipato

unico sulla s
Ha partecipato al corso
AiNor me, prev

MODULO-116 ORE

Modulo concernente la formazior
informazione sui
degli operatori volontari in progettiiziios
civile universale

Sara dato ampio spazio alle norr
igienico sanitarie anti Covid19.

Titol o: ACor so c
salute e sicurezza nei luogavalio d.lgs
n. 81 del 20086
ContenutiNormativa e misure per sal
sicurezzaei luoghi di lavoro.
V Misure delle attivita di protezio
prevenzione adottate
Misure e disposizioni normative ig
sanitarie anti covid 19
Il Titolo VI del Decreto Legis
626/94 & norme successive colle
Salute, Sicurezza, Ergonobibgs
626/94
| principali problemi di salute
al | 6 useemdnti di gnBtdmi
fisiologia e principali patologie
del | 6 appawisivb o che
del | 6 ap p a-schetetmico
problematiche  oculari:  sind
astenopica e sue principalse ¢
probl ematiche d
scheletrico: rachide ed arti superic
V Le caratteri st
lavoro: illuminazione e sistema
delle fonti rumore microclima rad
ionizzant. e no
V |l sistema legigia per la gestio
della sicurezza: Le Direttive Euro
nuovo Testo Unico per la Sicure
gli adempimenti legislativi; Sis
sanzionatorio; La responsabilita C
Penale e Diritti, doveri e sanzion
vari soggetti aziendali;
resporabilita Civile e Penale;

< < < <
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II Datore di lavoro, il Dirigent
Preposto, il Lavoratore. Il Se
Prevenzione e Protezione: stru
composizione e compiti;
Responsabile  del  Servizio
Prevenzione e Protezione; i ra
con i Rappresentanti dei Lavo
(RLS); Organizzazione C
prevenzioni e gli Organi di vigil
controllo e assistenza,;

| Soggetti Coinvolti: Enti, Commi
e Comitati; Isistera di vigilanza
controllo

| soggetti del sistema di preven
aziendale Secondo il D.Lgs. 8
Compiti; Obblighi; Responsabilita
Rischi specifici in relazione all'
svolta ed alle normative di sicurez
all e disposizio
Proceduree nominativi dei lavore
incaricati di applicare le misure
riguardano il pronto soccorso, |3
antincendio e [I'evacuazione
lavoratori

Nominativo del Responsabile
Servizio di Prevenzione e Protez
del Medico Competente.
Dispositivdi protezione individua
loro corretto impiego e manutenzi
Movimentazione manuale dei ca
modalita per una corr
movimentazione e rischi connes
erronea equilibratura del carico
superamento dei pesi consentiti;
Attrezzature mienidi V.D.T-. misure
ergonomiche applicabili al pos
lavoro, modalita di svolgim
del l 6attivit?’ c
regime delle interruzioni, sorveg
sanitaria, protezione degli ap
visive- e muscotscheletrici;
Impiego di si@ze e prepar
pericol osi: mo d
déi mpi ego, roi
déi ntossicazion
Sistema sanzionatorio per le viol
alle norme di igiene e sicurezz
lavoro.

I benessere della persona
dinamiche sociali

Obiettivi: diffos@ la conoscenza
rischi che si corrono sul posto di |
soggetti responsabili, sost
pericolose e strumenti di protezior
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Alberto Carta, nato a
Terracina il 30.07.1987

Laurea in Tecniche d
prevenzione nell'ambiente ¢
luoghi davoro

Abilitazione in  materia

sicurezza sui luoghi di la
81/2008

Responsabile  del Serv
Prevenzione e Protezione C
di Specializzazione Modulo
Master Quality, esperti

gestione aziendale Ambi
Qualita Sicurezza ed Energit
iLaur e aalad o facolt
Ingegneria civile e industrial:
corso di Ingegneria

del | 6ambiente
Auditor/RGA di Sistemi

Gestione per la Qualita , (Al
Qualificato CEPAS)

I SGQ e i suoi processi

informazioni documentate,
risorse, la piaodzione
requisiti

per i prodotti e i servizi
gestione dei processi, prodc
servizi forniti esternamente,
Progettazione e sviluj
Produzione ed erogazione
servizi, la valutazione delle
performance, Migliorame
Auditor/RGA di Sistemi
Gestine per la Qualita
SISTEMA DI GESTIC
AMBIENTALE

I SGQ e i suoi processi
informazioni documentate
risorse La pianificazione
requisiti

per i prodotti e i servizi
gestione dei processi, prodc
servizi forniti esternamente
Progettazione e sviluppc
Produzione ed erogazione
servizi La valutazione delle
performance Migliorame
Auditor/fRGA di  Sistemi
Gestione per la Qualita (ANC
Qualificato CEPAS)

Negli ultimi due anni univers
per una durata complessiv
circa di 20

settimaneho partecipato ad u
indagine ambientale sul ris
chimico e fisico

(rumore) effettuando

MODULO-116 ORE

Modulo concernente la formazior
informazione sui
degli operatori volontari in progetti di s
civile universale

Sara dato ampio spazi@ albrmativ
igienico sanitarie anti Covid19.

Titol o: ACor so c
salute e sicurezza nei luogavalio d.lgs
n. 81 del 20086
ContenutiNormativa e misure per sall
sicurezza nei luoghi di lavoro.

V Misure delle attivita mtbtezione

prevenzione adottate

Misure e disposizioni normative ig

sanitarie anti covid 19

II Titolo VI del Decreto Legis

626/94 & norme successive colle

Salute, Sicurezza, Ergonomia, L[

626/94

| principali problemi di saluteti

al | 0us eemdnti di &nBtdmi

fisiologia e principali patologie
del | 6appawsvb o che
del | 6 ap p a-schetetico

problematiche  oculari:  sind
astenopica e sue principali cau

probl ematiche d

sdheletrico: rachide ed arti superio

V Le caratterist
lavoro: illuminazione e sistema
delle fonti rumore microclima rad
ioni zzant. e no

V |l sistema legislativo per la ges
della sicurezza: Le DireEiv®pee;
nuovo Testo Unico per la Sicure
gli adempimenti legislativi; Sis
sanzionatorio; La responsabilita C
Penale e Diritti, doveri e sanzion
vari soggetti aziendali;
responsabilita Civile e Penale;

V Il Datore di lavoro, Dirigente,
Preposto, il Lavoratore. Il Se
Prevenzione e Protezione: stru
composizione e compiti;
Responsabile  del  Servizio
Prevenzione e Protezione; i ra
con i Rappresentanti dei Lavo
(RLS); Organizzazione C
prevenziorgé gli Organi di vigilan
controllo e assistenza,;

V | Soggetti Coinvolti: Enti, Commi
e Comitati; Isistema di vigilanza
controllo

< < < <
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campionamenti sul campc
analizzando i relativi dati. Ta
indagine comprendeva ¢
1200 dosimetrie, 370 mapp:
e 1200

campionamenti personali |
il riscio chimico (IPA e SO
polveri, amianto e 455 per
vibrazione.

V | soggetti del sistema di preven
aziendale Secondo il D.Lgs. 8
Compiti; Obblighi; Responsabilita

V Rischispecifici in relazione all'at
svolta ed alle normative di sicurez
all e disposizio

V Procedure e nominativi dei lavc
incaricati di applicare le misure
riguardano il pronto soccorso, |3
antincendio e [I'evacuazione
lavoratori

V Nominativo del Responsabile
Servizio di Prevenzione e Protez
del Medico Competente.

V Dispositivi di protezione individu
loro corretto impiego e manutenzi

V Movimentazione manuale dei ca
modalita per una corr
moviment&me e rischi connessi
erronea equilibratura del carico
superamento dei pesi consentiti;

V Attrezzature munite di V.biisure
ergonomiche applicabili al pos
lavoro, modalita di svolgim
del I 6attivit?’ o
regimedelle interruzioni, sorvegli
sanitaria, protezione degli ap
visive e muscotecheletrici;

V Impiego di sostanze e prep
pericol osi mo d
doéi mpi ego, roi
déintossicazion

V Sistema sanzionatorio per le viol
alle norme di igiene e sicurezz
lavoro.

V Il benessere della persona
dinamiche sociali

V Obiettivi: diffondere la conoscenz:
rischi che si corrono sul posto di |
soggetti responsabili, sost
pericolose e strumenti di protezior

Marco Quadrimato ad
Arpino il 11.02.1972

Laurea in ingegneria edile

presso la facoltad 6i ng

d euhite@italma p i e Roma
conseguita il 9842003 con i
votazione 99/110,

tesi di | a sistema
costruttivo  per abitazioni ¢
emergenza; iscrizione al | ¢

degli ingegneri dellgprov. di
Frosinone dal 200#£orso sulla
sicurezza del lavoro 1.494/9€
coordinatore sicurezzantieri)d
pari a 12@reuniversith d e g
diRomdlaSapi enzabo

rilasciatal a | | 6 or di ne

MODULO-116 ORE

Modulo concernente la formazior
informazione sui
deglioperatori volontari in progetti di s¢
civile universale

Sara dato ampio spazio alle norr
igienico sanitarie anti Covid19.

Titol o: AnCor so o
salute e sicurezza nei luodavdio d.lgs
n. 81 del 20086
ContenutiNornativa e misure per saluf
sicurezza nei luoghi di lavoro.
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diRoman datal-P601.

corso di aggiornamento sicurez
obbligatorio- pari a 4Mre svolto
a feb/mar 2010 coattestatc
rilasciatda ist. meschiRoma
corso di specializzazionén
prevenzionéncendi 1.818/84%pari
a 120 oreonattestato rilasciatc
24060 5 d a | dedli ingegne
diFrosinone

corso per auditor interni di
sistemi digestionedella salute €
sicurezzad pari a24 ore ( ohsa
18001) Roma ,agosto 2013c/
Lazioservice spa

corso diformazione per espert
di area industriale sostenibil®
pari ad 80ore, pressopalmer d
ferentinoriconosciutoepas- con
attestato rilasciato HOZD7

da dasa acadeimgnea

corso di informazione
formazionen materiad i 0s
sicurezza suluoghi dil av o1
gestione delle emergenze in
aziendadé o vid
Oprimo soccorso pari a 24 ore
Roma, presstazioserviceregione¢
Laziol?2 ottobre 200zbn attestat:
rilasciato da protamitalias.r.
protezione e tutela ambientale
universitai cassine

corso di specializzazione nel s¢
dellapianificazione urbanistican
attestato

rilasciato il ¥604dal | 6 U
diCassino.

e dipendente del Miudocente d
ruoloa60 (ex a033)resso i.c.2
Alatri dal 01/09/2015

E6 a b bvolgete attivita dia
Docenza/Formatoie materia di
sicurezza81/ 08
di qualificaziondella figura di
formatore péa Salute Sicurezz:
sul |l avoroo (1
al Decreto Interministerialedel
06/03/2013 cormertificazione
Ente accreditattASAPIENS La
Sapienza daglio 2014;

Ha ri cevuto
Commissario di Gara nella
procedura negoziata aisensi
D.LGS 50/2016 per affidamentc
di servi zi d
direzione lavoe coordinamen
sicuezza, attiatdi supporto al ru

nell 6intervent
AProbl emati che
Territorio Comunale o C |

76574041 AFdi cui alla determir

< < < < <

Misure delle attivita di protezio
prevenzione adottate

Misure e disposizioni normative ig
sanitarie anti covid 19

Il Titolo VI del Decreto Legis
626/94 & norme successive colle
Salute, Sicurezza, Ergonomia, [
626/94

| principali problemi di salute
al | 6 us elemdnti di ¥n@tdmi
fisiologia e principali patologie
del | 6 appawisivb o che
del | 6 ap p a-schetetmicole
problematiche  oculari:  sind
astenopica e sue principali cau
probl ematiche d
scheletrico: rachide ed arti superic
Le caratterist
lavoro: illuminazione e sistema
delle fonti rumore microcligtiazian
ioni zzant.i € no
Il sistema legislativo per la ges
della sicurezza: Le Direttive Euro
nuovo Testo Unico per la Sicure
gli adempimenti legislativi; Sis
sanzionatorio; La responsabilita C
Penale e Diijttoveri e sanzioni p
vari soggetti aziendali;
responsabilita Civile e Penale;

Il Datore di lavoro, il Dirigent
Preposto, il Lavoratore. Il Se
Prevenzione e Protezione: stry
composizione e compiti;
Responsabile  del  Servizio
Prevenzione e Protezione; i ra
con i Rappresentanti dei Lavo
(RLS); Organizzazione C
prevenzioni e gli Organi di vigil
controllo e assistenza;

| Soggetti Coinvolti: Enti, Commi
e Comitati; Isistema di vigilanza
controllo

| soggetti del sistema di preven
aziendale Secondo il D.Lgs. 8
Compiti; Obblighi; Responsabilita
Rischi specifici in relazione all's
svolta ed alle normative di sicurez
all e disposizio
Procedure e nominativi dei lavc
incaricati di applicare le misure
riguardano il pronto soccorso, la
antincendio e [I'evacuazione
lavoratori

Nominativo del Responsabile
Servizio di Prevenzione e Protez
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del responsabile dellaC.U.C.
129CUC N. 3772G18NIONE
Cl NQUECI TTADS |
GermanoHa svolto il ruolo
DIRETTORE delCorso di
Aggiornamenténtincendio di
40 ore-art 4 D.M-B-2011che si e
svoltopresso Ordindegli Ing. ¢
Frosinone partire da Maggio 20:
EO6 i s c Ingegnere |Atbd
dei C.T.U. del Tribunale
CassinanIN/178 dal 2010.

EO abilitato i
RSPPa& en s del | 6
aprile2008 n.81 con n.18 incari
durata annualeome RSPP nel
Istituziorscolastiche dal2016
Ha svolto attivitdi Assistenza
Tecnica e monitoraggio ec
istruttorie perconto della LAZIC
SERVICE presso

| 6Ent e RE GVialR\RE
Gari bal di 7 RO
programma di iniziativ
comunitariaP.l.C. LEADER + Lz
OForChimunit ar idal

03082004 al
310107 e Dal 10907 AL
01/03/2012
Ha svolto I

Coordinamento &®esponsabilité
Servizio Tecnico e

Valutazione Rischi e Misu
Tecnichenel | 6 ambi t
di Prevenzione e Protezione de
LazioService Spalal 01032012
al 03 dic2014.

Ha svol t oRLYS pessu
I 61 . C. 2AL AR

| 6i n ASRPida Servizio di
Prevenzione e Protezione de
LazioService Spdal 01032012
al 03 dic 2014e ha svolto

Ha r i c op e Arinmtork
Digitale nel triennic
scolastico2015
ALATRI.

Ed abilitato a
RSPRai

sensi delgs|9 apile20(
n. 81.

(corso modulo ¢ + aggiornamer
guinguennale)

E6 abilitato a
Coordinatore per la Sicurez
Cantieri

In fase di Progettazione e
Esecuzione

ai ®nsi del D.Igs 9 aprile 2008 r
con  successivo  Corso
Aggiornamento Coordinator

del Medico Competente.
Dispositivi di protezione individu
loro corretto impiego e manutenzic
Movimentazione manuale dei ca
modalita per una corr
movimentazione e rischi connes
erronea equilibratura del carico
superamento dei pesi consentiti;
Attrezzature munite di V.Driisure
ergonomiche applicabili al pos
lavoro, modalita di svolgim
del Il 6attivit?’ c
regime delle interruzioni, sorveg
sanitaria, protezione degli ap
visive e muscotecheletrici;
Impiego di sostanze e prep
perc ol osi modal i
déi mpi ego, roi
déintossicazion
Sistema sanzionatorio per le viol
alle norme di igiene e sicurezz
lavoro.

I benessere della persona
dinamiche sociali

Obiettivi: diffondere la conoscen:
rischi che si corrono sul posto di |
soggetti responsabili, sost
pericolose e strumenti di protezior
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Sicurezza.

Ed abilitato a
Progettazione nel campo della
Sicurezza Antincendioai sensi
della L.818/84

EO coll abor at
dél ngegneri a
QUADRINI di Arpino che si occ
di progettazioni civili, indusi
Private e

Pubblicheonchéli Consulenza s
leggi Regionali e Fondi Comuni

Alberto Cartanato a
Terracina il 30.07.1987

Laurea in Tecniche del
prevenzione
nellambiente e nei
lavoro

Abilitazione imateria di sicurez
sui

luoghi di lavor
81/2008Responsabile del Sel
Prevenzione Protezion€orso di
Specializzazione

Modulo ¢ e Master Quality, espi

luoghi

gestione  aziendale  Ambie
Qualita

Sicurezza ed Energia
ALaureando nel

civile e industrialenel corso c
Il ngegneri a eddel
territorio

Auditor/RGA di Sistemi di Ges
perla Qualita (ANGQ Qualifice

CEPAS)

I SGQ e i suoi processi,
informazioni

documentate, le risorsea

pianificazionedquisitper i prodot
e i servizi La gestioneptecessi
prodotti e servizi forniti
esternamente,
Progettazione e
Produzione ed
erogazione  dei
valutazione delle
performance,
Auditor/RGA

di Sisteirdi Gestione per la Qua

svilug
servizi,

Migliorame

SISTEMA DI GESTIO
AMBIENTALE

I SGQ e i suoi processi
informazioni

documentate Le risorse

pianificazione |

requisiti

per i prodotti e i servizi La ges
dei

processi, prodotti e servizi fornit
esternamente

Progettaane e svilupp
Produzione ed
erogazione dei  servizi

MODULO-116 ORE

Modulo concernente
nf or mazi
degli operatori volontari in progetti di s
civile universale
Sara dato ampio spazio alle norr
igienico sanitarie anti Covid19.

Titol o: ACor so c
salute e sicurezza nei luogavalio d.lgs
n. 81 del 20086

ContenutiNormativa e misure per sall
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Vv

< < < <

la formazior
one s uiego

Misure delle attivita di protezio
prevenzione adottate

Misure e disposizioni normative ig
sanitarie anti covid 19

Il Titolo VI del Decreto Legis
626/94 & norme successive colle
Salute, Sicurezza, Ergonomia, L[
626/94

| principali problemi di salute
al | 0us eemdnti di &nBtdmi
fisiologia e principali patologie
del | 6 appawsivb o che
del | 6 ap p a-scheteticole
problematiche  oculari:  sind
astenopica e sue principali cau
probl ematiche d
scheletrico: rachide ed arti superic
Le caratterist
lavoro: illuminazione e sistema
delle fonti rumore microcligiazian
ioni zzant. e no
Il sistema legislativo per la ges
della sicurezza: Le Direttive Euro
nuovo Testo Unico per la Sicure
gli adempimenti legislativi; Sis
sanzionatorio; La responsabilita C
Penale e Diijttoveri e sanzioni p
vari soggetti aziendali;
responsabilita Civile e Penale;

Il Datore di lavoro, il Dirigent
Preposto, il Lavoratore. Il Se
Prevenzione e Protezione: stry
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valutazione delle

performance Migliorame
Auditor/RGA di

Sistemi di Gestione per la Qu
(ANGQ

Qualificato CEPAS)

Negli ultimi due anni universitar
una

durata complessiva di circa di 2
settimane, ho partecipato ad
indagine

ambientale sul rischio chimic
fisico

(rumore) effettuando
campionamenti sul

campo e analizzando i relativi d

composizione e compiti;
Responsabile  del  Servizio
Prevenzione e Protezione; i ra
con i Rappresentanti dei Lavo
(RLS); Organizzazione C
prevenzioni e gli Organi di vigil
controllo e assistenza;

| Soggetti Coinvolti: Enti, Commi
e Comitati; Isistema di vigilanza
controllo

| soggetti del sistema di preven
aziendale Secondo il D.Lgs. 8
Compiti; Obblighi; Responsabilita
Rischi specifici in relazione all'
svolta ed alle normative di sicurez
all e disposizio
Procedure e nominativi dei lavc
incaricati di applicare le misure
riguardano il pronto soccorso, |3
antincendio e [I'evacuazione
lavoratori

Nominativo del Responsabile
Servizio di Prevenzione e Protez
del Medico Competente.
Dispositivi di protezione individu
loro corretto impiego e manutenzic
Movimentazione manuale dei ca
modalita per una corr
movimentazione e rischi connes
erronea equilibratura del carico
superamento dei pesi consentiti;
Attrezzature munite di V.Drisure
ergonomiche applicabili al pos
lavoro, modalita di svolgim
del l 6attivit?’ c
regime delle interruzioni, sorveg
sanitaria, protezione degli ap
visive e muscotecheletrici;
Impiego di sostanze e prep
perc ol osi modal i
déi mpi ego, roi
déi ntossicazion
Sistema sanzionatorio per le viol
alle norme di igiene e sicurezz
lavoro.

I benessere della persona
dinamiche sociali

Obiettivi: diffondere la conoscen:
rischi che si corrono sul posto di |
soggetti responsabili, sost
pericolose e strumenti di protezior

Dott.ssa Marika Buonata a TITOLI
Terlizzi 12.01.1990

Laurea Magi st

MODULO-116 ORE
Modulo concernente la formazior
nf ormazi one S ui
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Sicurezzain data 15 febbre
2017 presso
studi dBari

Redazione di DVR ai sensi
D. Lgs 81/2008rmazione d
personale in mateatissicurezz
nei luoghi di lavoro.

ICorso di for
e Sicurezza
conformigal | 6art . 4

22/07 in data 9 gennaio 201"

[Cor® di 6061 gi €
Ssistema H. A
ottemperanzai Reg. CE n
852/04 e 853/ 04 nel period

dicembre 204gennaio 2017.

I Lead Auditor di Sistemi
Gestione pea ISicurezza (Ul
EN 1S@5001:2018) iscri
Registro CEPAS n° 85 rilas
in data 8 maggio2019.

I Lead Auditor di Sistemi
Gestione per la Qualita (UN
IS®001:2015, UNI CEI
ISO/IEC 170212015, UNI E
ISO 19011:2018)rilasciato
CSQA Certifizioni Srl «
riconosciuto AICQ SICEV in
5aprile 2019.

Il scrizione a
Agronomo e Dottore Foreista
Sezione A0

ESPERIENZE SPECIFICHE
Collaborazioni con studi
consulenza igiengamitaria de
territorio Pugliesen corso.

0 Docente in materia di Cul
della  Sicurezza in C«
riconosciuti dalla Regione P
T in corso.

I Consulente Igienico sanita
per la sicurezza nei luogr
lavorad in corso.

0 Docente Corso di Formaz

per Rilascio Patent
Fitosanitari davenbre 2019
0ggi .

I Docente Corsi di Formaz
Specifica per la Sicurezza

degli operatori volontari in progetti di s
civile universale

Sara dato ampispazio alle normat
igienico sanitarie anti Covid19.

Titol o: ACor so c
salute e sicurezza nei luodavdio d.lgs
n. 81 del 20086

ContenutiNormativa e misure per sall
sicurezza nei luoghi di lavoro.

\Y,

< < < <

Misure delle aitdv di protezione
prevenzione adottate

Misure e disposizioni normative ig
sanitarie anti covid 19

Il Titolo VI del Decreto Legis
626/94 & norme successive colle
Salute, Sicurezza, Ergonomia, [
626/94

| principali problemi di salute
al | 6 us elemdnti di ¥n@tdmi
fisiologia e principali patologie
del | 6 appawisivb o che
del | 6 ap p a-schetetmico
problematiche  oculari:  sind
astenopica e sue principali cau
prol emati che d e-l
scheletrico: rachide ed arti superic
Le caratterist
lavoro: illuminazione e sistema
delle fonti rumore microclima rad
ioni zzant. e no
Il sistema legislativo per lstigee
della sicurezza: Le Direttive Euro
nuovo Testo Unico per la Sicure
gli adempimenti legislativi; Sis
sanzionatorio; La responsabilita C
Penale e Diritti, doveri e sanzion
vari soggetti aziendali;
responsabilita CiélPenale;

Il Datore di lavoro, il Dirigent
Preposto, il Lavoratore. Il Se
Prevenzione e Protezione: stru
composizione e compiti;
Responsabile  del  Servizio
Prevenzione e Protezione; i ra
con i Rappresentanti dei Lavo
(RLS); Organizzazione d
prevenzioni e gli Organi di vigil
controllo e assistenza;

| Soggetti Coinvolti: Enti, Commi
e Comitati; Isistema di vigilanza
controllo
| soggetti del sistema di preven
aziendale Secondo il D.Lgs. 8
Compiti; Obblighi; Responsabilita
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Lavoratori per Geda ottobre
2019 oggi.

I Docente Corsi di Formaz
Specifica per la Sicurezza
Lavoratori per Poste Italian:
settembre 2019

T oggi.

0 Auditor perSG ISO 9001:20
ed ISO 45001:2018.

I Docente Corso Privacy F
UE n. 679/2016 per azie
client della societda 69 Grc
Consulting S.r.l.s. (MBiugno
2019.

I Docente Corsi di Formaz
Specifica per la Sicurezza
Lavoratori presso Formaniel
Centro

accreditato dalla Regione P
per la formazione professic
da maggio 2019qgi.

I Doente Corso Person
Alimentarista pres
Formamente 1 Centro
accreditato dalla Regione P
per la

formazione professionale
maggio 2019%ggi.

I Daente Corsi di Formazi
Generale e Specifica per
Sicurezza dei Lavoratori
aziende clienti idel

societa Health&Safety s.r.l
Parma da aprile 20kygi.

1 Docente Corso di Formaz
Rischio  Legionella pre
MeleamS.p.a ad aprile 2019
I Docate corso S.AB.
Somministrazione Alimenti
Bevande, (ex REC) pre
Organismo di formazione
accreditato dalla Regione P
T Coidsrl  formazione
certificazione da marzo 20:
0ggi.

I Docente corso S.A.B.
Somministrazione Alimenti
Bevande, (ex ER) pressi
Organismo di formazione
accreditato dalla Regione P
T We Work srl da aprile 20:
marzo 2019.

I Redazione di relazioni teel
agronomiche  per  aziel
private.

Rischi specifici in relazione all'g
svolta ed alle normative di sicurez
all e disposizio
Procedure e nominativi dei lavc
incaricati di applicare le misure
riguardano il pronto soccorsmttks
antincendio e [I'evacuazione
lavoratori

Nominativo del Responsabile
Servizio di Prevenzione e Protez
del Medico Competente.
Dispositivi di protezione individu
loro corretto impiego e manutenzi
Movimentazione manuale dei ca
modalita per una corr
movimentazione e rischi connes
erronea equilibratura del carico
superamento dei pesi consentiti;
Attrezzature munite di V.Drisure
ergonomiche applicabili al pos
lavoro, modalita di svolgim
d e | ltabcant speicificod riferiment
regime delle interruzioni, sorveg
sanitaria, protezione degli ap
visive e muscolscheletrici;
Impiego di sostanze e prep
pericol osi: mo d
déi mpi ego, roi
déintossicazion
Sistema sanzionatorio per le viol
alle norme di igiene e sicurezz
lavoro.

I benessere della persona
dinamiche sociali

Obiettivi: diffondere la conoscen:
rischi che si corrono sul posto di |
soggetti responsabili, sost
percolose e strumenti di protezion
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I Docente e consulente
materia di igiene degli alin
H.AC.C.P. (Corsofaliimaziont
Personale Alimentarista) p
aziende clienti di We Work
da aprile 2018 a marzo 2018
I Docente e consulente
materia di sicurezza nei luog
lavoro per aziende clienti di
Work s.rda aprile 2018 a ma
2019.

1 Attivita di corlsaza in mater
di igiene e sicurezza alimer
(H.A.C.C.P) come lib
professionista da ottobre 20:
I Docente in materia di igi
degli alimenti H.AC.C.P. (C
di formazione Person
Alimentarista).

1 Docente in materia di sicur
nei luoghi idlavoro (D.Lg
81/08) per aziende clienti «
societa 69roup Consultit
S.r.l.s. (Mi)settembre 2017.

I Attivita di tirocinio presso st
di consulenza igienico sani
(H.A.C.C.P.) da gennaio 201
Redazione di DVR ai sensi

D. Lgs 81/2008rmazione d
personale imateria diicurezze
nei luoghi di lavoro.

Prof.ssaGaetanina Parrella
nata ad Arpaise il 06.03.19!

TITOLI

LAUREA in Pedagog
conseguita presso la Facol
Magistero di Napoli "Suor O
Benincasa", il 19/12/1974;

LAUREA in Scienze e Tecni
Psicologicheconseguita pres:

Universita  telematica"E
Campus" nel 2011

LAUREA in Psicolog
conseguita presso ['Unive

telematica Guglielmo Mar
nel 2014

MASTER in Geste
Counseling Diplome
Internazionale conseguito pr
I'A.S.P.1.C. di Roma,

Corsi di  Formazione

MODULQ 4116 ORE

Titol o:
e Comunicazione

trasversalpSeft Skilts

Contenuti del Modulo

Modulo Empowermehe mira ad agire
tre fronti: interiorizzare e sviluppare i
empowermentc ostr ui r e |
group;- stimolare uno stile di leade
empowering. Leadership & P
Management, Team work e Team Buil
Modulo Comunicazione, ha lo scopc
favorire la riflessione sul proprio
comunicativo verbale e non weerbsg
raggiungere un  buon livello
consapevolezza sul proprio mod
comunicare in contesti differsntluppart
le capacita di ascolto attivogestire
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Management dskrvizio Cigi
Universalee corso base

avanzato OLP

Consulente psicopedago
presso ['Associazione "Ce
per la Vita" onlus;

ESPERIENZA

Consulente scientifico pre
associazione di promozi
sociale Observoonlus;
Formatrice nei corsi per gel
indetti dalentro per la Vita ne
anni 2004, 2005, 2006;
Tutor nel MASTER di Ges
counseling dellA.S.P.1.C.
Roma per l'anno accader
2005/06;

Formatore e Selettore pe
servizio civile

Esperta formatore per
tematiche sulla comunicazi
soft skills,Team Work, Tee
Building Project Managemer

efficacemente riunioni e comunicaz
plenaria.

Modulo ProblemSolving, miraugeportar
le proprie capacita di decisionmak
acquisire nuove tecniche di per
creativo;r gestire creativamente situa
potenzialmente tensive; affrontaré
creativamente i conflitti.

Obiettivi: Potenziare le Competenze s
civiche. Queste indod competen
personali, interpersonali e intercultu
riguardano tutte le forme di comporte
che consentono alle persone di parte
in modo efficace e costruttivo alla vita
e lavorativa, in particolare alla vita in
sempre piddiversificate, come anch
risolvere i conflitti ove cio sia necessé
competenza civica dota le persone
strumenti per partecipare appieno a
civile grazie alla conoscenza dei con
dell e strutture s
una partecipazione attiva e democr
Sviluppare le abilita necessarie a ¢
partecipante per approfondire il proce
conoscenza di sé; Favorire i cambi
tesi a migliorare le performance indivi
professionali

Prof. Ing Antonio Messeni
Petruzzelli
Nato a Bari il 10.02.1980

TITOLI

Laurea  quinquennale
Ingegneria Gestionapeesso i
Politecnico di Bari con
votazione di 110/110 e lode.
Docente  Universitario -
Abilitato al ruolo di professt
di | fascia (professor
ordinario) nel SSD NC(
IND/38ngegneria Economici
Gestionale)

Master in Organizzaziont
Aziendale presso Eni
Corporate University, Milanc
Italia

ESPERIENZE

Dottore di Ricerca in Sis
Avanzatdi Produzione, settt
scientificdisciplinare

INGI ND/ 35 i
EconomicGe st i on al
Politecnico di Biari

Dipartimento di Ingegne

Meccanica e GestionaléX
ciclo.

MODULQ 4116 ORE

Ti tol o:
e Comunicazione

trasversalpSeft Skilts

Contenutdel Modulo

Modulo Empowermehe mira ad agire
tre fronti: interiorizzare e sviluppare i
empowermentc ostr ui r e |
group;- stimolare uno stile di leade
empowering. Leadership & P
Management, Team work e Beglding

Modulo Comunicazione, ha lo scopc
favorire la riflessione sul proprio
comunicativo verbale e non verbsg
raggiungere  un  buon livello
consapevolezza sul proprio mod
comunicare in contesti differentluppart
le capacita i dascolto attivo; gestire
efficacemente riunioni e comunicaz
plenaria.

Modulo ProblemSolving, miraugeportar
le proprie capacita di decisionmak
acquisire nuove tecniche di per
creativo- gestire creativamente situa
potenziatente tensive; -  affrontaré
creativamente i conflitti.
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Borsa di poedbttorato bienne
presso il Politecnico di Ba
Dipartimento di

Ingegneria  Meccanica
Gestionale.
Esperto formatore per

tematiche sulla comunicazio
soft skills, Team Work, Te:
Building Project Managemer

Obiettivi: Potenziare le Competenze s
civiche. Queste includono compe
personali, interpersonali e intercultu
riguardano tutte le forme di comporte
che consentono alle personmadecipar
in modo efficace e costruttivo alla vita
e lavorativa, in particolare alla vita in
sempre piu diversificate, come anc
risolvere i conflitti ove cio sia necessé
competenza civica dota le persone
strumenti peragiecipare appieno alla
civile grazie alla conoscenza dei con
dell e strutture s
una partecipazione attiva e demog
Sviluppare le abilitd necessarie a ¢
partecipante per approfondire il proce
conosceza di sé; Favorire i cambiar
tesi a migliorare le performance indivi
professionali

Prof. Ing. Umberto
Panniello

Nato a Foggia il 9.04.1982

TITOLI

Laurea specialistica [
Ingegneria Gestionapeesso i
Politecnico di Bari con
votazione dil0/110.

Dottore di Ricerca in Sis
Avanzati di Produzione, se
scientificdisciplinare

INGI ND/ 35 i
EconomicGe st i on al
Politecnico di Bari

Dipartimento di  Ingegn

Meccanica e GestionalkXIll
ciclo.

Visiting Scholaresso Whartc
Business School of Universi
Pennsylvania,

Philadelphia, USA. Tutor: |

Kartik Hosanagar, P
Shawndra Hill.
Periodo di studipresso S

Business School of New °
University, New YOIRA. Tutol
Prof. Alexander Tuzhilin.
Ricercatore Universitario {F
a) nel SSD INGD/35
(Ingegneria Economi
Gestionalé)Politecnico di Bal
Ricercatore Universitario {F
b) nel SSD INGD/35
(Ingegneria Economi
Gestionalé)Politecnico di Bal
Visiting scholar presso Fina
University under the Governr
of the Russikaderationi

MODULQ4116 ORE

Ti tol o:
e Comunicazione

trasversalpSeft Skilts

Contenuti del Modulo

Modulo Empowermehe mira ad agire
tre fronti: interiorizzare e sviluppare i
empowermentc ostr ui r e |
group;- stimolare uno stile ldadershi
empowering. Leadership & P
Management, Team work e Team Buil
Modulo Comunicazione, ha lo scopc
favorire la riflessione sul proprio
comunicativo verbale e non verbsg
raggiungere  un  buon livello
consapevolezza sul pomp modo ¢
comunicare in contesti differeniluppart
le capacita di ascolto attivogestire
efficacemente riunioni e comunicaz
plenaria.

Modulo ProblemSolving, miraugeportar
le proprie capacita di decisionmak
acquisire nuove cmiche di pensie
creativo;r gestire creativamente situa
potenzialmente tensive; affrontaré
creativamente i conflitti.

Obiettivi: Potenziare le Competenze s
civiche. Queste includono compe
personali, interpersonali e intercultu
riguardano tutte le forme di comporte
che consentono alle persone di parte
in modo efficace e costruttivo alla vita
e lavorativa, in particolare alla vita in
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Moscow, Russia.
ESPERIENZE

Esperto formatore per
tematiche sulla comunicazio
soft skills, Team Work, Te:
Building Project
Comunicazione, Decisit
Making, Problem Solving

sempre piu diversificate, come anc
risolvere i conflitti ove @onecessario.
competenza civica dota le persone
strumenti per partecipare appieno a
civile grazie alla conoscenza dei con
del l e strutture s
una partecipazione attiva e democ
Sviluppare le abilt@cessarie a ciasa
partecipante per approfondire il proce
conoscenza di sé; Favorire i cambi
tesi a migliorare le performance indivi
professionali

Prof.Tommaso Sgarro
Nato a San Giovanni Rotor
il 3.05.1982

TITOLI

Laurea inFilosofia e Storja
presso Universita degli Stud
Bari 110 e lode

Dottorato di ricerca in
Filosofia
ESPERIENZE

Formatore Universitario
Master dell'Universita di Bari
Esperto di pratiche educativ:
processi cognitivi.
Formatore per il serviidle
da oltre 10 anni esperto
team building, competen
trasversali, soft Skills
Comunicazione

Docente Universitario pres
Universita di Foggia

MODULQ4116 ORE

Ti tol o:
e Comunicazione

tfasversalpSeft Skilts

Contenuti del Modulo

Modulo Empowermehe mira ad agire
tre fronti: interiorizzare e sviluppare i
empowermentc ostr ui r e |
group;- stimolare uno stile di leade
empowering. Leadership & P
Management, Team work e Team Buil
ModuloComunicazione, ha lo scope
favorire la riflessione sul proprio
comunicativo verbale e non verbs
raggiungere un  buon livello
consapevolezza sul proprio mod
comunicare in contesti differeniluppart
le capacita di ascolto attivogestire
efficacemente riunioni e comunicaz
plenaria.

Modulo ProblemSolving, miraugiportar
le proprie capacita di decisionmak
acquisire nuove tecniche di per
creativo- gestire creativamente situa
potenzialmente tensive; affrontaré
creativamente i conflitti.

Obiettivi: Potenziare le Competenze s
civiche. Queste includono compe
personali, interpersonali e intercultu
riguardano tutte le forme di comporte
che consentono alle persone di parte
in modo efficace e costruttivo alla
sociale e lavorativa, in particolare alla
societa sempre piu diversificate,

anche a risolvere i conflitti ove ci
necessario. La competenza civica 0
persone degli strumenti per parte
appi@o alla vita civile grazie

conoscenza dei concetti e delle st
sociopolitici e

partecipazione attiva e democr

216



Sviluppare le abilith necessarie a c
partecipante per approfondire il proce
conoscenza di sé; Faeor cambiame
tesi a migliorare le performance indiv
professionali

Prof.ssa
Selicati

Alessandra TITOLI

Nata a Monopoli il 09.10.19 Laurea in Filosofia e Stqria

presso Universita degli Stud
Bari

Diploma di Conserva
Perfezionata con Master
Pubbliche Relazioni, Marke
Comunicazione Organizzat
Comunicazione Pubblicae
marketing associafiwesso Hk
Management di Modena

ESPERIENZE
Formatrice generale del se

civile dal 2003. Ha lavorat
Unindugle come formatrice

organizzatrice dei Corsi
Formazione. Esperta
progettazione  nazionale

internazionale

Esperta di Risorse Umar
Team building, Team work
Formatore e Selettore pe
servizio civil®ocente espert
presso numerose aziende
temi delle competen:
trasversali, Soft Skills
Comunicaziomdal 2013.

MODULQ4116 ORE

Titol o:
e Comunicazione

trasversalpSeft Skilts

Contenuti del Modulo

Modulo Empowermehe mira ad agire
tre fronti: interiorizzare sviluppare il s¢
empowermentc ostr ui r e |
group;- stimolare uno stile di leade
empowering. Leadership & P
Management, Team work e Team Buil
Modulo Comunicazione, ha lo scopc
favorire la riflessione sul proprio
comunicativo verbale e non verbsg
raggiungere  un  buon livello
consapevolezza sul proprio mod
comunicare in contesti differaniluppart
le capacita di ascolto attivogestire
efficacemente riunioni e comunicaz
plenaria.

Modulo PbtemSolving, mira aupportar
le proprie capacita di decisionmak
acquisire nuove tecniche di per
creativo;r gestire creativamente situa
potenzialmente tensive; affrontaré
creativamente i conflitti.

Obiettivi: Potenziare le Compesamnali ¢
civiche. Queste includono compe
personali, interpersonali e intercultu
riguardano tutte le forme di comporta
che consentono alle persone di parte
in modo efficace e costruttivo all
sociale e lavorativa, in parécalkr vita i
societd sempre piu diversificate,
anche a risolvere i conflitti ove ci
necessario. La competenza civica 0
persone degli strumenti per parte
appieno alla vita civile grazie
conoscenza dei concetti e delle st
sociopolitici e
partecipazione attiva e democr
Sviluppare le abilitd necessarie a ¢
partecipante per approfondire il proce
conoscenza di sé; Favorire i cambi
tesi a migliorare le performance indiv
professiwali

Prof. Michele Selicathato a TITOLI

Monopoli il 11.05.1976

MODULQ 116 ORE
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Laurea in Filosofia
conseguita nel 199presso
Universita degli Studi di Bai
Specializzato in Filosofia
Didattice Comunicazione
Master in  Progettazione
Sociale e Comigazione
presso ASVIMaster in Eurc
Project Management, Maste

Cooperazione e  Svilupj
locale presso prestigios
Universita.

ESPERIENZE

Formatore Universitaridal
2009 a ogginei Master
dell'Universita di Bat
Politecnico di Bari in Econon

Management,
Comunicazionee Business
Plan e Start Up d'impresa
Risorse Umane.

Formatore Universitaridal
2009 ad ogginei Master
dell'Universita di Bat
Politecnico di BariRisorse
Umane e Soft Skills €
Comunicazione, Tean
Building e Problem Solving

Scuola idPerfezionamento pe
Formatori presso la Presider
del Consiglio dei Ministri.

Esperto Nazionale del Gove
Italiano presso Palazzo CF
nel Dipartimento delle Politic
della Famiglia, Droga, Servi
Civile dal 2009 al 2014

Titol o:
e Comunicazione

trasversalpSeft Skilts

Contenuti del Modulo

Modulo Empowermehe mira ad agire
tre fronti: interiorizzare e sviluppare i
empowermentc ostr ui r e |
group;- stimolare uno stile ldadershi
empowering. Leadership & P
Management, Team work e Team Buil
Modulo Comunicazione, ha lo scopc
favorire la riflessione sul proprio
comunicativo verbale e non verbsg
raggiungere  un  buon livello
consapevolezza sul pop modo ¢
comunicare in contesti differaniluppart
le capacita di ascolto attivogestire
efficacemente riunioni e comunicaz
plenaria.

Modulo ProblemSolving, miraugeportar
le proprie capacita di decisionmak
acquisire nuove cmiche di pensie
creativo;r gestire creativamente situa
potenzialmente tensive; affrontaré
creativamente i conflitti.

Obiettivi: Potenziare le Competenze s
civiche. Queste includono compe
personali, interpersonali e intercultu
riguardano tutte le forme di comporte
che consentono alle persone di parte
in modo efficace e costruttivo alla vita
e lavorativa, in particolare alla vita in

sempre piu diversificate, come anc
risolvere i conflitti ove @ongcessario.

competenza civica dota le persone
strumenti per partecipare appieno a
civile grazie alla conoscenza dei con
del l e strutture s
una partecipazione attiva e demogc
Sviluppare le abilit@cessarie a ciasc
partecipante per approfondire il proce
conoscenza di sé; Favorire i cambi
tesi a migliorare le performance indivi
professionali.

Dott.Alessandro Godino
Nato a Roma il
05.03.1993

TITOLI
Laurea Magistrale [
Psicologia indirizzo Psicolog
clinica e di comunita -1
51presso fAUnNi
Roma

ESPERIENZA
dal 2018Assistente Psicolo
presso Centdi accoglienza

MODULQ 116 ORE

Titol o:
e Comunicazione

trasversalpSeft Skilts

Contenuti del Modulo

Modulo Empowermehe mira ad agire
tre fronti: interiorizzare e sviluppare i
empowermentc ostr ui r e |
group;- stimolare uno stile di leade
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comunita  terapeutichéSL
Roma.

Tirocinante, Assistenza ¢
pazienti nelle attivit
terpeutiche e nelaborator
giornalieri

Formatore docente per oltre
300 ore iheadership & Peopl
Management, Team work
Team Buildingrresso Enti
Pubblici e Amministrazic
Comunali in provincia di Lati
Frosinone, Rieti, Viterb
Roma.

Formatoredal 2019 presso la
Nomina srl sulle tematicl
Leadership & Peopl
Management, Team work

empowering. Leadership & P
Management, Team work e Team Buil
Modulo Comunicazione, hacdpacs di-
favorire la riflessione sul proprio
comunicativo verbale e non verbsg
raggiungere  un  buon livello
consapevolezza sul proprio mod
comunicare in contesti differaniluppart
le capacita di ascolto attivogestire
efficacenmge riunioni e comunicazior
plenaria.

Modulo ProblemSolving, miraugeportar
le proprie capacita di decisionmak
acquisire nuove tecniche di per
creativo;r gestire creativamente situa
potenzialmente tensive; affrontaré
creativanmee i conflitti.

Obiettivi: Potenziare le Competenze s
civiche. Queste includono compe
personali, interpersonali e intercultu
riguardano tutte le forme di comporté
che consentono alle persone di parte
in modo efficacee@struttivo alla vita sog
e lavorativa, in particolare alla vita in
sempre piu diversificate, come anc
risolvere i conflitti ove ci0 sia necesse
competenza civica dota le persone
strumenti per partecipare appieno a
civie grazie alla conoscenza dei con
dell e strutture s
una partecipazione attiva e demogc
Sviluppare le abilitd necessarie a ¢
partecipante per approfondire il proce
conoscenza di sé; Favorire i cambi
tesi a migliorare le performance indivi
professionali

Prof.Massimo Lamanna
nato a Monopoli il
11.01.1977

Team Building
TITOLI
Laurea in Scienze del

Formazione e dellEducazio
110 dode.

ESPERIENZA
Coordinatore di Comurd&l
2004 per Minoria Risch
Formatore decennale ed
esaminator&ipass e Pekit
Puglia. Editore della Rivist.
Psico pedagogica e idattica
Leaders.

Responsabile Centro S
Leaders Monopoli. Progetti
con esperienza pluridecen
per iPon scolasticon gli Istitu

MODULQ4116 ORE

Titol o:
e Comunicazione

trasversatSeft Skilts

Contenuti del Modulo

Modulo Empowermehe mira ad agire
tre fronti: interiorizzare e sviluppare i
empowermentc ostr ui r e |
group;- stimolare uno stile di leade
empowering. Leadership & P
Management, Team warkam Building
Modulo Comunicazione, ha lo scopc
favorire la riflessione sul proprio
comunicativo verbale e non verbsg
raggiungere  un  buon livello
consapevolezza sul proprio mod
comunicare in contesti differantluppart
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di Secondo Grado compre
della  provincia di B
Esperienza  pluriennale
servizi sociali, contrastalla
poverta e strategie operaldit
servizi sociali ed educativ
numerosissimi enti pubblic
privati. Esperienza  co
coordinatore di corsi e docer
comunicazione presso Ce
Leaders Accademy.

le capata di ascolto attive; gestire
efficacemente riunioni e comunicaz
plenaria.

Modulo ProblemSolving, miraugeportar
le proprie capacita di decisionmak
acquisire nuove tecniche di per
creativo- gestire creativamente situa
potezialmente tensive;-  affrontaré
creativamente i conflitti.

Obiettivi: Potenziare le Competenze s
civiche. Queste includono compe
personali, interpersonali e intercultu
riguardano tutte le forme di comporté
che consentono alle presdi partecipa
in modo efficace e costruttivo alla vita
e lavorativa, in particolare alla vita in
sempre piu diversificate, come anc
risolvere i conflitti ove ci0 sia necesse
competenza civica dota le persone
strumentper partecipare appieno alla
civile grazie alla conoscenza dei con
dell e strutture s
una partecipazione attiva e democ
Sviluppare le abilitd necessarie a ¢
partecipante per approfondire il proce
canoscenza di sé; Favorire i cambis
tesi a migliorare le performance indivi
professionali

Dott. Giacomo Lo Curto
Nato a Roma il
07.06.195

TITOLI
2020 - Laurea Magistrale i
Psicologia indirizzoPsicologit
delle organizzazioniGestione
dellerisorse umanpresso e
LUMSA

2018 - Laurea Triennale i
Psicologia dello Sviluppo
dell'Educazione presso
I'Universita Pontificia Sales
di Roma

ESPERIENZA
Dal 2019 Manager delle atti
presso la ASC  Spo

J.C.Mezzaroma

Gestione delle risorseane,
delle pubbliche relazioni.
Formatore e docenfgger oltre
300 ore iheadership & PeQ)
Management, Team work
Team Buildingpresso En
Pubblici e  Amministraz
Comunali in provincia di La

MODULQ4116 ORE

Ti tol o:
e Comunicazione

tfasversalpSeft Skilts

Contenuti del Modulo

Modulo Empowermehe mira ad agire
tre fronti: interiorizzare e sviluppare i
empowermentc ostr ui r e |
group;- stimolare uno stile di leade
empowering. Leadership & P
Management, Team work e Team Buil
Modulo Comunicazione, ha lo scopc
favorire la riflessiorsul proprio sti
comunicativo verbale e non verbe
raggiungere  un  buon livello
consapevolezza sul proprio mod
comunicare in contesti differentluppart
le capacita di ascolto attivogestire
efficacemente riunioni e comunicaz
plenaria.

Modulo ProblemSolving, miraugeportar
le proprie capacita di decisionmak
acquisire nuove tecniche di per
creativo:- gestire creativamente situa
potenzialmente tensive; affrontaré
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Frosinone, Rieti, Viterbo, Ro
Formatoredal 202Qpresso e
Nomina srl  sulle temati
Leadership & Peo)
Management, Team work
Team Building

creativamente i conflitti.

Obiettivi: Potaare le Competenze soci
civiche. Queste includono compe
personali, interpersonali e intercultu
riguardano tutte le forme di comporte
che consentono alle persone di parte
in modo efficace e costruttivo alla vita
e lavorata, in particolare alla vita in s¢
sempre piu diversificate, come anc
risolvere i conflitti ove cio sia necessé
competenza civica dota le persone
strumenti per partecipare appieno a
civile grazie alla conoscenza dei con
dell e strutture s
una partecipazione attiva e demog
Sviluppare le abilita necessarie a ¢
partecipante per approfondire il proce
conoscenza di sé; Favorire i cambi
tesi a migliorare le performanceliradiivg
professionali

Prof. Renato Di Gregorio

TITOLI

Universita degli Studi Federi
di Napoli

Laurea in Economia e
CommercioSociologia
dell'Organizzaziome| 1972

ESPERIENZA

Docente di Pubbili -
Amministrazione e Svilu -
Locale presso Universita -

Sapienza -
Docente di Sociolo -
dell'Organizzazione.
Amministratore  di  Impr

Insieme e Presidente lIstitui
Ricerca sulla  Formazi
Intervento

20 anni come dirigente
personale in grandi azienc
Partecipazione Statale
Creatore della metodologia
formazione Intervento e
model | o zakriere
Territoriale. Ha insegnato
Politecnico di Milano,
Sapienza a Rc
Cassino a UNIFG di Foggia
piu di venti anni opera nel m
della Formazemd membro d

MODULO IH8 ORE

Titolo: Metodologia della Formazi
Intervento e strumenti e proces
Progettazione Partecipata

Contenuti: metodologia della Form
Interento

Formulazione strategica
Condivisione strategica
Progettazione partecipata
Comunicazione integrata
Apprendimento

Dopo | 6acqui si zi ¢
tecniche di ciascuna delle parti
metodologia con ciascuno dei sogd
formazione (OLP e Giovani volont
condivide il progetto da realizzare
gruppo o individuale e si struttu
PowerPoimti pogettazione partecipata
cui si seguird la realizzazione
progettualita assegnata e se ne con
lo sviluppo e i risultati sia sul versant
soluzioni perseguite che sul ver
del |l 6apprendi ment

Obiettivi: acquisire larpadn a n z a
della metodologia anche per il suo usc
e seguire | 6evo
assegnato a ciascun interlocutor
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direttivo
Italiana formatori della reg
Lombardia.

formazione.

Prof.ssaGaetanina Parrella
nata ad Arpaise il 06.03.19!

TITOLI

LAUREA in Pedagog
conseguita presso la Facol
Magistero di Napoli "Suor O
Benincasa", il 19/12/1974;

LAUREA in Scienze e Tecnit
Psicologicheconseguita pres:

Universita telematica -
Campus" nel 2011
LAUREA in Psicolog

conseguita presso ['Unive
telemater Guglielmo Marcc
nel 2014

MASTER in Gestalt Counse
Diploma Internazion
conseguito presso I'A.S.P.L.
Roma,

Corsi di Formazione
Management dskrvizio Civil
Universalee corso base
avanzato OLP

Consulente psicopedago
presso I'Assiazione "Cent
per la Vita" onlus;

ESPERIENZA

Consulente scientifico pre
associazione di promozi
sociale Observoonlus;
Formatrice nei corsi per gel
indetti dal Centro per la Vita
anni 2004, 2005, 2006;
Tutor nel MASTER di Ges
counsling dellA.S.P.I.C.
Roma per l'anno accader
2005/06;

Formatore e Selettore pe
servizio civile

Esperta formatore per
tematiche sulla comunicazi
soft skills, Team Work, T
Building Project Managemer

MODULO IH8 ORE

Titolo: Metodologia della Formazi
Intervento e strumenti e proces
Progettazione Partecipata

Contenuti: metodologia della Form
Intervento

Formulazione strategica

Condivisione strategica

Progettazione partecipata
Comunicazione integrata
Apprendimento

Dopo | 6acquisi zi (
tecniche di ciascuna delle parti
metodologia con ciascuno dei sogd
formazione (OLP e Giovani volont
condivide il progetto da realizzare
gruppo o individuale e si struttu
PowerPoimti progettazione partecipata
cui si seguira la realizzazione
progettualita assegnata e se ne con
lo sviluppo e i risultati sia sul versant
soluzioni perseguite che sul ver
del |l 6apprendi ment

Obiettivi: acquisire ladpao nan z
della metodologia anche per il Suo usc

e seguire | 6evo
assegnato a ciascun interlocutor
formazione.

Prof. Ing Antonio Messeni
Petruzzelli
Nato a Bari il 10.02.1980

TITOLI

Laurea  quinquennale
Ingegneria Gestionapeesso i
Politecnico di Bari con
votazione di 110/110 e lode.
Docente  Universitario -
Abilitato al ruolo di professt
di | fascia (professor

MODULO IH8 ORE

Titolo: Metodologia della Formazi
Intervento e strumenti e proces
Progettazione Partecipata

Contenuti: metodologia della Form
Intervento
Formulazione strategica
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ordinario) nel SSD N(
IND/38ngegneria Economici
Gestionale)

Master in Organizzaziont
Aziendale presso Eni
Corporate University, Milanc
Italia

ESPERIENZE

Dottore di Ricerca in Sis
Avanzati di Produzione, se
scientificdisciplinare

INGI ND/ 35 f
EconomicGe st i on al
Politecnico di Bari
Dipartimento di lggeria

Meccanica e GestionaléX
ciclo.

Borsa di poedbttorato bienne
presso il Politecnico di Ba
Dipartimento di

Ingegneria  Meccanica
Gestionale.
Esperto formatore per

tematiche sulla comunicazio
soft skills, Team Work, Te:
BuildindProject Management

Condivisione strategica
Progettaziomartecipata
Comunicazione integrata
Apprendimento

Dopo | 6acqui si zi (
tecniche di ciascuna delle parti
metodologia con ciascuno dei sogd
formazione (OLP e Giovani volont
condivide il progetto da realizzare
grippo o individuale e si struttu
PowerPoiri progettazione partecipate
cui si seguira la realizzazione
progettualita assegnata e se ne con
lo sviluppo e i risultati sia sul versant

soluzioni perseguite che sul ver
d e |pterddinpnto maturato.
Obiettivi acqui s
della metodologia anche per il suo usc
e seguire | 6evo
assegnato a ciascun interlocutor
formazione.

Prof. Umberto
Panniello

Nato a Foggia il 9.04.1982

Ing

Laurea specialistica [
Ingegneria Gestionapeesso i
Politecnico di Bari con
votazione di 110/110.

Dottore di Ricerca in Sis
Avanzati di Produzione, se
scientificdisciplinare

INGI ND/ 35 i
EconomicGe st i onal
Politecnico di Bari

Dipartimento  di  Ingegn

Meccanica e GestionabeXlll
ciclo.

Visiting Scholar presso Whi
Business School of Universi
Pennsylvania,

Philadelphia, USA. Tutor: |

Kartik Hosanagar, P
Shawndra Hill.
Periodo di studigse Sterr

Business School of New °
University, New YOIRA. Tutol
Prof. Alexander Tuzhilin.

Ricercatore Universitario {F
a) nel SSD INGD/35
(Ingegneria Economi
Gestionalé)Politecnico di Bal
Ricercatore Universitario {F

MODULO IH8 ORE

Titolo: Metodologia della Formazi
Intervento e strumenti e proces
Progettazione Partecipata

Contenuti: metodologia della Form
Intervento

Formulazione strategica
Condivisione strategica
Progettazione partecipata
Comunicazione integrata
Apprendimento

Dopo | 6acqui si zi ¢
tecniche di ciascuna delle parti
metodologia con ciascuno dei sogd
formazione (OLP e Giovani volont
condivide il progetto da realizzare
gruppo o individuale e si struttu
PowerPoiri pogettazione partecipata
cui si seguira la realizzazione
progettualita assegnata e se ne con
lo sviluppo e i risultati sia sul versant
soluzioni perseguite che sul ver
del |l 6apprendi ment

Obiettivi: acquisire larpadn a n z a
della metodologia anche per il Suo usc
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b) nel SSD INGIND/35
(Ingegneria Economi
Gestionalé)Politecnico di Bal
Visiting scholar presso Fina
University under the Govern
of the RussiBaderationi
Moscow, Russia.

ESPERIENZE

Esperto formatore per
tematiche sulla comunicazio
soft skdl, Team Work, Tear
Building Project
Comunicazione, Decisit
Making, Problem Solving

e seguire | 6evo
assegnato a ciascun interlocutor
formazione.

Prof. Tommaso Sgarro

Nato a

San

Rotondo il 3.05.1982

Giovann

TITOLI

Laurea in Filosofia e Stqria
presso Universita degli Stud
Bari 110 e lode

Dottorato di ricerca in
Filosofia
ESPERIENZE

Formatore Universitarioei
Master dell'Universita di Bari
Esperto di pratiche educative
e processi cognitiv per
I'Universita

Formatore per il servizio ci\
da oltre 10 anni ed esperto
team building, competen
trasversali, soft Skills
Comunicazione

Docente Universitarjoresso
la cattedra di Filosofia pres
Universita di Foggia dal 202(
Docente a contratto pres
I'Universita di Bari dal 2017

MODULAQII-8 ORE

Titolo: Metodologia della Formazi
Intervento e strumenti e proces
Progettazione Partecipata

Contenuti: metodologia della Form
Intervento

Formulazione strategica
Condivisione strategica
Progettazione partecipata
Comunicazioigegrata
Apprendimento

Dopo | 6acqui si zi (
tecniche di ciascuna delle parti
metodologia con ciascuno dei sogd
formazione (OLP e Giovani volont
condivide il progetto da realizzare
gruppo o individuale e suttsiia i
PowerPoirti progettazione partecipatz
cui si seguira la realizzazione
progettualita assegnata e se ne con
lo sviluppo e i risultati sia sul versant

soluzioni perseguite che sul ver
del | 6apprendi ment
Obh et ti vi acqui si
della metodologia anche per il suo usc
e seguire | 6evo
assegnato a ciascun interlocutor
formazione.

Prof.ssa
Selicati
Nata a
09.10.1980

Alessandra

Monopoli

TITOLI

Laurea inFilosofia e Storja
presso Universita degli Stud
Bari

Diploma

di Conserva

MODULO IH8 ORE

Titolo: Metodologia della Formazi
Intervento e strumenti e proces
Progettazione Partecipata
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Perfezionata con Master
Pubbliche Relazioni, Marke
Comunicazione Organizza
Comunicazione Pubblicae
marketing associajwesso Hk
Management di Modena

ESPRIENZE
Formatrice generale del se

civile dal 2003. Ha lavorat
Unindustria come formatri

organizzatrice dei Corsi
Formazione. Esperta
progettazione  nazionale

internazionale

Esperta di Risorse Umar
Team building, Team work
Formater e Selettore per
servizio civil®ocente espert
presso numerose aziende
temi delle competen:
trasversali, Soft Skills
Comunicaziomdal 2013.

Contenuti: metodologia della Form
Intervento

Formulazione strategica

Condivisione strategica

Progettazione partecipata
Comunicazione integrata
Apprendimento

Dopo | 6acqui si zi (
tecniche di ciascuna delle parti
metodologia con ciascuno dei sogd
formazione (OLP e Giovani volont
condivide il progetto da realizzare
gruppo o individuale e si strutty
PowerPoimti pogettazione partecipata
cui si seguira la realizzazione
progettualita assegnata e se ne con
lo sviluppo e i risultati sia sul versant
soluzioni perseguite che sul ver
del |l 6apprendi ment

Obiettivi: acquisire larpadn a n z a
della metodologia anche per il suo usc

e seguire | 6evo
assegnato a ciascun interlocutor
formazione.

Prof. Michele Selicati nato
Monopoli il 11.05.1976

TITOLI

Laurea in Filosofia
conseguita nel 199fresso
Universita degli Studi di Bai
Specializzato in Filosofia
Didattice Comunicazione
Master in  Progettazione
Sociale e Comigazione

presso ASVI

Master in Euro Project
Management,

Master in Cooperazione
Sviluppo locale  presso
prestigioseriiversita.
Direttore  Generale  del

Nomina srl e del Dipartimel
Formazione.

ESPERIENZE

Formatore Universitaridal
2009 a ogginei Master
dell'Universita di Bar
Politecnico di Bari in Econon
Management,
Comunicazionee Business
Plan e Start Up d'impresa

MODULO IH8 ORE

Titolo: Metodologia della Formazi
Intervento e strumenti e proces
Progettazione Partecipata

Contenuti: metodologia dEtamazion
Intervento

Formulazione strategica

Condivisione strategica
Progettazione partecipata
Comunicazione integrata
Apprendimento

Dopo | 6acqui si zi (
tecniche di ciascuna delle parti
metodologia con ciascuno dei sogd
formazione (OLP e Giovani volont
condivide il progetto da realizzare
gruppo o individuale e si strutty
PowerPoiri pogettazione partecipata
cui si seguira la realizzazione
progettualita assegnata e se ne con
lo sviluppo e i risultati sia sul versant
soluzioni perseguite che sul ver
del |l apprendi ment

Obiettivi: acquisire larpadn a n z a
della metodologia anche per il suo usc
e seguire | 6evo
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Dati Anagrafici del

Formatore Specifico del

Modulo Il

Avv.Francesco Sgobba
Nato a Monopoli
20.10.1978

Risorse Umane.

Formatore aziendale dal 2C
per oltre 200 enti pubblici
privati  sui  temi  dell
metodologia formativa e de
progettazione partecipata

Formatore Universitaridal
2009 ad oggnei Master
dell'Unirsita di Bari,
Politecnico di BariRisorse
Umane e Soft Skills €
Comunicazione, Tean
Building e Problem Solving

Scuola di Perfezionament
per Formatori presso la
Presidenza del Consiglio «
Ministri.

Esperto Nazionale del Gove
Italiano pressBalazzo Chigi
nel Dipartimento delle Politic
della Famiglia, Droga, Servi
Civile dal 2009 al 2014

Titoli e/o Esperienze
SpecifichgDescritti
Dettagliatamente)

TITOLI

Laurea in
magistrale

Conseguita presso I'Univers
degli Studi di Bari Aldo Moro

Giurispruden:

ESPERIENZA

Avvocato - Laurea in
Giurisprudenza, Esperto di
Contratti della Pubbl
Amministrazione. Legale «
Nomina s.r.l. Business ¢
Management Soluti
Formatore Generale. Esper
materia di diritt@ Project
Management della Pubt
Amministrazione da oltre
anni  Esperienza plurieni
nellnnovazionedella PA ¢
quadro normativo Contenu
Quadro di riferimerduropee

assegnato a ciascun interlocutor

formazione.

Modulo Formazion¥ |
Titolo: Conoscenza dellEnte e dei !
Informativi e digitali nelle  Publ
Amministrazioni Project Management d
Pubblica Amministrazedelle risorse umal

MODULO V16 ORE

Titolo: Conoscenamministrativa e gestio
e legale dell'Ente pubblicoe dei Servi;
Informativi e  digitali nelle  Publ
Amministrazioni Project Management d
Pubblica Amministrazione.

Contenuti: In questa fase, caratterizzat
conoscenza dei volontari in Scu, si fa
breve presentaziatedla struttueaddle figure
professionali defite, della rete territoria
verra quindi presentato il progetto:

- Innovazione nella PA e quadro nor
Contenutk Quadro di riferimento eurepeo
PA digitale. La strategia per la crescita-d
Digitalizzazone del | 6ent e
modello riorganizzativo di riferimento
Servizi digitali, cloud e sistemi ges
integrati; sicurezza informaticaervizi ch
supportano le Pubbliche Amminist
nell 6attuazione da
Triennale- Contesto normativo e rego
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La PA digitale. La strategia [
crescita digital®igitalizzazior
del | 6ent e: q

modello  riorganizzativo

riferimento Esperienz
decennale per oltre !
pubbliche amministrazioni
Lazio in Amministrazione
composiane, competenze e
(delibere, determine, bilanci)

Formatore e Selettore pe
servizio civile

Sicurezza dei sistemi, razionalizzazior
patrimonio informativo e cloud computing
- Amministrazione : composizione, comy:
e atti (delibere, determine, bilanci)

I poter. Afdatori a
Léorganizzazione d
singoli rapporti di lavoro. Retribuzione, @
lavoro, obbligo di sicurezza.

Il ciclo di gestione della performance; a
analisi della performance organizzativa,
degli obiettivi; common ss®ent framewo
CAF; balanced scorecard

Modelli innovativi di valutazione del per
dal modello gerarchico alle valutazioniumo
e multsource feedback; politiche di svilup
personal e;  6anal i ¢
Obiettivi: farcquisire ai volontari conosc
relative al funzionamento delle amminis
pubbliche e il terzo settore, con sp
riferimento al territorio di riferimento

Dott. Alessandro
nato il 12.06.1992

Lardo

TITOLI

Laurea Magistrale |
Giurisprudenza | Universit:
Degl i Studi C
Laurea Magistrale |
Giurisprudenza |  Universiti
Degl i Studi
Sapienza

MASTER Il LIVELL

OACCOUNTI NG
AUDITING MAA | n P,
Con Ernst &Youngey |
UNIVERSITA CATTOLICA
SACRO CUORE ALTIS -
MILANO

Accounting, Auditing, Corpc
Finance, M&A, Finan
Markets, Capital Market, Bar
And  Finance, Internatic
Accounting, Cost Accounting

Universita degli Studi di
(2019): Summer School
Circular Economy g
EnvironmentalTaxation

MASTER Politecnico di Bai
Nomina S.r.L)Short Master
Project Management, <
Projecting (2018;)

2)Short Master in social m

MODULO I¥V16 ORE

Titolo: Conoscenamministrativa e gestio
e legale dellEnte pubblicoe dei Servi:
Informativi e digitali nelle  Publ
Amministrazioni ProjectManagement de
Pubblica Amministrazione.

Contenuti: In gquesta fase, caratterizzat
conoscenza dei volontari in Scu, si fa
breve presentaziatedla struttueadelle figur,
professionali defite, della rete territoria
verra quingresentato il progetto:

- Innovazione nella PA e quadro nor
Contenutk Quadro di riferimento eurepeo
PA digitale. La strategia per la crescita-d
Digitalizzazione d
modello riorganizzativo di riferimento
Servizi digitali, cloud e sistemi ges
integrati; sicurezza informaticaervizi ch
supportano le Pubbliche Amminist
nell 6attuazione da
Triennale- Contesto normativo e rego
Sicurezza dei sistemi, razzaazione d¢
patrimonio informativo e cloud computing
- Amministrazione : composizione, comy;
e atti (delibere, determine, bilanci)

I poter. fdatori a
Léorganizzazione d
singoli rapporti di lavétetribuzione, oraric
lavoro, obbligo di sicurezza.

Il ciclo di gestione della performance; a
analisi della performance organizzativa,
degli obiettivi; common assessment fran
CAF; balanced scorecard
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marketing e gestione degli €
(2019);

3)Short Master in gestione
delle risorse umane e prot
solving, comunicazic
interpersonale (2018)

ESPERIENZE PROFESSIOI
STUDIO LEGALE BASCIAN
ASSOCIATLo studio legale
sito in Bari e Milano. Lo stuc
occupa di: diritto societe
consulenzae contrattualistit
déi mpresa, e
delle assicurazio
responsabilithedico sanitaria
Lo studio é fiduciario di gr
assicurativi, gruppi  banc
societa finanziarie, socie
partecipate, amministrazion
enti regionali.

Esperienza pluriennale r
studio sul contesto normati
regole della consulenza
contrattualistica.

Modelli innovativi di valutazieheersonal
dal modello gerarchico alle valutazionium
e multsource feedback; politiche di svilup
personal e; | 6anal i ¢
Obiettivi: far acquisire ai volontari cono
relative al funzionamento delle amuiong
pubbliche e il terzo settore, con sp
riferimento al territorio di riferimento

Dott. Francesco Celentant
nato a Bari il 4.11.1989

TITOLI

Laurea magistrale a cic
unico in Giurisprudenza
Universita degli Studi di Bari
1 Votazione 101/110.

i Tesi in Organizzazic
internazionale  (IUS/13),
Consiglio di sicurezza d

Nazioni Unitella provadelle
recenti crisi internazionali”.

Short master ir
europrogettazione e proje
management

Universita degli Studi di [
Dipartimento di Sciendella
formazione

1 100 ore, 4 CFU con prov
valutazione finale

International Disaster Law
Course Istituto di  diritf
umanitario, Sanremo (GE)

T Organi zzato
Disaster Project

MODULO I¥16 ORE

Titolo: Conoscenamministrativa e gesti®
e legale dellEnte pubblicoe dei Servi:
Informativi e digitali nelle  Publ
Amministrazioni Project Management d
Pubblica Amministrazione.

Contenuti: In questa fase, caratterizzat
conoscenza dei volontari in Scu, si fa
breve prentaziondella struttuedelle figur
professionali defite, della rete territoria
verra quindi presentato il progetto:

- Innovazione nella PA e quadro nor
Contenutk Quadro di riferimento eurepeo
PA digitale. La strategia perelscita digitale
Digitalizzazione d
modello riorganizzativo di riferimento
Servizi digitali, cloud e sistemi ges
integrati; sicurezza informaticaervizi ch
supportano le Pubbliche Amminist
nel | 6 ad dalula@A penreda ¢
Triennale- Contesto normativo e rego
Sicurezza dei sistemi, razionalizzaziof
patrimonio informativo e cloud computing
- Amministrazione : composizione, comy
e atti (delibere, determine, bilanci)
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collaborazione con il Com | pottearii afida del
internazionatiellacrocerossa, L6 or gani zzazi one d

presso I 61 st singoli rapporti di lavoro. Retribuzione, ¢
internazionale  umanitario lavoro, obbligo di sicurezza.
Sanremo Il ciclo di gestione della performance; a

analisi della performance organizzatera;
Short master universitario degli obiettivi; common assessment fran
"International’axation Laxas CAF; balanced scorecard
International Laiwv Modelli innovativi di valutazione del per
Universita degli Studi di [ dal modello gerarchico alle valutazionium
Dipartimento di Giurispruden e multsource feedback; politiche di svilup

personal e; | edosganizdative
Abilitazione alle professione Obiettivi: far acquisire ai volontari cono
Mediatore civile e commerci: relative al funzionamento delle amminis
Aequitas A.D.R.- Centro pubbliche e il terzo settore, con sp
internazionale di alti s riferimento al territorio di riferimento
universitari (CIASU), Bari

01/08/201671 31/08/2016-
Tirocinio di ricerca pre
| 60Organi zzazi
internazionale (IMO), Lon
Attivita di ricerca, finanz
dall 6Uni versi
di Regioni polari e sicure
marittima a seguito di selez
per titoli e progetto di rice
Studi attinen
Code for Ships Operating
Polar Waters (Polar Code).
147 10 giugno 20tVisiting
PhD Student presso la Pei
Pal ace Librar
Finanziato dal Dipartiment
Giurisprudenza pre
presentazione di  appo
progetto. Attivita di rice
bibliografica in materia di d
internazional
i 18/01/2015 28/01/234 -
Attivita di ricerca presso
biblioteca delle Nazioni U
sede di Ginevra, utile
completamento dei capitoli Il
della tesi di laurea
Giurisprudenza, intitolati La
situazione in Siria, Iran e C
del Nord e Le possibilita
riforma de€lonsiglio di sicurez
Onu.

Ri cerca finan
di Bari a seguito di presenta:
di apposito progetto (Determ
con protocollo n. 74¥1&/2).
iTraining Cou
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programma fGi
Leadership and Democracy
School, presso Istan
(Turchia).

1 Viaggio studio universitar
Madrid, Corso di diritto ron
presso | 6Unin\
Carlos

ESPERIENZA

Ricercatore Pofdoc
Universita degli Studi di Bari
1 Titolare di borsa di ricerc
diritto internazional
dell'immigrazione  presso
Dipartimento di Scienze polit

Da maggio 201Cultore delle
materia di dirittc
internazionale presso [
Dipartimento di Giurisprudt
UniBa,

Prof.
Panniello
Nato a Foggia il 9.04.1982

Ing Umberto

TITOLI

Laurea specialistica [
Ingegneria Gestionapeesso i
Politecnico di Bari con
votazione di 110/110.

Dottore di Ricerca in Sis
Avanzati di Produzione, se
scientificdisciplinare

INGI ND/ 35 i
EconomicGe st i onal
Politecnico di Bari

Dipartimento  di  Ingegn

Meccanica e GestionalkXIll
ciclo.

Visiting Scholar presso Whi
Business School of Universi
Pennsylvania,
Philadelphia, USA. Tutor:

Kartik Hosanagar, P
Shawndra Hill.
Periodo di studigse Sterr

Business School of New °
University, New YOIRA. Tutol
Prof. Alexander Tuzhilin.

Ricercatore Universitario {F
a) nel SSD INGD/35
(Ingegneria Economi
Gestionalé)Politecnico di Bau
Ricercatore Universitario {F
b) nel SSD INGIND/35
(Ingegneria Economi
Gestionalé)Politecnico di Bal

MODULO W16 ORE

Titolo: Conoscenamministrativa e gestio
e legale dellEnte pubblicoe dei Servi:
Informativi e digitali nelle  Publ
Amministrazioni Project Management d
Pubblica Amministrazione.

Contenuti: In gquesta fase, caratterizzat
conoscenza dei volontari in Scu, si fa
breve presentaziatedla struttueadelle figur,
professionali defite, della rete territoria
verra gindi presentato il progetto:

- Innovazione nella PA e quadro nor
Contenutk Quadro di riferimento eurepeo
PA digitale. La strategia per la crescita-d
Digitalizzazione d
modello riorganizzativo di rifetim

Servizi digitali, cloud e sistemi ges
integrati; sicurezza informaticaervizi ch
supportano le Pubbliche Amminist
nell 6attuazione da
Triennale- Contesto normativo e rego
Sicurezza dei sistemi,ioraizzazione ¢
patrimonio informativo e cloud computing
- Amministrazione : composizione, comy;
e atti (delibere, determine, bilanci)

I poter. fdatori a
Léorganizzazione d
singoli rapporti divdro. Retribuzione, orar
lavoro, obbligo di sicurezza.

Il ciclo di gestione della performance; a
analisi della performance organizzativa,
degli obiettivi; common assessment fran
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Visiting scholar presso Fina
University under the Govern
of the Russikaderationi
Moscow, Russia.

ESPERIENZE

Esperto formatore per
tematichell ciclo di gestiol
della pesfmance; ambiti
analisi  della  performal
organizzativa; albero d
obiettivi; common assessr
frameworKAF; balance
scorecar@ Modelli innovativi
valutazione del personale,
modello gerarchico é
valutazioni bottarp e muti
source fedwhck; politiche
sviluppo del
del benessere organizzativo
| servizi che supportano
Pubbliche Amministrazio
nell dattuazio
digitale e del Piano Triennal
Contesto normativo e regole
Sicurezza dei sisterr
raziondizzazione de
patrimonio informativo e clot
computing

CAF; balanced scorecard
Modelli innovativi di valotee del persona
dal modello gerarchico alle valutazionium
e multsource feedback; politiche di svilup
personal e;  6anal i ¢
Obiettivi: far acquisire ai volontari cono
relative al funzionamento dellengstragior
pubbliche e il terzo settore, con sp
riferimento al territorio di riferimento

Prof. Ing Antonio Messeni
Petruzzelli
Nato a Bari il 10.02.1980

TITOLI

Laurea  quinquennale
Ingegneria Gestionapeesso i
Politecnico di Bari con
votazione di 110/110 e lode.
Docente  Universitario -
Abilitato al ruolo di professt
di | fascia (professor
ordinario) nel SSD N(
IND/38ngegneria Economic
Gestionale)

Master in Organizzaziont
Aziendale presso Eni
Corporate University, Milana
Italia

ESPERIENZE

Dottore di Ricerca in Sis
Avanzati di Produzione, se
scientificdisciplinare

MODULO I¥16 ORE

Titolo: Conoscenamministrativa e gestio
e legale dellEnte pubblicoe dei Servi:
Informativi e  digitali nelle  Publ
Amministrazioni Project Management d
Pubblica Amministrazione.

Contenuti: In questsd, caratterizzata d
conoscenza dei volontari in Scu, si fa
breve presentaziatedla struttuedelle figur,
professionali defite, della rete territoria
verra quindi presentato il progetto:
Innovazione nella PA e quadro nor
Cmtenuti: Quadro di riferimento eurepeo
PA digitale. La strategia per la crescita-d
Digitalizzazione d
modello riorganizzativo di riferimento
Servizi digitali, cloud e sistemi ges
integrati; sicurezza imfatica- | servizi ch
supportano le Pubbliche Amminist
nel |l 6attuazi one da
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INGI ND/ 35 3
EconomicGe st i onal
Politecnico di Bari
Dipartimento di Ingegne
Meccanica e &mnale XX
ciclo.

Borsa di poedbttorato bienne
presso il Politecnico di Ba
Dipartimento di

Ingegneria  Meccanica
Gestionale.
Esperto formatore per

tematichell ciclo di gestior
della performance; ambiti

analisi  della  performal
organizzativa; albero d
obiettivii common assessr

frameworKAF; balancestore
card e Modelli innovativi

valutazione del personale,
modello gerarchico é
valutazioni bottaqp e muki
source feedback; politiche
sviluppo del persondled a |
del benessere organizzativo
| servizi che supportano

Pubbliche Amministrazio
nell dattuazio
digitale e del Piano Triennal
Contesto normativo e regole
Sicurezza dei sisten
razionalizzazione dr
patrimonio informativo e cid
computing

Triennale- Contesto normativo e rego
Sicurezza dei sistemi, razionalizzazior
patrimonio informativo e cloud computing
- Amministrazien composizione, compets
e atti (delibere, determine, bilanci)

I poter. Afdatori a
Léorgani zzazione d
singoli rapporti di lavoro. Retribuzione, @
lavoro, obbligo di sicurezza.

Il ciclo di géene della performance; amk
analisi della performance organizzativa,
degli obiettivi; common assessment fran
CAF; balanced scorecard

Modelli innovativi di valutazione del per
dal modello gerarchico alle valutazionium
e mui-source feedback; politiche di svilup
personal e; | 6anal i ¢
Obiettivi: far acquisire ai volontari cono
relative al funzionamento delle amminis
pubbliche e il terzo settore, con sp
riferimento al tegrio di riferimento

Prof. Renato Di Gregorio
Salerno il 30 marzo 1947

TITOLI

Universita degli Studi Federi
di NapaglLaurea in Economia
CommercioSociologia
dell'Organizzaziome| 1972
ESPERIENZA

Manager in Imprese pubblict

grandi dimensioni (Italsi
Aeritalia, Enichem)

amministratore  di  Impr
Insieme S.r.l. Fondat
dell'lstituto di Ricerca s
Formazione Interver

Coordinatore nazion
dell'Associazione dei Form

MODULO ¥16 ORE

Titolo: Conoscenamminigsativa e gestiona
e legale dellEnte pubblicoe dei Servi:
Informativi e digitali nelle  Publ
Amministrazioni Project Management d
Pubblica Amministrazione.

Contenuti: In questa fase, caratterizzat
conoscenza dei volontari in Scayasiuhé
breve presentaziatedla struttuedelle figur,
professionali defite, della rete territoria
verra quindi presentato il progetto:

- Innovazione nella PA e quadro nor
Contenuti Quadro di riferimento eurepeo
PA digitale. Lérategia per la crescita digit
Digitalizzazione d
modello riorganizzativo di riferimento
Servizi digitali, cloud e sistemi

ges
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Italiani pela Scuola

Docente di Pubblic
Amministrazione e Svilupg
Locale presso Universita

Sapienza

Docente di Sociologi
dell'Organizzazione er
pubblici e privati press

Universita di Cassino
Amministratore  di  Impr
Insieme e Presidente lIstitut
Ricerca sulla  Formazi
InterventdEsperienzdi 20 anni
come dirigente del persona
grandi aziende a Partecipaz
Statale Conoscenza dinalisi
della performance organizze
albero deg obiettivi; comm
assessment framewOAF;
balanced scorecard
Creatore della metodologia

formazione Intervento e
model | o zakierie
Territoriale. Ha insegnato

Politecnico di  Milano,
Sapienza a Rc
Cassino &NIFG di Foggia.
piu di venti anni opera nel m
della Formazione ed membr
direttivo

Italiana formatori della reg
Lombardia.

Ha scritto il Libro st
Organizzazione Territoriale
Guerinil ottobre 2010

Il Territorio éaragonato a
un'organizzazione e in qu
tale si indicano le modalita
cui farlo funzionare per
benessere degli esseri Vi
che vi risiedono. Il modello
frutto di quasi quindici anr
lavoro a supporto degli
Locali con cui lautorea
operato. Oggi circa 100
locali del Lazio usano
modello. Esso risponde anct
una richiesta da piu p
avanzata che pur
all'aggregazione dei Comuni
superamento delle Prov
Italiane.

integrati; sicurezza informaticaervizi ch
supportano le Pubbliche Amminist
nell 6attuazi one da
Triennale- Contesto normativo e rego
Sicurezza dei sistemi, razionalizzazior
patrimonio informativo e cloud computing
- Amministrazione : composizione, comy:
e atti (delibere, determinechilan

[ poter. Afdatori a
Léorganizzazione d
singoli rapporti di lavoro. Retribuzione, @
lavoro, obbligo di sicurezza.

Il ciclo di gestione della performance; a
analisi della performangmmizzativa; albe
degli obiettivi; common assessment fran
CAF; balanced scorecard

Modelli innovativi di valutazione del per
dal modello gerarchico alle valutazionium
e multsource feedback; politiche di svilup
p er s o n silded henebséra arganizzat
Obiettivi: far acquisire ai volontari cono
relative al funzionamento delle amminis
pubbliche e il terzo settore, con sp
riferimento al territorio di riferimento

Dott. Salvatore Fiascimato

Laurea in Scienze Politigt

il 10.06.1949 a Montesarct indirizzo

MODULO V16 ORE
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- Benevento

Dati Anagrafici del
Formatore Specifiatel
Modulo V

economico/giuridico/commet
(1974);

Borsa di Studio del Minis
degli Esteri per la frequenz:
Corso di Preparazione
Carriera Diplomatica presso

(Istituto di  Studi di Politi
Internazionale) di Mili
(1974/1975);

Borsa di Studio del Minis

degli Interni per la frequenz:
Corso di preparazione
coNncorso per Segret:
Comunale, presso I'Universi
Cagliari (1975/1976).

ESPERIENZA

Assunto peroncorso nazione
presso la Cassa di Risparm
Roma ( 1976/1986 );
Successivamente in  sen
presso Citibank Italia I
(1986/1991); presso Ba
Ambrosiano Veneto (1991/z
; Banca Intesa, oggi Ba
Intesa Sanpaolo.
Funzionario bancario da&6l
ha ricoperto vari ruoli in se
rilevanti della banca. Dal 19
2005 Direttore di Filiale
importanti sedi a Milano e ¢
Roma.

Formatore e Selettore pe
servizio civile  espertc
conoscitore da trent'anni
Modelli innovativi di valutaz
del personale, dal mod
gerarchico alle valutaz
bottorup e muisiource
feedback; politiche di svilt
del personal
benessere organizzativaiclo
di gestione della performa
ambiti di analisi de
performance organizaal
albero degli obiettivi; com
assessment  framewOAF;
balanced scorecard

Titoli e/o Esperienze
Specifiche (Descritti
Dettagliatamente)

Titolo: Conoscenamministrativa e gestio
e legale dellEnte pubblicoe dei Servi:
Informativi e digitali nelle  Publ
Amministrazioni Project Management d
Pubblica Amministrazione.

Contenuti: In questa fase, caratterizzat
conoscenza dei volontari in Scu, si fa
breve presentaziatedla struttuedelle figur
professionali defite, della rete territoria
verra gindi presentato il progetto:

- Innovazione nella PA e quadro nor
Contenutk Quadro di riferimento eurepeo
PA digitale. La strategia per la crescita-d
Digitalizzazione d
modello riorganizzativo di réfietim

Servizi digitali, cloud e sistemi ges
integrati; sicurezza informaticaervizi ch
supportano le Pubbliche Amminist
nell 6attuazione da
Triennale- Contesto normativo e rego
Sicurezza dei sistemi, iordaizzazione
patrimonio informativo e cloud computing
- Amministrazione : composizione, comy:
e atti (delibere, determine, bilanci)

I poter. fdatori a
Léorgani zzazione d
singoli rapporti divdro. Retribuzione, orar
lavoro, obbligo di sicurezza.

Il ciclo di gestione della performance; a
analisi della performance organizzativa,;
degli obiettivi; common assessment fran
CAF; balanced scorecard

Modelli innovativi di vaiotee del persona
dal modello gerarchico alle valutazioniumo
e multsource feedback; politiche di svilup
personal e; | 6anal i ¢
Obiettivi: far acquisire ai volontari cono
relative al funzionamento dellengstrasior
pubbliche e il terzo settore, con sp
riferimento al territorio di riferimento

Modulo Formazion® -Titolo: 0 6 C e di

Legislazione ambientale e diritto ambienta
Approccio Economico alle

istituzioni e
politiche ambientali e di riqualificazione urb
progettazione del territorio
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Marco Quadrimato ad
Arpino il 11.02.1972

Laurea in Ingegneriadite v.o.
presso la facoltad d6i ng
d euhile@italma p i e Roma
conseguita il 0842003 con [
votazione 99/110,

tesi di | a sistema
costruttivo  per abitazioni  c-
emergenza; iscrizione al | &-

degli ingegneri dellgprov. di
Frosinone dal 200#£orso sulla
sicurezza del lavoro 1.494/9€-
coordinatore sicurezzaantieri)d
pari a 12@reuniversith d e g -
diRomai lsa pi enzao
rilasciatal a |l | 6 or di ne
diRomadn datal®601. -
corso di aggiornanméo sicurezza-
obbligatorio- pari a 40 orsvolto -
a feb/mar 2010 coattestatc-
rilasciatda ist. meschiRoma -
corso di specializzaziondan -
prevenzionéncendi 1.818/84pari -
a 120 oreonattestato rilasciatc-
24060 5 d a | dedi ingegne-
diFrosinone

corso per auditor interni di-
sistemi digestionedella salute €-
sicurezzad pari a24 ore ( ohsa
18001) Roma ,agosto 2013c/i-
Lazioservice spa

corso di formazione per espel
di area industriale sostenibil@
pari ad 80ore, pressopalmer d -
ferentinoriconosciutoepas- con -
attestato rilasciato HOZ®7 -
da dasa acadeimgnea -
corso di informazione
formazioneén materiad i 0s
sicurezza suluoghi dil av o1
gestione delle emergenze in
aziendadé o vid
Qprimo soccorsd- pari a 24 ore i
Romapresso lazioserviceregion
Laziol2 ottobre 200zbn attestatt
rilasciato da protamitalias.r.
protezione e tutela ambientale
universih. di -cassir
corso di specializzazione nel s¢
dellapianificaziongbanisticacon
attestato

rilasciato il 604 dall |
diCassino.

e dipendente del Miudocente d
ruoloa60 (ex a033)resso i.c.2
Alatri dal 01/09/2015

E6 abilitato a
Docenza/Formatoire materia di
sicurezza81l/ 08
di qualificaziondella figura dt
formatore péa Salute e Sicurez

MODULQ@- 32 ORE
MODULO V A
Titoloi 0 Ce n n i di Legi s
ambientale e Approccio Economico alle is|
e alle politiche ambientali eiqdilificazion
urbana progettazione del territorio.
| principi generali del diritto dell'ambiente
Le fonti del diritto dell'ambiente:
internazionale, diritto comunitario, diritto
(statale e regionale)
La tutela dellambiente nella Castieudell
Repubblica
Le amministrazioni pubbliche con compiti
ambientale: Stato, Regioni ed enti
territoriali.
L'inquinamento atmosferico
L'inquinamento acustico
L'inquinamento elettromagnetico
La tutela delle acque dall'inquinamento
Diksa del suolo e regime delle acque
La gestione dei rifiuti
La disciplina dei rischi di incidenti industria
Energia e ambiente
La protezione della natura: parchi e
naturali
Beni paesaggistici
Il diritto di accesso alle informazioni ambi
latrasparenza in materia ambientale
| procedimenti di tutela ambientale int
valutazione ambientale strategica, valutaz
impatto ambientale, autorizzazione in
ambientale, l'autorizzazione unica ambien
| servizi pubblici locali aariiea ambientale
Il danno ambientale e le misure di tutela
Gli strumenti economici per la tutela dell'as
La progettazione del Territorio Ambien
approccio economico alle istituzioni ¢
politiche ambientali

Obiettivi: Il modulo si proponéordire ag
studenti gli strumenti necessari per conse
grado di preparazione completa sui piu im
principi ed istituti del diritto dell'ambient
consenta altresi loro di coglierne i nu
risvolti pratiepplicativi.

Ore: 16

MODJLO V B

Titolo "Rischi Ambientali e Mapq
Ambientale”

Contenuti: analisi del rischio ince
monitoraggio, prevenzione e gestione
emergenze

-L'incendio e la prevenzione

- Codice di Prevenzione incendi

- Il rischio incendi in Italia: mappa del territ
- Focus territoriale: analisi del rischio ince
Lazio

- | danni causati dall'uomo: disastri do
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sul |l avoroo (1
al Decreto Interministerialedel
06/03/2013 con certificazione
Ente accreditattASAPIENS La
Sapienza daglio 2014;

Ha ricevuto
Commissario di Gara nella
procedura negoziata sensi de
D.LGS 50/2016 per affidamentc
di servi zi d
direzione lavoe coordinamen
sicurezzaattivitadi supporto al ru
nell édintervent
i Pr otiche&aoanorfologiche
Territorio
76574041AFdi cuialla determin
del responsabile dellaU.C. n
129CUC N. 3772G18NIONE
Cl NQUECI TTAOS |
GermanoHa svolto il ruolo
DIRETTORE delCorso di
Aggiornamenténtincendio di
40 ore-art 4 D.M-B-2011che si e
svoltopresso Ordindegli Ing. ¢
Frosinone partire da Maggio 20:
EO6 i s c Ingegnere |Atbd
deiC.T.U. del Tribunale di Cass
n.IN/178 dal 2010.

EO6 abilitato i
RSPP & e n s i 32dld D.lgH
aprile2008 n.81 con n.18 incari
durata annualeome RSPP nel
Istituziorsicolastiche dal2016
Ha svoltoattivitadi Assistenza
Tecnica e monitoraggio ec
istruttorie perconto della LAZIC
SERVICE presso

| 6Ent e REGViaBRE
Gari bal di 7 RO
programma di iniziativ

comunitaria P.I.C. LEADER
Lazi o Cofmaumdit ayr
dal 03082004 al31-01-07 e Dal
100907 AL 01/03/2012

Ha svolto [
Coordinamento &esponsabilité
Servizio Tecnico e

Valutazione Rischi e Misu
Tecnichenel | 6 ambi t
di Prevenzione e Protezione de
LazioService Spdal 01032012
al 03 dic2014.

Ha svol t oRLS peissu
| 61 . C. 2 AL AZDR

| 6i n ASRPida 8ervidio di
Prevenzione eProtezione dell:
LazioService Spdal 01032012
al 03 dic 2014e ha svolto

Ha r i c op e Arinmtork
Digitale nel triennic
scolastico2015

incendi

- Rischi per la popolazione
- Accorgimenti comportamentali per prg
incendi ednteggiarli

- Misure di protezione attiva e passiva

- | piani di emergenza (mappatura dei
ambientali)

- Il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- Il Dipartimento della Protezione Civile e i
Funzionale Centrale per il Rischio |
Bostivi

- II COAUGentro Operativo Aereo Unifig
spegnimento degli incendi boschivi cor
aerea
- Differenze tra rischio idrogeologico e idrai
- La conformazione geologica e geomorf
del territorio
- Il dissesto idrogeologico e icirairi Italig
mappa del territorio

- Focus territoriale:
idraulico nel Lazio
-IPAIFPi ano per | 6Asse
- Il ruolo del Corpo Forestale e della Pro
Civile

rischio idrogeolog

Obiettivi far conoscere ai volontari il ter
fenomeno degli incendi, concentrs
sull danal i si del | a
implementazione del progetto. Si fara in
che i giovani comprendano le cause, i ris
territorio e popolazione, le misawenive ¢
conoscano i soggetti impegnati nel monit
e gestione emergenze.

Ore: 16
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ALATRI.

Ed abilitato a
RSPRai
sensi dxldsInprier0DE

n. 81.

(corso modulo ¢ + aggiornamer
quinquennale)

Ed abilitato a
Coordinatore per la Sicurez
Cantierin fase di Progettazione
di Esecuzione

ai sensi del D.Igs 9 aprile 2008
con  successivo  Corso
Aggiornamento  Coordinator
Sicurezza.

E6 abilitato a
Progettazione nel campo della
Sicurezza Antincendioai sensi
della L.818/84

E O coll abor at
dél ngegneri a
QUADRINI di Arpino che si occ
di progettazioni civili, ugtdali,
Private e

Pubblicheonchdli Consulenza s
leggi Regionali e Fondi Comuni

Alberto Cartanato a
Terracina il 30.07.1987

Laurea in  Tecniche del
prevenzionenellambiente e ne
luoghi di lavoro

Abilitazione in materia di sicur
sui luoghi di lavor
81/2008Responsabile del Sei
Prevenzione Protezion€orso di-
Specializzazione -
Modulo ¢ e Master Quality, esps
gestione  aziendale = Ambie
Qualit®icurezza ed Energia -
ALaureando nel
civile e industrialenel corso di-
Il ngegneri a eddel
territoricAuditor/RGA di Sistem
Gestione pea Qualitg (ANGQ-
Qualificato CEPAS) -
I SGQ e i suoi processi, -
informazioni documentate, -
risorse, la pianificazioneduisiti-
per i prodotti e i servizgestione-
deiprocessi, prodotti e servizi fo-
esternamente, Progettazione -
sviluppo Produzione exdgazione-
dei servizi, la valutazione delle
performance, Migliorame-
Auditor/RGAi Sistemi di Gestio-
per la QualitaSISTEMA LC
GESTIONE AMBIENTALE -
I SGQ e i suoi processi
informaziodocumentate Le riso
La pianificazione reéquisitiper i
prodotti e i servizi La gestione-
processi, prodotti e servizi fornii-
Esternamente Progettazione -

MODULQ@- 32 ORE
MODULO V A
Titolon 0 Cenni di Legi s
ambientale e Approccio Economico alle is|
e alle politichambientali e di riqualificaz
urbana progettazione del territorio.
| principi generali del diritto dell'ambiente
Le fonti del diritto dell'ambiente:
internazionale, diritto comunitario, diritto
(statale e regionale)
La tuteladell'ambiente nella Costituzione
Repubblica
Le amministrazioni pubbliche con compiti
ambientale: Stato, Regioni ed enti
territoriali.
L'inquinamento atmosferico
L'inquinamento acustico
L'inquinamento elettromagnetico
La tutela deldeque dall'inquinamento
Difesa del suolo e regime delle acque
La gestione dei rifiuti
La disciplina dei rischi di incidenti industrig
Energia e ambiente
La protezione della natura: parchi e
naturali
Beni paesaggistici
I diritto di accesso aifermazioni ambienta
la trasparenza in materia ambientale
| procedimenti di tutela ambientale int
valutazione ambientale strategica, valutaz
impatto ambientale, autorizzazione in
ambientale, 'autorizzazione unica ambien
| serizi pubblici locali a rilevanza ambiental
Il danno ambientale e le misure di tutela
Gli strumenti economici per la tutela dell'as
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sviluppo Produzione ezdgazione-
dei servizi halutazione delle
performance Migliorame
Auditor/RGA 8istemi di Gestiol
per la Qualita (ANGQualificatc
CEPAS)

Negli ultimi due anni universitar
unadurata complessiva di circ
20settimane, ho partecipato ad
indagine ambientale sul sehio
chimico e fisifamore) effettuan
i campionamenti sghmpo €
analizzando i relativi dati.

La progettazione del Territorio Ambien
approccio economico alle istituzioni ¢
politiche ambientali

Obiettiv Il modulo si propone di fornire
studenti gli strumenti necessari per conse
grado di preparazione completa sui piu im
principi ed istituti del diritto dell'ambient
consenta altresi loro di coglierne i nu
risvolti pratieapplicativi.

Ore: 16

MODULO V B

Titolo "Rischi Ambientali e Mapyq
Ambientale”

Contenuti: analisi del rischio ince
monitoraggio, prevenzione e gestione
emergenze

-L'incendio e la prevenzione

- Codice di Prevenzione incendi

- Il rischio incendi in Italia: mappa del territ
- Focus territoriale: analisi del rischio ince
Lazio

- | danni causati dalluomo: disastri do
incendi

- Rischi per la popolazione

- Accorgimenti comportamentali per pre
incendi ednteggiarli

- Misure di protezione attiva e passiva

- | piani di emergenza (mappatura dei
ambientali)

- Il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- Il Dipartimento della Protezione Civile e i
Funzionale Centrale per il Rischio |
Bostivi

- Il COAUGentro Operativo Aereo Unlfig
spegnimento degli incendi boschivi cor
aerea

- Differenze tra rischio idrogeologico e idral
- La conformazione geologica e geomorf
del territorio
- Il dissesto idrogeologico e itairi Italig
mappa del territorio

- Focus territoriale: rischio idrogeolog
idraulico nel Lazio

-IPAIPi ano per | 6Asse
- Il ruolo del Corpo Forestale e della Pro
Civile

Obiettivi far conoscere ai volontari il ter
fenomeno degli incendi, concentrz
sull danal i si del | a
implementazione del progetto. Si fara in
che i giovani comprendano le cause, i ris
territorio e popolazione, le misawernive ¢
conoscano i soggetti impegnati nel monit
e gestione emergenze.

Ore: 16
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Vittorio Milaninato a Sora il TITOLI

19.01.1959 Laurea in INGEGNERIA CHIMI
Consegudtpresso LA SAPIENZ
ROMA in data 27.05.1985Vota
108i 110
| SCRI'TTO al [ di
FRi n.631 dal 07.05.1987 -
ISCRITTO negli elenchi di ci-
D.M. 05.08.1&x L. 818/84 per i
professionisblitati dle pratiche ¢
prevenzione incendn® FR 631-
10234 dal 20.05.1999
Corso in materia di sicurezaa :-
luoghi di lavoro, di cui al decre
legislativo n.81/2008
ESPERIENZA -
Esperienza pluriennale nel ce-
della sicurezza sui luoghi di le-
per il comuneAlice -
Iscritto all'ordine degli Inge¢-
della provincia di Latina al n.i-
at t iforindziané sublaisicure -
per personaeolasticadtre 1000 -
ore di formazione, come
Conferenza StéRegioni n. 221 d-
21.12.2011 e D.M. 10.03.9-
formazione adteSPILA Yer gl
Isitui scolastici sopitati e per-
conto degEnt accreditatli
formazione IRABIIRSEF/ IRFEL

MODULQ@- 32 ORE
MODULO V A
Titoloi 0 Ce n ni di Legi s
ambientale e Approccio Economico alle is|
e alle politiche ambientali e di riqualifig
urbana progettazione del territorio.
| principi generali del diritto dell'ambiente
Le fonti del diritto dell'ambiente:
internazionale, diritto comunitario, diritto
(statale e regionale)
La tutela dellambiente nella Costituzion
Repubblica
Le amministrazioni pubbtolnecompiti di tuté
ambientale: Stato, Regioni ed enti
territoriali.
L'inquinamento atmosferico
L'inquinamento acustico
L'inquinamento elettromagnetico
La tutela delle acque dall'inquinamento
Difesa del suolo e regime delle acque
La gestione ddiuti
La disciplina dei rischi di incidenti industria
Energia e ambiente
La protezione della natura: parchi e
naturali
Beni paesaggistici
Il diritto di accesso alle informazioni ambi
la trasparenza in materia ambientale
| procedimenti ditela ambientale integr
valutazione ambientale strategica, valutaz
impatto ambientale, autorizzazione in
ambientale, l'autorizzazione unica ambien
| servizi pubblici locali a rilevanza ambient
Il danno ambientale e le misureli t
Gli strumenti economici per la tutela dell'as
La progettazione del Territorio Ambien
approccio economico alle istituzioni ¢
politiche ambientali

Obiettivi: Il modulo si propone di forni
studenti gli strumenti necessarimeErgrore u
grado di preparazione completa sui piu im
principi ed istituti del diritto dell'ambient
consenta altresi loro di coglierne i nu
risvolti pratiepplicativi.

Ore: 16

MODULO V B
Titolo "Rischi Ambientali e Mapq
Ambientale”

Contenuti: analisi del rischio ince
monitoraggio, prevenzione e gestione
emergenze

-L'incendio e la prevenzione

- Codice di Prevenzione incendi

- Il rischio incendi in Italia: mappa del territ
- Focus territoriale: analisiridehio incendi n
Lazio
- | danni causati dalluomo: disastri do
incendi
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- Rischi per la popolazione

- Accorgimenti comportamentali per prg
incendi e fronteggiarli

- Misure di protezione attiva e passiva

- | piani di emergenza (mappatiei risch
ambientali)

- Il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- Il Dipartimento della Protezione Civile e i
Funzionale Centrale per il Rischio |
Boschivi

- I COAUGentro Operativo Aereo Unific
spegnimento degli incendi bosobviflotte
aerea
- Differenze tra rischio idrogeologico e idrai
- La conformazione geologica e geomorf
del territorio

- Il dissesto idrogeologico e idraulico in
mappa del territorio

- Focus territoriale: rischio idrogeolog
idraulico nel Lazio

-IPAiIPi ano per | 6Asse
- Il ruolo del Corpo Forestale e della Pro
Civile

Obiettivi far conoscere ai volontari il ter
fenomeno degli incendi, concentrs
sull danal i si del | a
implementazione del progetto. Si fara in
che i giovani comprendano le cause, i ris
territorio e popolazione, le misawenive ¢
conoscano i soggetti impegnati nel monit
e gestione emergenze.

Ore: 16
lannetta Domenico, nato TITOLI MODULQ- 32 ORE
San Vittore il 13.05.1985 Laurea magistrale in Ingegne MODULO V A
civile Titoloi 0 Cenni di Legi s
ambientale e Approccio Economico alle is|
ESPERIENZA e alle politichembientali e di riqualificaz

RESPONSABILE SETTORE-
URBANISTICA E GESTIONE -
TERRITORI® Comune diSan -
Vittore del Lazio (FR)Decreto
sindacale prot. n. 4582 del 2 ot
2017 e DecretcSindacale c-
proroga prot. n° 4589
01.07.201Abilitazione per freqt-
di corso di 120 ore per Coordit
della sicurezza nella fase
progettazione e di esecuzione -
opere edili D.Lgs 09.04.2008 -
allegato XIV, conferilo data-
11/06/2012 -
da Marzo 2013 a Ottobre 2017 -
LIBERO PROFESSION{STydio -
di Ingegneria Domenico lann-
Via Stazione n°6,San Vittore -
Lazio -
Studio di Ingegneri@rogettazion
e calcolo delle strutture in c.a.,li-

urbana progettazione del territorio.

| principi generali del diritto dell'ambiente
Le fonti del diritto dell'ambiente:
internazionale, diritto comunitario, diritto
(statale e regionale)

La tutela dellamb@mella Costituzione d
Repubblica

Le amministrazioni pubbliche con compiti
ambientale: Stato, Regioni ed enti
territoriali.

L'inquinamento atmosferico
L'inquinamento acustico

L'inquinamento elettromagnetico

La tutela delle acala!'inquinamento
Difesa del suolo e regime delle acque

La gestione dei rifiuti

La disciplina dei rischi di incidenti industrig
Energia e ambiente

La protezione della natura: parchi e
naturali

Beni paesaggistici
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acciaio e muratura; -
Direzione Lavori. Coordinam
della Sicurezza in fase -
progettazione e di esecuzion
sensi del D. Lgs. n. 09/04/20(
81 :Espletamento pratichestata
a) Redazi dMae p i-
AFrazionamenti -
procedura PREGE-
b)Accatastamento di fabbricati -
attraverso procedura DOCF,
Consulenze e perizie nel se
architettonico e strutturale.
Consulenze strutturali e geotec
- Elaboraziee di progetti e layou
interni per nuoveostruzioni
ristrutturazioni ediliziéAttivita d
relazione con gli uffici pubblic
| 6 espl etda mepnatiche
amministrative- Redazione
Attestati di Prestazione Energ
(APE) i Redazionedi pratihe
edilizie quali D.lLA., S.C.
C.ILL.A,, C..L., Permesso
Costruire, Autorizzazioni

agli scarichi Redazione di peri:
tecniche;

Progettazione Definitiva
Esecutiva SISTEMAZIONE
ELIMINAZIONE DI

DISSESTI IDROGEOLO(
STRADA COMUNALE CIES
FONTANA DEL BORGO

- Comune di Castelpizzuto

|l mporto u 10
lannettéd Milone
Determina di Incarit

Determinazione del Respons
del servizio Urbanistica
Lavori Pubblici n°07 del 20/05/2

-Giovane professionista
Progettct secuti vo r
dfp Engineering e SPI
Studi o Progett
Srl, per conto della Ditta Costrt

Santangelo

S.rl. con sede in Mignano M
Lungo (CE) in
per | 6affi dame
della Progettazione esecutiva
eseuzione dei lavori

Airistrutturazi
rifunzionalizzazione di un ed
pubblico da destinare a Cast
dei Carabinier
Comune di Capriati a Volturno
Delibera di G.C. n. 09
02/02/2015, esecutiva

Direzione lavori e coordinam
di sicureza in fase di esecuzion

I diritto di accesso alle infdonaambientali
la trasparenza in materia ambientale

| procedimenti di tutela ambientale int
valutazione ambientale strategica, valutaz
impatto ambientale, autorizzazione in
ambientale, 'autorizzazione unica ambien
| servizi fablici locali a rilevanza ambientals
Il danno ambientale e le misure di tutela
Gli strumenti economici per la tutela dell'ay
La progettazione del Territorio Ambien
approccio economico alle istituzioni ¢
politiche ambientali

Obiettivi: Imodulo si propone di fornire
studenti gli strumenti necessari per conse
grado di preparazione completa sui piu im
principi ed istituti del diritto dell'ambient
consenta altresi loro di coglierne i nu
risvolti prati@ppliativi.

Ore: 16

MODULO V B
Titolo "Rischi Ambientali e Mapf
Ambientale”

Contenuti: analisi del rischio ince
monitoraggio, prevenzione e gestione
emergenze

- L'incendio e la prevenzione

- Codice di Prevenzione incendi

- Il rischio incendi in Italia: mappa del territ
- Focus territoriale: analisi del rischio ince
Lazio

- | danni causati dall'uomo: disastri do
incendi

- Rischi per la popolazione

- Accorgimenti comportamentali per pré
incendi ednteggiarli

- Misure di protezione attiva e passiva

- | piani di emergenza (mappatura dei
ambientali)

-1l Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- Il Dipartimento della Protezione Civile e i
Funzionale Centrale per il Rischio |
Bostivi

- II COAUGentro Operativo Aereo Unlfig
spegnimento degli incendi boschivi cor
aerea

- Differenze tra rischio idrogeologico e idrai
- La conformazione geologica e geomorf
del territorio

- Il dissesto idrogeologico e icaurdi Italia
mappa del territorio

- Focus territoriale: rischio idrogeolog
idraulico nel Lazio

-lIPAiFPi ano per | 6Asse
- Il ruolo del Corpo Forestale e della Pro
Civile

Obiettivi far conoscere ai volontari il ter
fenomeno degli incendi, concentrg
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servizi connessi,

dei lavori di "Realizzazione
strutture complementari
sviluppo ed al

potenziamento dellarea P
Realizzazione di incuba
d'impresa nel comune di
Capriati a Volturno® POR
Campania FESR 2007/204:
Obiettivo Operativo 2.5.

CUP: G36J1300069000Rcarica
i Determinazione del servizio |
pubblici n°

28 del 07/03/2016 R.T.P.
Guglielni Perfette lannetta

- Affidamento dei servizi tecnic

fAccatastament

¢ 0 mu h@omune A

di Mignano Monte LuiigB.T.P.
MartucediippeMilondannetta 1

Determinazione n.

18 del 27/03/2017

sull danal i si del | a
implementazione del progetto. Si fara in
che i giovani comprendano le cause, i ris
territorio e popolazione, le misure preve
conoscano i soggetti impéegredtmonitoragg
e gestione emergenze.

Ore: 16

Elvio de Santisato a
Arcinazzo Romano il
29.01.1962

Laurea in Fisica (110/1:
presso | é6Univ
di Roma.

Funzionario Amministra
Contabile/Informatiomat. D3 .
presso il Comundi Alatri:-
Responsabile del Settore At
Produttive e SUAP.
Incaricato, ex art. 110 TUE-
aspettativa dal Comune di A
Dirigente della Provincia ~
Frosinone, responsabile
Settore Personale i
Innovazione, del Settore La_
e Formazione fmssionale.
Dirigente  responsabile -
interim, dal 2009 al 2010, al-
del Settore Trasporti, Sel-
Cultura e Servizi Scolastit-
Settore Servizi Sociale. -

MODULQ@- 32 ORE
MODULO V A
Titolon 0 Cennii di Legi s
ambientale &pproccio Economico alle istit
e alle politiche ambientali e di riqualifig
urbana progettazione del territorio.
| principi generali del diritto dell'ambiente
Le fonti del diritto dell'ambiente:
internazionale, diritto comunitirittp intern
(statale e regionale)
La tutela dellambiente nella Costituzion
Repubblica
Le amministrazioni pubbliche con compiti
ambientale: Stato, Regioni ed enti
territoriali.
L'inquinamento atmosferico
L'inquinamento acustico
L'inquinamento elettromagnetico
La tutela delle acque dall'inquinamento
Difesa del suolo e regime delle acque
La gestione dei rifiuti
La disciplina dei rischi di incidenti industrig
Energia e ambiente
La protezione della natura: parchi e
naturali
Beni paesaggistici
Il diritto di accesso alle informazioni ambi
la trasparenza in materia ambientale
| procedimenti di tutela ambientale int
valutazione ambientale strategica, valutaz
impatto ambientale, autorizzazione in
ambéntale, I'autorizzazione unica ambients
| servizi pubblici locali a rilevanza ambient
Il danno ambientale e le misure di tutela
Gli strumenti economici per la tutela dell'ay
La progettazione del Territorio Ambien
approccio economico ak#ituzioni e al
politiche ambientali
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Obiettivi: 1l modulo si propone di forni
studenti gli strumenti necessari per conse
grado di preparazione completa sui piu im
principi ed istituti del diritto dell'ambient
consenta al8e loro di coglierne i nume
risvolti prati@pplicativi.

Ore: 16

MODULO V B

Titolo "Rischi Ambientali e Mapyq
Ambientale”

Contenuti: analisi del rischio ince
monitoraggio, prevenzione e gestione
emergenze

- L'incendio e la preverzion

- Codice di Prevenzione incendi

- Il rischio incendi in Italia: mappa del territ
- Focus territoriale: analisi del rischio ince
Lazio

- | danni causati dall'uomo: disastri do
incendi

- Rischi per la popolazione

- Accorgimenti compmentali per prever
incendi e fronteggiarli

- Misure di protezione attiva e passiva

- | piani di emergenza (mappatura dei
ambientali)

-1l Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- Il Dipartimento della Protezione Civile e i
Funzionale Centrale per il Rischio |
Boschivi

- Il COAUQentro Operativo Aereo Unlfig
spegnimento degli incendi boschivi cor
aerea
- Differenze tra rischio idrogeologico e idrai
- La conformazione geologica e geomorf
del territorio

- Il dissesto idrogeologico e idraulico in
mappa del territorio

- Focus territoriale: rischio idrogeolog
idraulico nel Lazio

-lIPAiFPi ano per | 6Asse
- Il ruad del Corpo Forestale e della Protg
Civile

Obiettivi far conoscere ai volontari il ter
fenomeno degli incendi, concentré
sull éanali si del | a
implementazione del progetto. Si fara in
che i giovani comprendaraalese, i rischi p
territorio e popolazione, le misure preve
conoscano i soggetti impegnati nel monit
e gestione emergenze.

Pierluca Natalimato a
Sonninoil 27.02.1972

Laurea in Architettura
conseguita

pr

Ore: 16

MODULQ@- 32 ORE
MODULO V A
Titolon 0 Cennii di Legi s
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degli studi di Roma "La

Sapienza"

Responsabile lavori publilic
ediliziai raccdh differenziai”
del comune db@nino area 3~
attivita  edilizia? raccolte
differenziata lavori pubbli¢i _

salvaguardia

ambientale

sicurezza luoghilaioro press-
bent e coonmane

Ufficio Hropa i

responsabil

tecnico cat. d3 attivita prc-

managementi

progettazion-

tecnicai progettazione bar”
europeii sicurezza ddhvoro”

presso

| & eonnine _

ambientale e Approccio Economico alle is|
e alle politiche ambientali e di riqualifig
urbana progettazione del territorio.

| principi generali del diritto dell'ambiente
Le fonti del diritto delbemte: diritt
internazionale, diritto comunitario, diritto
(statale e regionale)

La tutela dellambiente nella Costituzion
Repubblica

Le amministrazioni pubbliche con compiti
ambientale: Stato, Regioni ed enti
territoriali.

L'inquinamento atmosferico
L'inquinamento acustico

L'inquinamento elettromagnetico

La tutela delle acque dall'inquinamento
Difesa del suolo e regime delle acque

La gestione dei rifiuti

La disciplina dei rischi di incidenti industria
Energi@ ambiente

La protezione della natura: parchi e
naturali

Beni paesaggistici

Il diritto di accesso alle informazioni ambi
la trasparenza in materia ambientale

| procedimenti di tutela ambientale int
valutazione ambientale strategitistazione
impatto ambientale, autorizzazione in
ambientale, l'autorizzazione unica ambien
| servizi pubblici locali a rilevanza ambient
Il danno ambientale e le misure di tutela
Gli strumenti economici per la tutela dell'as
La prgettazione del Territorio Ambient
approccio economico alle istituzioni ¢
politiche ambientali

Obiettivi: Il modulo si propone di forni
studenti gli strumenti necessari per conse
grado di preparazione completa sui piu im
principi ed istituti del diritto dell'ambient
consenta altresi loro di coglierne i nu
risvolti pratiepplicativi.

Ore: 16

MODULO V B

Titolo "Rischi Ambientali e Mapq
Ambientale”

Contenuti: analisi del rischio ince
monitoraggio, prevenzione e gestione
emergenze

-L'incendio e la prevenzione

- Codice di Prevenzione incendi

- Il rischio incendi in Italia: mappa del territ
- Focus territoriale: analisi del rischio ince
Lazio

- | danni causati dalluomo: disastri do
incendi

- Rischi per la popolazione

- Accorgimenti comportamentali per pré
incendi e fronteggiarli
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- Misure di protezione attiva e passiva

- | piani di emergenza (mappatura dei
ambientgl

-1l Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- Il Dipartimento della Protezione Civile e i
Funzionale Centrale per il Rischio |
Boschivi

- II COAUGentro Operativo Aereo Unifig
spegnimento degli incendi boschivi cor
aerea

- Diferenze tra rischio idrogeologico e idral
- La conformazione geologica e geomorfi
del territorio

- Il dissesto idrogeologico e idraulico in
mappa del territorio

- Focus territoriale: rischio idrogeolog
idraulico nel Lazio

-IPATPi ano per | 6Asse
- Il ruolo del Corpo Forestale e della Pro
Civile

Obiettivi far conoscere ai volontari il te
fenomeno degli incendi, concentre
sull danal i si del | a
implementazione del ptogedi fard in mo
che i giovani comprendano le cause, i rig
territorio e popolazione, le misure preve
conoscano i soggetti impegnati nel monit
e gestione emergenze.

Ore: 16

Carla Campagiornataa | AUREA IN ARCHITETTUE MODULQ®- 32 ORE
Frosinone i03/08/1966  conseguito il 26/03/1992 MODULOVA — . .
Presso LOUNI V Titoloh 6 Cenni di Legi s

ambientale e Approccio Economico alle is|
gtu?liDi/RiO:VIg léA SAdPIiEP e alle politiche ambientati eiqualificazior

] ) urbana progettazione del territorio.
competenze In materia . | principi generali del diritto dell'ambiente
pianificazion- Le fonti del diito dellambiente:
protezione civile dal 2001 internazionale, diritto comunitario, diritto

2015 e dal 20 (statale e regionale)
plogettista progetto servizio - La tutela dell'ambiente nellait@Coene dell
ii mpari amo | ¢ Repubblica

- Le amministrazioni pubbliche con compiti
ambientale: Stato, Regioni ed enti
territoriali.

- L'inquinamento atmosferico

- L'inquinamento acustico

- L'inquinamento elettromagnetico

- Latutela delle acque dall'inquinamento

- Difesa del suolo e regime delle acque

- La gestione dei rifiuti

- Ladisciplina dei rischi di incidenti industria

- Energia e ambiente

- La protezione della natura: parchi e
naturali

- Beni paesaggistici

- Il diritto di accesso alle informazioni ambi

la trasparenza in materia ambientale

| procedimenti di tutela ambientale int

comune di isola del
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valutazione ambientale strategica, valutaz
impatto ambientale, autorizzazione in
ambientale, 'autorizzazione unica ambien
| servizi pubblici localezainza ambientale

Il danno ambientale e le misure di tutela
Gli strumenti economici per la tutela dell'as
La progettazione del Territorio Ambien
approccio economico alle istituzioni ¢
politiche ambientali

Obiettivi: Il modulo si propdindornire ag
studenti gli strumenti necessari per conse
grado di preparazione completa sui piu im
principi ed istituti del diritto dell'ambient
consenta altresi loro di coglierne i nu
risvolti pratieapplicativi.

Ore: 16

MODULO V B
Titolo "Rischi Ambientali e Mapyq
Ambientale”

Contenuti: analisi del rischio ince
monitoraggio, prevenzione e gestione
emergenze

-L'incendio e la prevenzione

- Codice di Prevenzione incendi

- Il rischio incendi in Italia: mdel@rritorio

- Focus territoriale: analisi del rischio ince
Lazio
- | danni causati dalluomo: disastri do
incendi

- Rischi per la popolazione
- Accorgimenti comportamentali per pre
incendi e fronteggiarli

- Misure di proteziattva e passiva

- | piani di emergenza (mappatura dei
ambientali)

- Il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- Il Dipartimento della Protezione Civile e i
Funzionale Centrale per il Rischio |
Boschivi

- II COAUGentro Operativiereo Unificatd
spegnimento degli incendi boschivi cor
aerea
- Differenze tra rischio idrogeologico e idrai
- La conformazione geologica e geomorf
del territorio

- Il dissesto idrogeologico e idraulico in
mappa del territorio

- Focus territoriale: rischio idrogeolog
idraulico nel Lazio

-IPAIPi ano per | 6Asse
- Il ruolo del Corpo Forestale e della Pro
Civile

Obiettivi far conoscere ai volontari il ter
fenomeno degli incendi, conoceloisE
sull danali si del | a
implementazione del progetto. Si fara in
che i giovani comprendano le cause, i ris
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territorio e popolazione, le misure preve
conoscano i soggetti impegnati nel monit
e gestione engemze.

Ore: 16
Donatello Cardarefiato a | qurea in Architettura MODULQ®- 32 ORE
Sonnino (LT)i127.02.197consegui t a pr MODULOVA . .
Titoloh 0 Ce n n i di Legi s

La Sapienza di Roma

Il scritto al | ¢
della Provincia di Latina il
Novembre 2001 al n°770. .
Iscritto INARCASSA matri-
n.686321 dal 20 Noven
2001.

Coordinatore in  materia -
Sicurezza e Salute durant
progettazione e la realizzaz"
del | 6operG6 arn
relativi corsi di aggamento.
Servizio civVvi.
Sisnt o Nazi ona.
Curtatone Roma, dove ho s-
lavoro di suppor-
all é6organi zza-
ricerca finanziamenti U.E. -
| 6ent e. -
Servizio civile presso il Con~
di Sonnino (LT), dove ho s
attivit?” di
Tecnico SettoreUrbanisticc
istruzione pratiche, Permes.
Condoni edilizi.

ambientale e Approccio Economico alle is|
e alle politiche ambientali e di riqualifig
urbana pregtazione del territorio.

| principi generali del diritto dell'ambiente
Le fonti del diritto dell'ambiente:
internazionale, diritto comunitario, diritto
(statale e regionale)

La tutela dell'ambiente nella Costituzion
Repubblica

Leamministrazioni pubbliche con compiti ¢
ambientale: Stato, Regioni ed enti
territoriali.

L'inquinamento atmosferico
L'inquinamento acustico

L'inquinamento elettromagnetico

La tutela delle acque dall'inquinamento
Difesa del suolo e regimie defjue

La gestione dei rifiuti

La disciplina dei rischi di incidenti industria
Energia e ambiente

La protezione della natura: parchi e
naturali

Beni paesaggistici

Il diritto di accesso alle informazioni ambi
la trasparenza in materibiantale

| procedimenti di tutela ambientale int
valutazione ambientale strategica, valutaz
impatto ambientale, autorizzazione in
ambientale, l'autorizzazione unica ambien
| servizi pubblici locali a rilevanza ambient
Il dannorabientale e le misure di tutela

Gli strumenti economici per la tutela dell'as
La progettazione del Territorio Ambien
approccio economico alle istituzioni ¢
politiche ambientali

Obiettivi: Il modulo si propone di forni
studenti gétrumenti necessari per consegu
grado di preparazione completa sui piu im
principi ed istituti del diritto dell'ambient
consenta altresi loro di coglierne i nu
risvolti pratiepplicativi.

Ore: 16

MODULO V B

Titolo  "Rischi Ambientali e Mappat
Ambientale”

Contenuti: analisi del rischio ince
monitoraggio, prevenzione e gestione
emergenze

-L'incendio e la prevenzione

247



- Codice di Prevenzione incendi

- Il rischio incendi in Italia: mappa del territ
- Focusdrritoriale: analisi del rischio incen
Lazio

- | danni causati dall'uomo: disastri do
incendi

- Rischi per la popolazione

- Accorgimenti comportamentali per prg
incendi e fronteggiarli

- Misure di protezione attiva e passiva

- | pian di emergenza (mappatura dei
ambientali)

- Il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- Il Dipartimento della Protezione Civile e i
Funzionale Centrale per il Rischio |
Boschivi

- Il COAUQentro Operativo Aereo Unifig
spegnimentalegli incendi boschivi con f
aerea

- Differenze tra rischio idrogeologico e idrai
- La conformazione geologica e geomorf
del territorio

- Il dissesto idrogeologico e idraulico in
mappa del territorio

- Focus territoriale: rischidrogeologico
idraulico nel Lazio

-IPAiIPi ano per | 6Asse
- Il ruolo del Corpo Forestale e della Pro
Civile

Obiettivi far conoscere ai volontari il ter
fenomeno degli incendi, concentrs
sull 6anali si del | a
implementazione del progetto. Si fara in
che i giovani comprendano le cause, i ris
territorio e popolazione, le misawenive ¢
conoscano i soggetti impegnati nel monit
e gestione emergenze.

Ore: 16
Ivano De Maramto a LAUREA MAGISTRALE MODULQ@- 32 ORE
Sora il 07/02/1978 SCIENZE E TECNOLO  MODULOVA _ _ .
AGRARIE conseguita pres Titolofio Cenni di Legis

Universita degli
Perwgia
Assistenza econsulenza
numerose aziende agricol
agroalimentari della Provinc
Frosinone nella gestione «
coltivazioni e dei
trasformazione,

fitosanitario, lotta integrata, -

biologica

Incarico

per

la

studi ¢

process -
contn

professionale ¢t
Tecnico istruteo delle richies”
di autorizzazioni di taglio a_
per il Comune di Posta Fibre _

Riserva

Natur _

ambientale e Approccio Economicstitaligon
e alle politiche ambientali e di riqualific
urbana progettazione del territorio.

| principi generali del diritto dell'ambiente
Le fonti del diritto dell'ambiente:
internazionale, diritto comunitario, diritto
(statale e regnale)

La tutela dellambiente nella Costituzion
Repubblica

Le amministrazioni pubbliche con compiti
ambientale: Stato, Regioni ed enti
territoriali.

L'inquinamento atmosferico
L'inquinamento acustico

L'inquinamento elettromagnetic

La tutela delle acque dall'inquinamento
Difesa del suolo e regime delle acque
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Regionale Lago di Posta Fib -

Docente a contratto per la
societa di formazione DMD |
con sede in Cassino (Fr) per
corso IAP Misura 111R&R .
del Lazio 2007/2013 moduli -
formativi: La condizionalita e
benessere degli animali; Il P:-
del Lazio 2007/2013
2014/2020.

La gestione dei rifiuti

La disciplina dei rischi di incidenti industrig
Energia e ambiente

La protezione della natura: parchi e
naturali

Beni paesaggistici

I dirittali accesso alle informazioni ambie
la trasparenza in materia ambientale

| procedimenti di tutela ambientale int
valutazione ambientale strategica, valutaz
impatto ambientale, autorizzazione in
ambientale, I'autorizzazione anib&éntale

| servizi pubblici locali a rilevanza ambient
Il danno ambientale e le misure di tutela
Gli strumenti economici per la tutela dell'as
La progettazione del Territorio Ambien
approccio economico alle istituzioni ¢
politiche abpientali

Obiettivi: Il modulo si propone di forni
studenti gli strumenti necessari per conse
grado di preparazione completa sui piu im
principi ed istituti del diritto dell'ambient
consenta altresi loro di coglierne i nu
risvolti pratieapplicativi.

Ore: 16

MODULO V B

Titolo "Rischi Ambientali e Mapyq
Ambientale”

Contenuti: analisi del rischio ince
monitoraggio, prevenzione e gestione
emergenze

- L'incendio e la prevenzione

- Codice di Prevenzioneridce

- Il rischio incendi in Italia: mappa del territ
- Focus territoriale: analisi del rischio ince
Lazio

- | danni causati dall'uomo: disastri do
incendi

- Rischi per la popolazione

- Accorgimenti comportamentali per pré
incendi e fronteggiarli

- Misure di protezione attiva e passiva

- | piani di emergenza (mappatura dei
ambientali)

-1l Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- 1l Dipartimento della Protezione CiGlenérd
Funzionale Centrale per il Rischio |
Boschivi

- II COAUGentro Operativo Aereo Unlfig
spegnimento degli incendi boschivi cor
aerea
- Differenze tra rischio idrogeologico e idrai
- La conformazione geologica e geomorf
del territorio

- Il dissesto idrogeologico e idraulico in
mappa del territorio

- Focus territoriale: rischio idrogeolog
idraulico nel Lazio
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-IPAIFPi ano per | 6Asse
- Il ruolo del Corpo Forestale e della Pro
Civie

Obiettivi far conoscere ai volontari il ter
fenomeno degli incendi, concentra
sull danal i si del | a
implementazione del progetto. Si fara in
che i giovani comprendano le cause, i rig
territorio e popolaziote misure preventive
conoscano i soggetti impegnati nel monit
e gestione emergenze.

Ore: 16

Alessandrini Pietoato a Laurea

Roma il 29.07.1959

magistrale i
Architettura presso
l 6Uni versit?
Napolj

Tecnico comunale @&mune_

di Supino;

Master di  2° livello
Progettazione Architettonica-

Corso

universitario

perfezionamento

| 6Uni
urbanistica

ver si

pre:

_.

MODULQ@- 32 ORE
MODULO V A
Titolon 0 Cenni di Legi s
ambientale e Approccio Economico alle is|
e alle politiche ambientali e di riqualifig
urbana progettazione del territorio.
| principi generali del diritto dell'ambiente
Le fonti del diritto dell'ambiente:
internazionale, diritto cadtaro, diritto inter
(statale e regionale)
La tutela dell'ambiente nella Costituzion
Repubblica
Le amministrazioni pubbliche con compiti
ambientale: Stato, Regioni ed enti
territoriali.
L'inquinamento atmosferico
L'inquinamentousstico
L'inquinamento elettromagnetico
La tutela delle acque dall'inquinamento
Difesa del suolo e regime delle acque
La gestione dei rifiuti
La disciplina dei rischi di incidenti industria
Energia e ambiente
La protezione della natura: parchi e
naturali
Beni paesaggistici
Il diritto di accesso alle informazioni ambi
la trasparenza in materia ambientale
| procedimenti di tutela ambientale int
valutazione ambientale strategica, valutaz
impatto ambientale, autorizzazione ata
ambientale, l'autorizzazione unica ambien
| servizi pubblici locali a rilevanza ambient
Il danno ambientale e le misure di tutela
Gli strumenti economici per la tutela dell'as
La progettazione del Territorio Ambien
approccio economicalle istituzioni e &
politiche ambientali

Obiettivi: Il modulo si propone di forni
studenti gli strumenti necessari per conse
grado di preparazione completa sui piu im
principi ed istituti del diritto dell'ambient
conserat altresi loro di coglierne i num
risvolti prati@pplicativi.
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Ore: 16

MODULO V B

Titolo "Rischi Ambientali e Mapy
Ambientale”

Contenuti: analisi del rischio ince
monitoraggio, prevenzione e gestione
emergenze

-L'incendio e la prevenzione

- Codice di Prevenzione incendi

-1l rischio incendi in Italia: mappa del territ
- Focus territoriale: analisi del rischio ince
Lazio

- | danni causati dall'uomo: disastri do
incendi

- Rischi per la pogibne

- Accorgimenti comportamentali per pre
incendi e fronteggiarli

- Misure di protezione attiva e passiva

- | piani di emergenza (mappatura dei
ambientali)

- Il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- Il Dipartimento della Proteziatile €iil Centi
Funzionale Centrale per il Rischio |
Boschivi

- Il COAUGentro Operativo Aereo Unlfig
spegnimento degli incendi boschivi cor
aerea
- Differenze tra rischio idrogeologico e idral
- La conformazione geologica e oyidogica
del territorio

- Il dissesto idrogeologico e idraulico in
mappa del territorio

- Focus territoriale: rischio idrogeolog
idraulico nel Lazio

-IPAIPi ano per | 6Asse
- Il ruolo del Corpo Forestale e dellziée
Civile

Obiettivi far conoscere ai volontari il te
fenomeno degli incendi, concentrz
sull danal i si del | a
implementazione del progetto. Si fara in
che i giovani comprendano le cause, i ris
territorio egpolazione, le misure prevent
conoscano i soggetti impegnati nel monit
e gestione emergenze.

Ore: 16
Fabrizio Barbalisci@ato a Laurea in Architettura MODULQ@- 32 ORE
Roma il 11.09.1971 MODULOVA _ _
Attestato di frequenza D. Titoloio Cenni di Legi s

494/96, conseguito nel mes
settembrer i | asci al
degli Ingegneri di Frosinone.
Tecnico abilitato D.Lgs. 494/

Redazione Piani Operativ
Sicurezza per conto d-

ambientale e Approccio Economico alle is|
e alle politiche ambientali e di riqualific
urbana progettazione del territorio.

| principgenerali del diritto dell'ambiente
Le fonti del diritto dell'ambiente:
internazionale, diritto comunitario, diritto
(statale e regionale)

La tutela dellambiente nella Costituzion
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imprese Andromeda S.p.a. f
Marins.r.l., Prima Porta 80 s.-

Corso in architettura
urbanistacpresso Fiuggi

Repubblica

Le amministrazioni pubbliche con cotopétia
ambientale: Stato, Regioni ed enti
territoriali.

L'inquinamento atmosferico
L'inquinamento acustico

L'inquinamento elettromagnetico

La tutela delle acque dall'inquinamento
Difesa del suolo e regime delle acque

La gestione dei rifiuti

Ladisciplina dei rischi di incidenti industria
Energia e ambiente

La protezione della natura: parchi e
naturali

Beni paesaggistici

Il diritto di accesso alle informazioni ambi
la trasparenza in materia ambientale

| procedimenti di tutelabiamtale integrat
valutazione ambientale strategica, valutaz
impatto ambientale, autorizzazione in
ambientale, l'autorizzazione unica ambien
| servizi pubblici locali a rilevanza ambient
Il danno ambientale e le misure di tutela
Glistrumenti economici per la tutela dell'an
La progettazione del Territorio Ambien
approccio economico alle istituzioni ¢
politiche ambientali

Obiettivi: 1l modulo si propone di forni
studenti gli strumenti necessari per conse
grado di preparazione completa sui piu im
principi ed istituti del diritto dell'ambient
consenta altresi loro di coglierne i nu
risvolti prati@pplicativi.

Ore: 16

MODULO V B

Titolo "Rischi Ambientali e Mapyg
Ambientale”

Contenuti: analisi del rischio ince
monitoraggio, prevenzione e gestione
emergenze

-L'incendio e la prevenzione

- Codice di Prevenzione incendi

- Il rischio incendi in Italia: mappa del territ
- Focus territoriale: analisi del rischitdime
Lazio

- | danni causati dall'uomo: disastri do
incendi

- Rischi per la popolazione

- Accorgimenti comportamentali per pre
incendi e fronteggiarli

- Misure di protezione attiva e passiva

- | piani di emergenza (mappatura dei
ambientali)

- Il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- Il Dipartimento della Protezione Civile e i
Funzionale Centrale per il Rischio |
Boschivi

- II COAUGentro Operativo Aereo Unlfig
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spegnimento degli incendi boschivi cor
aerea

- Differenze tra rischio idrogeologico e idrai
- La conformazione geologica e geomorf
del territorio

- Il dissesto idrogeologico e idraulico in
mappa del territorio

- Focus territoriale: rischio idrogeolog
idraulico nel Lazio

-IPAiFPi ano per | 6Asse
- Il ruolo del Corpo Forestale e della Pro
Civile

Obiettivi far conoscere ai volontari il ter
fenomeno degli incendi, concentia
sull édanali si del | a
implementazione del progetto. Si fara in
che i giovani comprendano le cause, i ris
territorio e popolazione, le misure preve
conoscano i soggetti impegnati nel monit
e gestione emergenz

Ore: 16
Emanuel enata . Laureato in Ingegneria Ed MODULQ®- 32 ORE
Gaeta il 03/0171988 Magistrale conseguita il ~ MODULOV A _ _ _
24.10.2014 presso la Scu Tiolon 6 Cenni di Legi s

Politecnica e delle Scienze
Base, Universita degli studi

Napoli Federico Il

| scritto Imgéghet
della Provincia di Caserta ¢

4773
Nel |l 6anno
corso di

LOESECUZI

201-
iCOC
LA PROGETTAZIONE E

ONE

promosso dalla CLAAI

Provincia di Caserta

c

Finanziamento MIUR per ve"
della Vulnerabilsmica dell_
. S
decretdegge 24 aprile 2017,
50, convertito, con modifica:-
dalla legge 21 giugno 201'-
96. Committente: Comune-

scuol a i D

Alvito (FR)

Lavori di messa in sicurezza _
adeguamento impianti ed
efficientamentoergetico

edi ficio

scol

Equicol ao.

ambientale e Approccio Economico alle is
e alle politiche ambientali e di riqualifig
urbana progettazioneteleltorio.

| principi generali del diritto dell'ambiente
Le fonti del diritto dell'ambiente:
internazionale, diritto comunitario, diritto
(statale e regionale)

La tutela dellambiente nella Costituzion
Repubblica

Le amministrazipaibbliche con compiti di tu
ambientale: Stato, Regioni ed enti
territoriali.

L'inquinamento atmosferico
L'inquinamento acustico

L'inquinamento elettromagnetico

La tutela delle acque dall'inquinamento
Difesa del suolo e regime delle acque

La gesone dei rifiuti

La disciplina dei rischi di incidenti industrig
Energia e ambiente

La protezione della natura: parchi e
naturali

Beni paesaggistici

Il diritto di accesso alle informazioni ambi
la trasparenza in materia ambientale

| procdimenti di tutela ambientale inte
valutazione ambientale strategica, valutaz
impatto ambientale, autorizzazione in
ambientale, 'autorizzazione unica ambien
| servizi pubblici locali a rilevanza ambient
Il danno ambientale misure di tutela

Gli strumenti economici per la tutela dell'ay
La progettazione del Territorio Ambien
approccio economico alle istituzioni ¢
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politiche ambientali

Obiettivi: Il modulo si propone di forni
studenti gli strumenti neggger conseguire
grado di preparazione completa sui piu im
principi ed istituti del diritto dell'ambient
consenta altresi loro di coglierne i nu
risvolti prati@pplicativi.

Ore: 16

MODULO V B
Titolo "Rischi Ambientali e  Muaa(
Ambientale”

Contenuti: analisi del rischio ince
monitoraggio, prevenzione e gestione
emergenze

- L'incendio e la prevenzione

- Codice di Prevenzione incendi

- Il rischio incendi in Italia: mappa del territ
- Focus territoriale: aialiel rischio incendi
Lazio

- | danni causati dall'uomo: disastri do
incendi

- Rischi per la popolazione
- Accorgimenti comportamentali per pré
incendi e fronteggiarli

- Misure di protezione attiva e passiva

- | piani di emergengaappatura dei ris
ambientali)

-1l Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- Il Dipartimento della Protezione Civile e i
Funzionale Centrale per il Rischio |
Boschivi

- Il COAUQentro Operativo Aereo Unlfig
spegnimento degli incendi boschivi cor
aerea
- Differenze tra rischio idrogeologico e idral
- La conformazione geologica e geomorf
del territorio

- Il dissesto idrogeologico e idraulico in
mappa del territorio

- Focus tetdriale: rischio idrogeologic
idraulico nel Lazio

-lIPAiFPi ano per | 6Asse
- Il ruolo del Corpo Forestale e della Pro
Civile

Obiettivi far conoscere ai volontari il ter
fenomeno degli incendi, concentré
sullédanabdel l a situ
implementazione del progetto. Si fara in
che i giovani comprendano le cause, i rig
territorio e popolazione, le misure preve
conoscano i soggetti impegnati nel monit
e gestione emergenze.

Ore: 6

Elisa Cauitilli nata a Sora Laurea specialistica in

23.03.1981

architettura conseguita press

MODULQ®- 32 ORE
MODULO V A
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universita degli studi di Rom:
AfiLa Sapienzabo
l scritta al |l
architetti di Roma

Incarico di supporto al F
settore urbanistica preso
Comune di Priverno

Istruttore tecnico pratiche .
autorizzazione paesaggist
presso Comune di Priverno -
Progettista direttore dei e
presso MAZZINI Srl

Titolon 0 Cennii di Legi s
ambientale e pyoccio Economico alle istitu
e alle politiche ambientali e di riqualifig
urbana progettazione del territorio.

| principi generali del diritto dell'ambiente
Le fonti del diritto dell'ambiente:
internazionale, diritto comunitario, idtett
(statale e regionale)

La tutela dell'ambiente nella Costituzion
Repubblica

Le amministrazioni pubbliche con compiti
ambientale: Stato, Regioni ed enti
territoriali.

L'inquinamento atmosferico
L'inquinamento acustico

L'inqguiamento elettromagnetico

La tutela delle acque dall'inquinamento
Difesa del suolo e regime delle acque

La gestione dei rifiuti

La disciplina dei rischi di incidenti industria
Energia e ambiente

La protezione della natura: parchi e
naturali

Beni pesaggistici

Il diritto di accesso alle informazioni ambi
la trasparenza in materia ambientale

| procedimenti di tutela ambientale int
valutazione ambientale strategica, valutaz
impatto ambientale, autorizzazione in
ambiental#autorizzazione unica ambiental
| servizi pubblici locali a rilevanza ambient
Il danno ambientale e le misure di tutela
Gli strumenti economici per la tutela dell'af
La progettazione del Territorio Ambien
approccio economico alle isetifuzé alle
politiche ambientali

Obiettivi: 1l modulo si propone di forni
studenti gli strumenti necessari per conse
grado di preparazione completa sui piu im
principi ed istituti del diritto dell'ambient
consenta altresi lodd coglierne i nume
risvolti pratiapplicativi.

Ore: 16

MODULO VB
Titolo  "Rischi
Ambientale"
Contenuti: analisi del rischio ince
monitoraggio, prevenzione e gestione
emergenze

-L'incendio e la prevenzione

- Codice di Prevenzione incendi

- Il rischio incendi in Italia: mappa del territ
- Focus territoriale: analisi del rischio ince
Lazio

- | danni causati dalluomo: disastri do
incendi

- Rischi per la popolazione

- Accorgimenti comporatali per preven

Ambientali e Mapy
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incendi e fronteggiarli

- Misure di protezione attiva e passiva

- | piani di emergenza (mappatura dei
ambientali)

-1l Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- Il Dipartimento della Protezione Civile e i
Funzionale Cwale per il Rischio Ince
Boschivi

- I COAUGentro Operativo Aereo Unific
spegnimento degli incendi boschivi cor
aerea

- Differenze tra rischio idrogeologico e idrai
- La conformazione geologica e geomorfi
del territorio

- Il dissesto idrogeologico e idraulico in
mappa del territorio

- Focus territoriale: rischio idrogeolog
idraulico nel Lazio

-IPAIFPi ano per | 6Asse
- Il ruolo del Corpo Forestale e della Pro
Civile

Obiettivi far conoscere ai volontari il te
fenomeno degli incendi, concentre
sull édanali si del | a
implementazione del progetto. Si fara in
che i giovani comprendano le cause, i ris
territorio e popolazione, le misawentive ¢
conoscano i soggetti impegnati nel monit
e gestione emergenze.

Ore: 16
Giuseppe Metaato a Ingegnere Civile Ambiental MODULQ- 32 ORE
Cassino il 8.11.1985 Sezione A n° 2317, pre MODULO V A . . .
| 6 Or diégli nlegegneri de Titoloi 0 Cenni di Legi s

Provincia di Frosinone.
15 Aprile 2011 Abilitazior
all'esercizio della professior
Ingegnere Sezione A ]
presso I'Universita degli Stu
Cassino.
28 Ottobre 2010 Universita -
Cassino, Facolta
Ingegneria, Laurea Magisine-
Ingegneria
Specializzazione
(D.M.270). Votazione102/111"
in  materia -

Studi

di

Abilitazione

Civi
strutl

sicurezza sui luoghi di lavoi_
cui al decreto legislativo 81/._
ed esperienza pluriennale _
campo della sicurezza sui I-
di lavoro
Supporto di consulenza tec-
agli Uffici Tecnici deghi locali
controllo/verif-

per
del

il
0i

nser.

me-

ambientale e Approccio Economico alle is
e alle politiche ambientali e di riqualifig
urbana progettazione del territorio.

| principi generali del da#ttambiente

Le fonti del diritto dell'ambiente:
internazionale, diritto comunitario, diritto
(statale e regionale)

La tutela dell'ambiente nella Costituzion
Repubblica

Le amministrazioni pubbliche con compiti
ambientale:Stato, Regioni ed enti Iqg
territoriali.

L'inquinamento atmosferico
L'inquinamento acustico

L'inquinamento elettromagnetico

La tutela delle acque dall'inquinamento
Difesa del suolo e regime delle acque

La gestione dei rifiuti

La disciplina dei riscimadenti industriali
Energia e ambiente

La protezione della natura: parchi e
naturali

Beni paesaggistici

Il diritto di accesso alle informazioni ambi
la trasparenza in materia ambientale
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portale ARES e assistenza -
fasi

di implementazione dati
portale dedicato del MIUR p
gestione procedurale ~
finanziaria. _
Attivita di supporto per la ve _
della documentabp n e
istruttoria preliminare
inerente le scuole oggettc
ricostruzione o adeguam
sismico, svolta presso

l 6Ufficio St
Ricostruzione della Regi
Lazio a Rieti.

Attivita di supporto alla stru
del Commissario straordir
del Gverno

per la ricostruzione, nella fa:
progettazione definitiva ¢

edifici  scolasticisituati ne
territorio  colpito dal sis
Comuni di Accumuli (RI)

Amatrice (RI),svolta nel pel
Febbraio 201v Marzo 201
presso la sede di Invitalia a
Roma.

| procedimenti di tutela ambientale int
valdazione ambientale strategica, valutaz
impatto ambientale, autorizzazione in
ambientale, l'autorizzazione unica ambien
| servizi pubblici locali a rilevanza ambient
Il danno ambientale e le misure di tutela

Gli strumenti economiclgtrtela dell'ambier
La progettazione del Territorio Ambien

approccio economico alle istituzioni ¢
politiche ambientali
Obiettivi: Il modulo si propone di forni

studenti gli strumenti necessari per conse
grado di preparazi@oenpleta sui piu import
principi ed istituti del diritto dell'ambient
consenta altresi loro di coglierne i nu
risvolti prati@pplicativi.

Ore: 16

MODULO V B
Titolo  "Rischi
Ambientale”
Contenuti: analisi del rischio ince
monitoraggio, prevenzione e gestione
emergenze

-L'incendio e la prevenzione

- Codice di Prevenzione incendi

- Il rischio incendi in Italia: mappa del territ
- Focus territoriale: analisi del rischio ince
Lazio
- | danni causati dalluomo: disastri do
incendi

- Rischi per la popolazione
- Accorgimenti comportamentali per pre
incendi e fronteggiarli

- Misure di protezione attiva e passiva

- | piani di emergenza (mappatura dei
ambientgl

- Il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

- Il Dipartimento della Protezione Civile e i
Funzionale Centrale per il Rischio |
Boschivi

- II COAUGentro Operativo Aereo Unlfig
spegnimento degli incendi boschivi cor
aerea

- Diferenze tra rischio idrogeologico e idral
- La conformazione geologica e geomorf
del territorio

- Il dissesto idrogeologico e idraulico in
mappa del territorio

Ambientali e Mapy

- Focus territoriale: rischio idrogeolog
idraulico nel Lazio
-lPATPi ano per | 6Asse

- Il ruolo del Corpo Forestale e della Pro
Civile

Obiettivi far conoscere ai volontari il ter
fenomeno degli incendi, concentrg
sull éanali si del | a
implementazione del progetto. Si fara in
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